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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3051

Convention collective nationale

IDCC : 567. − BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFÈVRERIE

ET ACTIVITÉS QUI S’Y RATTACHENT

(12e édition. − Novembre 2002)

ACCORD DU 4 MAI 2005
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX CONVENTIONNELS

À COMPTER DU 1ER JUILLET 2005 
NOR : ASET0550815M

IDCC : 567

Entre :
La fédération française de la bijouterie, joaillerie, orfèvrerie, du cadeau,

des diamants, pierres et perles et activités qui s’y rattachent ;
La fédération nationale artisanale des métiers d’art et de création,

D’une part, et

La fédération générale des mines et de la métallurgie CFDT ;
La fédération Force ouvrière de la métallurgie CGT-FO ;
La fédération des cadres, de la maîtrise et des techniciens de la métallur-

gie CFE-CGC ;
La fédération de la métallurgie CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Augmentation des salaires minimaux conventionnels
et de la prime panier

Les salaires minimaux conventionnels, exprimés en euros, sont augmentés
de 5 % à compter du 1er juillet 2005 et de 5 % au 1er janvier 2006 et la
prime panier est portée à 7,20 € à compter du 1er juillet 2005. En consé-
quence la grille des salaires minimaux conventionnels servant de base au cal-
cul de la prime d’ancienneté est la suivante.
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Salaires minimaux conventionnels
au 1er juillet 2005 et au 1er janvier 2006

Prime panier : 7,20 €

(En euros.)

OUVRIERS

QUALIFICATION SALAIRE
au 1er juillet 2005

SALAIRE
au 1er janvier 2006

M 1 182,77 1 241,91

OS 1 1 185,49 1 244,77

OS 2 1 188,21 1 247,62

OP 1 1 192,05 1 251,66

OP 2 1 197,49 1 257,37

OP 3 1 211,10 1 271,66

OP 4 1 382,54 1 451,66

Petite joaillerie

OP 3 1 224,23 1 285,44
OP 4 1 426,24 1 497,55

Joaillerie

OJ 1 1 224,23 1 285,44
OJ 2 1 405,27 1 475,53
OJ 3 1 622,32 1 703,44
OJ 4 1 874,60 1 968,33

Polissage joaillerie

OJ 1 1 182,77 1 241,91
OJ 2 1 299,62 1 364,60
OJ 3 1 524,84 1 601,08
OJ 4 1 742,22 1 829,33
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OUVRIERS

QUALIFICATION SALAIRE
au 1er juillet 2005

SALAIRE
au 1er janvier 2006

Lapidaires diamantaires

OSL 1 1 182,77 1 241,91
OSL 2 1 192,54 1 252,16

OL 1 1 197,49 1 257,37
OL 2 1 211,10 1 271,66
OL 3 1 405,27 1 475,53
OL 4 1 615,28 1 696,04

(En euros.)

COLLABORATEURS ET AGENTS DE MAÎTRISE

COEFFICIENT SALAIRE
au 1er juillet 2005

SALAIRE
au 1er janvier 2006

100 1 182,77 1 241,91

118 1 185,49 1 244,77

128 1 188,21 1 247,62

138 1 192,05 1 251,66

150 1 197,49 1 257,37

155 1 201,01 1 261,06

160 1 202,93 1 263,08

180 1 208,22 1 268,64

185 1 217,82 1 278,71

200 1 247,91 1 310,31

209 1 304,26 1 369,47

212 1 322,35 1 388,47

221 1 378,69 1 447,63
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COLLABORATEURS ET AGENTS DE MAÎTRISE

COEFFICIENT SALAIRE
au 1er juillet 2005

SALAIRE
au 1er janvier 2006

234 1 459,69 1 532,67

246 1 534,12 1 610,83

250 1 559,26 1 637,22

255 1 591,11 1 670,66

271 1 690,68 1 775,21

290 1 808,97 1 899,42

300 1 871,39 1 964,96

320 1 995,93 2 095,73

(En euros.)

ANNEXE II – CADRES

INDICE SALAIRE
au 1er juillet 2005

SALAIRE
au 1er janvier 2006

22 1 451,53 1 524,11

24 1 583,43 1 662,60

26 1 716,29 1 802,10

28 1 847,07 1 939,42

30 1 982,33 2 081,44

32 2 114,54 2 220,27

34 2 246,60 2 358,93

35 2 310,79 2 426,33
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ANNEXE II – CADRES

INDICE SALAIRE
au 1er juillet 2005

SALAIRE
au 1er janvier 2006

A 133 2 187,21 2 296,57

A 235 2 310,79 2 426,33

B 40 2 642,46 2 774,58

C 48 3 170,54 3 329,06

D 55 3 627,86 3 809,25

HC 60 3 962,09 4 160,20

La signature de cet accord ne fait pas obstacle aux négociations salariales
pour l’année 2006.

Article 2

Il sera procédé dans les meilleurs délais aux formalités légales en vue du
dépôt, puis de l’extension du présent accord, conformément aux
articles L. 132-10 et L. 133-8 du code du travail.

Fait à Paris, le 4 mai 2005.
(Suivent les signatures.)


