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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3616

Convention collective nationale

COOPÉRATIVES AGRICOLES DE CÉRÉALES,

DE MEUNERIE,

D’APPROVISIONNEMENT,

D’ALIMENTATION DU BÉTAIL

ET D’OLÉAGINEUX

(2e édition en préparation)

AVENANT « SALAIRES » NO 106 DU 28 AVRIL 2005 (1)
NOR : AGRS0597097M

Entre :
La fédération française des coopératives agricoles de collecte, d’approvi-

sionnement et de transformation ;
La fédération nationale des coopératives de production et d’alimentation

animales SYNCOPAC,

D’une part, et

La fédération générale agroalimentaire (FGA) CFDT ;
La fédération générale des travailleurs de l’agriculture, de l’alimentation et

secteurs connexes (FGTA) FO ;
La fédération des syndicats chrétiens des organismes et professions de

l’agriculture (FSCOPA) CFTC ;
Le syndicat national de la coopération agricole de la confédération fran-

çaise de l’encadrement (SNCoA) CFE CGC ;
L’union nationale des syndicats autonomes agriculture agroalimentaire

(UNSA-2A),

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les rémunérations minimales annuelles garanties (RAG) instituées par
l’avenant no 106 du 28 avril 2005 sont fixées pour l’année 2005 par un
barème figurant en annexe au présent avenant et constituent, par coefficient
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hiérarchique, la rémunération annuelle minimale en deçà de laquelle ne
pourra être rémunéré aucun salarié ayant atteint 1 an de présence continue
dans l’entreprise au 31 décembre 2005.

Article 2

Le coefficient de départ de la grille est désormais fixé à 205. Par voie de
conséquence, les salariés relevant à la date de signature du présent avenant
d’un poste au coefficient hiérarchique 200 se voient attribuer systématique-
ment le coefficient hiérarchique 205.

Article 3

La RAG dont relève le coefficient 205, soit 15 812,28 € constitue la
rémunération annuelle garantie en dessous de laquelle ne pourra être rému-
néré un salarié, s’étant vu attribuer le coefficient hiérarchique 205 en cours
d’année, et ayant 1 an de présence continue dans l’entreprise au
31 décembre 2005.

Article 4

Ce barème est établi sur la base de l’horaire hebdomadaire légal, soit
35 heures ou 151 h 67 par mois. Il sera adapté proportionnellement à
l’horaire de travail du salarié ou de l’entreprise lorsque celui-ci est inférieur.
Les dispositions des articles 3.4 à 3.10 de l’avenant 91 relatives aux modali-
tés de calcul et de vérification des rémunérations minimales annuelles garan-
ties sont applicables aux minima annuels fixés par le présent avenant.

Article 5

Les parties demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Paris, le 28 avril 2005.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Barème des rémunérations minimales
annuelles garanties (RAG) pour l’année 2005

NIVEAU COEFFICIENT
hiérarchique

EXPRESSION
mensuelle
du salaire

GARANTIE
RAG sur 13 mois

(en euros)

205 1 216,33 15 812,28
I 210 1 223,28 15 902,60

215 1 230,22 15 992,92

220 1 238,92 16 106,00
225 1 247,62 16 219,08II
230 1 266,48 16 464,29
235 1 285,35 16 709,49

240 1 290,91 16 781,84
III 250 1 336,75 17 377,76

260 1 382,59 17 973,67

270 1 422,14 18 487,83
IV 280 1 467,78 19 081,12

290 1 513,42 19 674,41

300 1 556,00 20 227,97
V 310 1 601,55 20 820,09

320 1 647,09 21 412,21

330 1 690,98 21 982,72
VI 340 1 736,48 22 574,26

350 1 781,99 23 165,81

360 1 825,69 23 734,00
370 1 871,15 24 324,96VII
380 1 916,61 24 915,92
390 1 962,07 25 506,88
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NIVEAU COEFFICIENT
hiérarchique

EXPRESSION
mensuelle
du salaire

GARANTIE
RAG sur 13 mois

(en euros)

400 2 005,55 26 072,16
410 2 050,96 26 662,54VIII
420 2 096,38 27 252,91
430 2 141,79 27 843,29

440 2 187,21 28 433,69
450 2 232,62 29 024,06IX
460 2 278,03 29 614,45
470 2 323,45 30 204,81

480 2 368,86 30 795,20
490 2 414,28 31 385,59

X 500 2 459,69 31 975,98
510 2 505,10 32 566,35
520 2 550,51 33 156,68

530 2 595,93 33 747,10
540 2 641,35 34 337,50

XI 550 2 686,76 34 927,87
560 2 732,17 35 518,27
570 2 777,59 36 108,63

580 2 823,00 36 699,03
590 2 868,42 37 289,40
600 2 913,83 37 879,80XII
610 2 959,24 38 470,18
620 3 004,66 39 060,56

XIII 630 3 050,07 39 650,95


