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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. − TRANSPORTS ROUTIERS

ET ACTIVITÉS AUXILIAIRES

DU TRANSPORT

(18e édition. − Février 2005)

AVENANT NO 1 DU 1ER JUIN 2005
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS CONVENTIONNELLES

NOR : ASET0550943M
IDCC : 16

Entre :

La fédération nationale des prestataires logistiques et des magasins géné-
raux agréés par l’Etat (FEDIMAG) ;

La fédération nationale des transports routiers (FNTR) ;
La fédération des entreprises de transport et logistique de France (TLF) ;
L’union nationale des organisations syndicales des transporteurs routiers

automobiles (UNOSTRA),

D’une part, et

La fédération générale des transports CFTC ;
La fédération générale des transports et de l’équipement (FGTE) CFDT ;
La fédération nationale des chauffeurs routiers (FNCR) ;
Le syndicat national des activités du transport et du transit CGC,

D’autre part,

Considérant les dispositions du procès-verbal de signature du protocole
d’accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des personnels des
entreprises exerçant des activités de prestations logistiques du 30 juin 2004,



242 CC 2005/30

. .

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Rémunérations conventionnelles

A compter de l’entrée en vigueur de l’accord du 30 juin 2004
(1er février 2005), les barèmes de rémunérations conventionnelles applicables
sont ceux annexés au présent avenant.

Article 2
Entrée en vigueur

Les dispositions du présent avenant entrent en vigueur dès sa signature.

Article 3
Dépôt et publicité

Dès sa signature, le présent avenant fera l’objet d’un dépôt à la direction
départementale du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle et
au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Paris et d’une demande
d’extension dans les conditions fixées par les articles L. 132-10 et L. 133-8
du code du travail.

Fait à Paris, le 1er juin 2005.
(Suivent les signatures.)
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Rémunérations conventionnelles (pour 151,67 heures)
à compter du 1er février 2005

Personnels ouvriers

(En euros.)

K EMPLOI TAUX
horaire

GARANTIE ANNUELLE
de rémunération

110 L Opérateur-emballeur 8,22 15 584,09

115 L Préparateur de commandes 8,29 15 716,80

120 L
Contrôleur-flasheur 8,37 15 868,47

Agent de maintenance d’entrepôt logistique 8,37 15 868,47

125 L Cariste en prestations logistiques (1) 8,46 16 039,10

138 L Opérateur de ligne 8,52 15 152,86

(1) Pour les caristes 1er degré (K 115) et 2e degré (K 120), se reporter aux barèmes
des rémunérations conventionnelles des ouvriers du TRM et des AAT.

Personnels employés

(En euros.)

K EMPLOI TAUX
horaire

GARANTIE
ANNUELLE

de rémunération

110 L Assistant inventaire 8,52 16 152,86

120 L Employé d’ordonnancement 8,57 16 247,65
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Personnels techniciens et agents de maîtrise

(En euros.)

K EMPLOI TAUX
horaire

GARANTIE
ANNUELLE

de rémunération

150 L Technicien de maintenance d’entrepôt logistique 9,57 18 143,52

Chef d’équipe logistique 9,63 18 257,28

Gestionnaire de stocks 9,63 18 257,28

157,5 L Correspondant du responsable management
de la qualité 9,63 18 257,28

Responsable ou superviseur de lignes 9,63 18 257,28

165 L Chef de quai logistique 10,00 18 958,75

200 L
Chef d’exploitation logistique 11,95 22 655,71

Responsable maintenance d’entrepôt logistique 11,95 22 655,71

Personnels ingénieurs et cadres

(En euros.)

K EMPLOI RÉMUNÉRATION
annuelle garantie

PAIEMENT MENSUEL
minimum

100 L Responsable management de la qualité 29 417,12 2 206,28

106,5 L Chef de projet 31 336,55 2 350,24

113 L Directeur d’exploitation logistique 33 241,76 2 493,13

119 L
Directeur conditionnement à façon 34 763,10 2 607,23

Directeur de site logistique 34 763,10 2 607,23

132 L Directeur de sites logistiques 38 843,68 2 913,28


