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AVENANT « SALAIRES » N° 6 DU 11 AVRIL 2005

NOR : ASET0550935M
1944

Article 1

Le présent avenant porte sur la mise a jour a compter du 1* janvier 2005
de la grille des salaires de la convention collective nationale du personnel

navigant technique des exploitants d hélicopteres.

Article 2

Les parties sont convenues de fixer les valeurs figurant a I’article 14.B de
I’annexe I de la convention collective nationale, comme indiqué ci-dessous :

(En euros.)
FONCTION
exercée dans l'entreprise PPH PPH IFR PL

Salaire de base sans ancienneté ... 2581,83 3149,15 4027,39
Salaire de base avec application de la clause

d'ancienneté définie dans la convention

pour:

2 ans 2633,47 321213 4107,93

3 ans 2659,29 3243,62 4148,20
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exercéeF(c?;\‘n%Tll’oewtreprise PPH PPH IFR PL
4 ans 2685,11 3275,12 4 188,48
5 ans 271093 3306,60 4228,76
6 ans 2736,75 3338,09 4269,03
7 ans 2762,56 3369,59 4309,30
8 ans 2788,38 3401,08 4349,58
9 ans 2814,20 343257 4389,85
10 ans 2 840,02 3464,06 4430,12
11 ans 2865,84 349555 4 470,40
12 ans 2891,66 3527,04 4510,67
13 ans 2917,48 3558,54 4550,95
14 ans 294329 3590,03 4591,23
15 ans 2969,11 3621,51 4631,49

Pour les pilotes agricoles :

— 2035,89 € pour 330 heures de vol par an;

— prime horaire de vol de 51,10 € au-dessus de 330 heures de vol jusqu’a
500 heures de vol ;

— abattement de 20 % et d’une durée maximale de 18 mois pour les
pilotes ayant moins de 1 200 heures de vol (dont 50 % faites sur héli-
coptere).

Article 3

I1 résulte de I’application de 1’annexe II du 18 juillet 2003 a la convention
collective nationale du personnel navigant technique des exploitants d’héli-
copteres étendue par I'arrété du 26 décembre 2003 que les aspects de la
rémunération mentionnés a ’article 14 de cette annexe sont modifiés comme
suit :

Une prime brute mensuelle (au prorata de la période d’emploi correspon-
dant aux activités) en contrepartie des spécificités et contraintes qui résultent
de cette annexe II, notamment les services de nuit, est établie :

— dans le cas des activités définies a 1’article 3.1 et 3.2 de I’annexe II, a
un montant mensuel de 204,80 € ;

— dans le cas des activités définies a I’article 3.3 de 1’annexe II, a un
montant mensuel de 256 €.

Article 4
Champ d’application et date d’effet

Les dispositions du présent avenant entreront en vigueur pour I’ensemble
des entreprises entrant dans le champ de la convention collective nationale
du personnel navigant technique des exploitants d’hélicopteres, adhérentes ou

N

non a une organisation patronale a compter du 1¢ janvier 2005.

Article 5
Durée, révision et dénonciation

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
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Chaque signataire peut en demander la révision, conformément aux dispo-
sitions de I’article L. 132-7 du code du travail, ou peut le dénoncer dans les
conditions et délais prévus par l’article L. 132-8 du code du travail.

Article 6
Organisation du droit d’opposition
Les organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ du
présent avenant disposent d’un délai de 15 jours pour exercer leur droit
d’opposition dans les conditions prévues par la législation et la juris-

prudence, a compter de la notification de I’avenant conformément aux dispo-
sitions de I'article L. 132-2-2 du code du travail.

Article 7
Formalités de dépot et d’extension
Des lors qu’il n’aurait pas fait ’objet d’une opposition réguliérement exer-
cée par la majorité des organisations syndicales, le présent avenant fera
I’objet d’un dépdt dans les conditions prévues par l’article L. 132-10 du

code du travail et d’'une demande d’extension dans les conditions fixées aux
articles L. 133-8 et suivants dudit code.

Fait a Paris, le 11 avril 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
SNPNAC ;
USPNT ;
SNPL ;
SNEH.

Syndicat de salariés :
FNST CGT.
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