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ACCORD « SALAIRES » DU 7 JANVIER 2005

NOR : ASET0550984M
IDCC : 1601

Article 1er

Le barème des salaires minima hiérarchiques est revalorisé à effet du
1er janvier 2005.

Article 2

A compter de cette date, la grille des salaires minima applicable est la
suivante :

CATÉGORIE A B C D E F G H

1er échelon 1 217,47 1 288,10 1 386,35 1 717,46 1 976,27 2 423,73 3 107,70 3 900,49

2e échelon 1 278,34 1 352,50 1 436,00 1 803,34 2 075,08

3e échelon 1 339,22 1 416,91 1 504,37 1 889,22 2 173,99

4e échelon 1 400,09 1 481,32 1 572,75 1 975,08 2 272,71

et le montant de la majoration d’ancienneté est porté à 12,30 €.
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Article 3

Les dispositions du présent article sont établies pour la durée du travail
applicable dans la branche.

Fait à Paris, le 7 janvier 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
AFEI.

Syndicats de salariés :
CGC ;
Force ouvrière ;
SPI.


