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PREAMBULE

Au terme du présent accord, les parties signataires entendent remplacer,
modifier et compléter des articles des clauses générales, des avenants Colla-
borateurs, Seine et Seine-et-Oise, Cadres et Personnel d’encadrement de la
convention collective nationale de la plasturgie.

Ces adaptations sont rendues nécessaires suite a la signature de 1’accord
de classification du 16 décembre 2004.

Article 1<
Champ d’application

Le champ d’application du présent accord est celui de la convention col-
lective nationale de la plasturgie défini par I’accord du 1¢ juillet 1960 modi-
fié par les avenants du 6 janvier 1961 et du 15 juin 1977.

Les accords d’entreprise et d’établissement de la plasturgie ne peuvent
comporter de clause dérogeant aux dispositions du présent accord sauf dispo-
sitions plus favorables aux salariés.

Article 2
Conditions d’application de ’accord

Les dispositions ci-dessous du présent accord s’appliqueront dans les
entreprises ou ¢établissements des 1’instant ou ceux-ci ont mis en place
I’accord de classifications de la branche signé le 16 décembre 2004.
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Article 3
Colleges électoraux

Le paragraphe « Colleges €lectoraux » de I’article 6 « Délégués du person-
nel » des clauses générales est remplacé par article 2 « Colleges électo-
raux » de I’annexe V de I’accord du 16 décembre 2004 sur les classifica-
tions.

« A défaut d’accord préélectoral ou d’usage dans I’entreprise ou 1’éta-
blissement concernant la répartition des colleges électoraux, ceux-ci sont
fixés comme suit :

Sous réserve de 1’application des textes relatifs aux conditions d’effectifs
pour la création d’un 3¢ collége, le personnel est réparti en 2 colleges électo-
raux :

— 1e college : du coefficient 700 au coefficient 750 ;

— 2¢ college : du coefficient 800 au coefficient 940. »

Article 4
Préavis

L’intitulé des articles 28 des clauses générales et 7 de 1’accord du 30 octo-
bre 1990 relatif a I’emploi des travailleurs handicapés dans la plasturgie
« Délai-congé » est remplacé par « Préavis ».

Le terme « Délai-congé » est remplacé par le terme « Préavis» dans le
contenu des articles 28 et 29 bis des clauses générales, 7 de I’accord du
30 octobre 1990, 16 de I’avenant Collaborateurs, 4 de I’avenant Seine et
Seine-et-Oise et 9 de I’avenant Cadres.

Article 5
Domaine d’application de ’avenant Collaborateurs

L’article 1 « Domaine d’application » de 1’avenant Collaborateurs du
15 mai 1991 est remplacé comme suit :

«Le présent avenant détermine les conditions particulieres de travail du
personnel non cadre dont la classification est prévue dans 1’accord de classi-
fications du 16 décembre 2004. »

Article 6
Période d’éssai. — Avenant Collaborateurs

L’article 3 « Période d’essai » de 1’avenant Collaborateurs du 15 mai 1991
est remplacé par les disposiitons suivantes :

«La période d’essai du personnel non cadre est fixée :
— a 1 mois pour les collaborateurs du coefficient 700 au coefficient 750 ;

N

— a 2 mois pour les collaborateurs du coefficient 800 au coefficient 830.

La résiliation du contrat pourra avoir lieu au cours de cette période sans
préavis ni indemnité.

Toutefois, lorsque la décision de rompre I’engagement aura été prise par
I’employeur pendant la seconde moitié d’une période d’essai fixée a 2 mois,
cette décision ne prendra effet que 10 jours aprés avoir été notifiée au colla-
borateur. Dans ce cas, le collaborateur aura la possibilité de reprendre sa
liberté des la signification de la rupture.
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En cas de résiliation du contrat de travail pendant la période d’essai, le
salaire éventuel du mois considéré sera calculé selon le nombre d’heures
effectuées. »

Article 7
Préavis. — Avenant Collaborateurs

L’intitulé de Darticle 15 « Délai-congé » de 1’avenant Collaborateurs du
15 mai 1991 est remplacé par « Préavis ».

Le contenu de l'article 15 « Délai-congé » est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

«La durée du préavis prévue a I’article 28 des clauses générales est fixée
a 1 mois pour les collaborateurs du coefficient 700 au coefficient 750 et a
2 mois pour les collaborateurs du coefficient 800 au coefficient 830.

Toutefois, en cas de licenciement, la durée du préavis des collaborateurs
dont le coefficient hiérarchique est inférieur a 800 est portée a 2 mois s’ils
justifient chez leur employeur d’une ancienneté de services continus d’au
moins 2 ans.

En cas de licenciement et lorsque la moiti€ du préavis aura été exécutée,
le collaborateur licencié qui se trouverait dans I’obligation d’occuper un nou-
vel emploi pourra, aprés en avoir avisé son employeur, quitter 1’établisse-
ment avant I’expiration du préavis sans avoir a payer 1’indemnité pour inob-
servation de ce délai.

Avant que la moitié du préavis ne soit écoulée, le collaborateur congédié
pourra, en accord avec son employeur, quitter I’établissement dans les
mémes conditions pour occuper un nouvel emploi.

Dans les 2 cas, ’employeur n’est tenu de payer I’'indenmité de préavis que
pour le temps accompli par le collaborateur congédié.

Pendant la période du préavis, et dans la limite de 50 heures par mois, le

collaborateur est autoris€ a s’absenter pour recherche d’emploi dans les
conditions prévues a I’article 28 des clauses générales. Ces absences ne don-
neront pas lieu a réduction d’appointements. »

Article 8
Domaine d’application de [’avenant Cadres

L’article 1 « Domaine d’application» de 1’avenant Cadres du
17 décembre 1992 est remplacé comme suit :

«Le présent avenant détermine les conditions particulieres de travail du
personnel cadre dont la classification est prévue dans I’accord du
16 décembre 2004. »

Article 9
Période d’essai. — Avenant Cadres

L’article 3 « Période d’essai » de 1’avenant Cadres du 17 décembre 1992
est remplacé par les dispositions suivantes :

«La période d’essai des cadres est fixée a 3 mois.
La période d’essai peut étre renouvelée une fois d’un commun accord
pour une durée égale ou inférieure a la durée de la période d’essai initiale.
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La résiliation du contrat pourra avoir lieu au cours de cette période sans
préavis ni indemnité.

Toutefois, lorsque la décision de rompre I’engagement aura été prise par
I’employeur pendant la seconde moitié de la période d’essai initiale, ainsi, le
cas échéant, qu’au cours du renouvellement, cette décision ne prendra effet
que 15 jours apres avoir été notifiée par écrit au cadre. Dans ce cas, I'in-
téressé aura la possibilité de reprendre sa liberté deés la signification de la
rupture. »

Article 10

Préavis. — Avenant Cadres

L’intitulé de D’article 8 « Délai-congé» de I’avenant Cadres du
17 décembre 1992 est remplacé par « Préavis ».

Le contenu de I’article 8 « Délai-congé » est remplacé par les dispositions
suivantes :

«Le préavis réciproque pour les cadres, sauf en cas de faute grave, est
fixé a 3 mois.

Dans le cas d’inobservation du préavis par I’employeur ou le cadre, et
sauf avis contraire des parties, la partie qui n’observe pas ce préavis devra a
I’autre une indemnité €gale au traitement correspondant a la durée du préavis
restant a courir.

Pendant la période du préavis, le cadre est autorisé a s’absenter, en une ou
plusieurs fois en accord avec I’employeur, pour recherche d’emploi, dans la
limite de 50 heures par mois. Ces absences n’entrainent pas de réduction
d’appointements.

En cas de licenciement , et lorsque la moitié du préavis aura été exécutée,
le cadre licencié qui se trouverait dans I’obligation d’occuper un nouvel
emploi pourra, aprés en avoir avisé son employeur 15 jours auparavant, quit-
ter I’établissement avant I’expiration du préavis sans avoir a payer d’indem-
nité pour inobservation de ce délai. Avant que la moitié du préavis ne soit
écoulée, le cadre congédi€é pourra, en accord avec son employeur, quitter
I’établissement dans les mémes conditions pour occuper un nouvel emploi. »

Article 11

Domaine d’application de 1’avenant Personnel d’encadrement

L’article 1 « Définition du personnel d’encadrement » de 1’avenant Per-
sonnel d’encadrement du 1 novembre 1984 est remplacé comme suit :

« Le personnel d’encadrement des entreprises de la plasturgie est constitué
par :
— les salariés relevant de 1’avenant Cadres de la présente convention col-
lective ;

— les salariés relevant de 1’avenant Collaborateurs du coefficient 800 au
coefficient 830. »
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Article 12
Promotion interne

Il est ajouté un article 12 bis aux clauses générales dont les dispositions
sont les suivantes :

« Afin de favoriser la promotion interne, I’employeur, en cas de vacance
ou de création de poste, fait appel de préférence a un salarié de 1’entreprise

N

apte a occuper le poste a pourvoir.

La promotion interne est subordonnée :
— soit a un essai professionnel ;

— soit a une période probatoire dont la durée ne peut excéder la durée de
la période d’essai prévue par la convention collective pour 1’emploi,
objet de la promotion.

Lorsque les résultats de 1’essai professionnel ou de la période probatoire
ci-dessus ne sont pas satisfaisants, le salarié concerné est réintégré dans son
ancien poste ou dans un emploi équivalent.

Cette réintégration ne peut &tre considérée comme une rétrogradation. »

Article 13
Durée et date d’entrée en vigeur de ’accord
L’accord est conclu pour une durée indéterminée. Il est placé en

annexe VIII des clauses générales de la convention collective nationale de la
plasturgie.

Il entrera en vigueur a la date de sa signature sous réserve du respect de
I’application de ’article 2 du présent accord. L’accord sera soumis a la pro-
cédure ministérielle d’extension.

Fait a Paris, le 17 juin 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Fédération de la plasturgie.

Syndicats de salariés :
CMTE-CFTC;
Fédération chimie-énergie CFDT ;

Fédération nationale du personel d’encadrement de la chimie CFE-
CGC;

Fédération nationale de la chimie CGT-FO.
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