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La commission nationale paritaire d’interprétation a été saisie a I’initiative
de la société ISS a propos de l'article 2 I B a de I'accord collectif de
branche du 29 mars 1990 (annexe VII).

Les congés payés sont-ils considérés comme une absence au titre de
I’annexe VII ?

Apres délibérations, les organisations présentes rendent de facon unanime
I’avis suivant :

L’une des conditions de reprise de ’annexe VII est: « Ne pas étre absent
depuis 4 mois ou plus a la date d’expiration du contrat. Cette condition ne
s’applique pas aux salariées en congé de maternité qui seront reprises sans
limitation de leur temps d’absence. »

Les congés payés ne sont donc pas assimilés a une période de présence
effective sur le marché concerné pour apprécier les conditions de reprise du
salarié.

Fait a Villejuif, le 9 mai 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
FEP SA.

Syndicats de salariés :
FFETS-FO ;
SNCTAN-CGC ;
CFDT;
CFTC-SEGIC-CSFV.
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