MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3301

Convention collective nationale

IDCC: 2098. — PRESTATAIRES DE SERVICES
DANS LE DOMAINE DU SECTEUR TERTIAIRE

(3¢ édition. - Janvier 2003)

ACCORD DU 20 JUIN 2005
RELATIF AUX SALAIRES (VALEUR DU POINT)
NOR: ASET0551007M
IDCC: 2098

Entre :

Le syndicat national des cabinets de recouvrement de créances et de ren-
seignements commerciaux ANCR ;

Le syndicat national des professionnels du recouvrement (SNPR) ;

La fédération nationale de 1’information d’entreprise et de la gestion de
créances FIGEC ;

Les services intégrés du télésecrétariat et des téléservices SIST ;

Le syndicat national des centres d’affaires et des entreprises de domicilia-
tion (SNCAED) ;

Le syndicat national des prestataires de service d’accueil, d’animation et
de promotion (SNPA) ;

Le syndicat national des organisateurs et réalisateurs d’actions promo-
tionnelles et commerciales (SORAP),

D’une part, et

La fédération nationale de I’encadrement du commerce et des services
CFE-CGC (FNECS) ;
La CFTC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:

Article 1

Les grilles des rémunérations mensuelles et annuelles garanties sont fixées
sur la base d’une durée mensuelle de travail de 151,67 heures.
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La valeur du point est fixée a 3,03 €.

Les indices de rémunération des qualifications suivantes sont modifiés :

Statut employés :

— niveau I,
— niveau [
— niveau I
— niveau II,
— niveau II
— niveau III,
— niveau III,

coefficient 120

coefficient 130 :
coefficient 140 :
coefficient 150 :

coefficient 160

coefficient 170 :

coefficient 180

Statut cadres :

— niveau VII, coefficient 280 :

— niveau VII, coefficient 300

— niveau VII, coefficient 330 :

. indice de rémunération de 401 au lieu de 397 ;
indice de rémunération de 405 au lieu de 401 ;
indice de rémunération de 408 au lieu de 405 ;
indice de rémunération de 413 au lieu de 408 ;
. indice de rémunération de 423 au lieu de 413 ;
indice de rémunération de 443 au lieu de 423 ;
: indice de rémunération de 463 au lieu de 443.

indice de rémunération de 683 au lieu de 670 ;
. indice de rémunération de 813 au lieu de 798 ;
indice de rémunération de 841 au lieu de 825.

Les grilles des rémunérations mensuelles et annuelles garanties sont donc
modifiées dans les conditions prévues en annexe au présent accord.

Article 2

Le présent accord n’entrera en vigueur que le premier jour du mois sui-
vant la date de publication de 1’arrété d’extension au Journal officiel.

Fait a Paris, le 20 juin 2005.

130

(Suivent les signatures.)
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