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Article 1er

Grille des minima conventionnels

L’article 12.10 est ainsi rédigé :

Le salaire minimum conventionnel, pour chacun des coefficients et pour la
durée conventionnelle de travail effectif en vigueur (trente-cinq heures heb-
domadaires), est déterminé à partir de l’évolution d’une valeur de point de
base et d’une valeur du point hiérarchique, selon la formule suivante :

[ Valeur du point × (coefficient - valeur fixe) ] + valeur de base

A la date du 1er juillet 2005 :

La valeur fixe est de : 135.

La valeur du point de base est de : 1 271,00 €.

La valeur du point hiérarchique est de : 7,95 €.



8 CC 2005/35

. .

Administratifs

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE

1 135 1 271,00
I 2 137 1 286,90

3 140 1 310,75

1 145 1 350,50
II 2 147 1 366,40

3 150 1 390,25

1 155 1 430,00
III 2 160 1 469,75

3 165 1 509,50
4 180 1 628,75

1 200 1 787,75
IV 2 230 2 026,25

3 300 2 582,75
4 320 2 741,75

Techniciens

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE

1 165 1 509,50
III 2 175 1 589,00

3 180 1 628,75
4 190 1 708,25

1 230 2 026,25
V 2 250 2 185,25

3 300 2 582,75
4 320 2 741,75

Cadres de direction

(En euros.)

NIVEAUX ECHELONS COEFFICIENT SALAIRE

400 3 377,75
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Article 2

Cet avenant est déposé au secrétariat du greffe du conseil des pru-
d’hommes de Paris et à la direction départementale du travail, de l’emploi et
de la formation professionnelle.

Enfin, les organisations signataires conviennent d’en requérir son exten-
sion auprès du ministère des affaires sociales.

Fait à Paris, le 5 juillet 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Collège employeurs CSNEAMI ;
Collège employeurs CSNEAF.

Syndicats de salariés :
Fédération des services CFDT ;
Fédération nationale CFTC des syndicats de la métallurgie ;
Fédération des sociétés d’études de conseil et de prévention CGT ;
Fédération CFE-CGC ;
Fédération confédérée Force ouvrière de la métallurgie ;
Collège salariés CSNEAMI.


