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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

EXPLOITATIONS AGRICOLES ET COOPÉRATIVES

D’UTILISATION DE MATÉRIEL AGRICOLE

(BOUCHES-DU-RHÔNE)

(12 février 1986)

(Etendue par arrêté du 16 mai 1986,
Journal officiel du 29 mai 1986)

AVENANT NO 33 DU 27 JUILLET 2005 (1)

NOR : AGRS0597139M

Entre :
La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles ; 
La fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériel

agricole,

D’une part, et

Le syndicat général de l’agriculture FGA-CFDT, union locale des
Bouches-du-Rhône ;

Le syndicat du personnel des organismes et professions de l’agriculture
CFTC ;

L’union des syndicats de l’agroalimentaire et des forêts des Bouches-du-
Rhône de la Provence USAF-CGT ;

L’union départementale de la fédération générale des travailleurs de l’agri-
culture, de l’alimentation et des secteurs connexes CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

L’article 28 de la convention collective est modifié comme suit :

Article 1er

Valeur des points indiciaires

– le point P1 est fixé à 0,0803 € ;
– le point P2 est fixé à 0,0065 €.
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Il est précisé que la révision de la valeur des 2 points, P1 et P2, pourra
s’effectuer à tout moment par un accord réciproque, à la demande de l’une des
parties signataires, notamment en cas de variation du SMIC et au minimum
1 fois par an.

Article 2
Modification de la grille de qualification des emplois

– les salariés au coefficient 125 se voient attribués le coefficient 115 ;
– les salariés au coefficient 180 se voient attribués le coefficient 200.

En conséquence, à l’article 26 de la convention collective, la mention du
« coefficient 125 » est remplacée systématiquement par « coefficient 115 », et
la mention « coefficient 180 » est remplacée systématiquement par « coeffi-
cient 200 ».

Article 3
Date d’application

Cet accord sera applicable à compter du 1er jour du mois au cours duquel
l’administration aura publié l’arrêté d’extension de cet accord, si cet avenant
est publié entre le 1er et le 15 du mois.

Cet accord sera applicable à compter du 1er jour du mois suivant la publi-
cation de l’arrêté d’extension si celle-ci intervient entre le 16 et le 31 août
du mois.

La grille de salaire, compte tenu de l’avenant no 33 du 27 juillet 2005, est
donc la suivante.

Fait à Aix-en-Provence, le 27 juillet 2005.
(Suivent les signatures.)
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