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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3280

Conventions collectives nationales
et accords nationaux

INDUSTRIE

DE LA FABRICATION

DES CIMENTS

IDCC : 832. − Ouvriers

IDCC : 833. − Employés, techniciens
et agents de maîtrise (ETAM)

IDCC : 363. − Cadres

(5e édition. − Septembre 2005)

ACCORD DU 30 JUIN 2005
PORTANT MODIFICATION DE LA CLASSIFICATION

DES EMPLOIS-ANNEXE PERSONNEL ETDAM 
NOR : ASET0551114M

IDCC : 833

Entre :
Le syndicat français de l’industrie cimentière,

D’une part, et

La CFE-CGC BTP, section professionnelle SICMA ;
La fédération construction et bois CFDT ;
La fédération matériaux, céramique, thermique CGT-Force ouvrière,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Dans le cadre des réunions paritaires de révision des classifications, le
dernier avenant à l’accord du 6 novembre 1978 sur la classification des
emplois dans l’industrie cimentière a été conclu le 25 juin 2003 entre le syn-
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dicat français de l’industrie cimentière et 3 organisations syndicales. Cet ave-
nant résultait de l’expertise des emplois de technicien procédés, de magasi-
nier, de technicien d’études.

L’avenant a permis la reconnaissance :
– de 3 niveaux d’emplois et de 9 missions nouvelles ;
– d’un emploi intermédiaire entre l’auxiliaire de magasin et celui de

magasinier : l’employé de magasin,

et l’insertion de 2 missions nouvelles dans le secteur « bureau d’études ».

Au cours des discussions ayant conduit à l’adoption de l’avenant du
25 juin 2003, le groupe technique paritaire a pris la décision le 29 avril 2003
de lancer une nouvelle expertise sur 3 nouveaux emplois administratifs. Il
s’agit des emplois de :

– secrétaires ;
– comptables de siège ;
– comptables d’usine.

Ces emplois ont été expertisés en suivant toujours la même procédure et
par le même cabinet d’expertise.

L’expertise de l’emploi de secrétaire a révélé l’existence de 4 nouvelles
missions ; celle des emplois de comptable de siège, de 2 nouvelles missions
et celle des emplois de comptable d’usine, de 7 nouvelles missions.

Conformément à la méthode utilisée pour l’accord de 1978, il est indiqué
pour chacun des emplois expertisés, la liste des nouvelles missions identi-
fiées.

Par ailleurs, il est annexé, à titre indicatif, la liste des missions rattachées
à chaque niveau d’emploi des filières « comptabilité » et « secrétariat » telles
que redéfinies par le présent avenant.

Les parties signataires ont convenu de ce qui suit :

Article 1er

Champ d’application

Le présent avenant, établi en vertu de l’article L. 132-2 du code du travail,
s’applique aux entreprises qui relèvent de la convention collective nationale
de l’industrie de la fabrication des ciments. Il s’appliquera sans distinction
entre les hommes et les femmes de la branche.

Article 2
Objet

Les 13 missions nouvelles répertoriées par l’expert sont intégrées dans le
répertoire des missions de l’annexe « Classifications ETDAM » actuellement
en vigueur.

Ces missions sont définies dans les tableaux ci-après. Pour chacune des
missions, il est indiqué :

– sa description, accompagnée éventuellement d’un ou plusieurs exemples
précis pris parmi les opérations réalisées en cimenterie ;
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– sa richesse, c’est-à-dire les niveaux de formation, d’expérience et d’ini-
tiative nécessaires à l’accomplissement correct du travail ;

– son importance, c’est-à-dire l’influence de la mission sur le fonctionne-
ment de l’entreprise (produits, matériels, personnel, sécurité, informa-
tions et relations) ;

– le niveau dans lequel la mission est classée ;
– son coefficient ;
– son numéro d’ordre compte tenu de la nature de la mission :

– nettoyage, entretien, régulation : nos 101 à 199 ;
– intervention, dépannage, conduite : nos 201 à 299 ;
– relevés, contrôle, élaboration : nos 301 à 399 ;
– contact : nos 401 à 499 ;
– études : nos 501 à 599 ;
– encadrement : nos 601 à 699 ;
– gestion technique : nos 701 à 799.
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Article 3
Révision et dénonciation

L’avenant pourra être dénoncé dans les conditions prévues par le code du
travail.

Il pourra être révisé à tout moment à la demande de l’une ou de plusieurs
des parties signataires. La demande de révision, accompagnée d’un projet
motivé sur les points à réviser, sera notifiée à l’ensemble des parties signa-
taires afin qu’une négociation puisse s’engager sans tarder.

Article 4
Adhésion

Toute organisation syndicale représentative non signataire du présent ave-
nant pourra y adhérer par simple déclaration auprès de l’organisme
compétent.

Elle devra également en aviser, par lettre recommandée, toutes les parties
signataires.

Conformément aux termes de l’article L. 132-9, alinéa 3, du code du tra-
vail, cette adhésion fera l’objet d’un dépôt dans les conditions fixées par
l’article L. 132-10 du code du travail.

Article 5
Notification de l’accord

Conformément aux dispositions de l’article L. 132-2-2 du code du travail,
la partie la plus diligente des organisations signataires du présent avenant
notifie, par lettre recommandée avec accusé de réception, le texte à
l’ensemble des organisations représentatives à l’issue de la procédure de
signature.

Article 6
Dépôt et entrée en vigueur

Le présent avenant sera fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour
être remis à chacune des parties signataires.

Conformément aux dispositions des articles L. 132-10 et R. 132-1 du code
du travail, il sera déposé, en 5 exemplaires à la direction départementale du
travail, de l’emploi et de la formation professionnelle et remis au secrétariat-
greffe du conseil de prud’hommes de Nanterre, en vue de son extension.

Les dispositions du présent avenant entrent en vigueur à compter du
1er septembre 2005.

Fait à Paris-La Défense, le 30 juin 2005.
(Suivent les signatures.)
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