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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

EXPLOITATIONS AGRICOLES,

ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES

ET FORESTIERS ET CUMA

(FRANCHE-COMTÉ)

(1er novembre 1998)

(Etendue par arrêté du 11 juin 1999,
Journal officiel du 23 juin 1999)

AVENANT NO 12 DU 5 JUILLET 2005 (1)

NOR : AGRS0597148M

Entre :

La fédération régionale des syndicats d’exploitants agricoles ;
La fédération régionale des coopératives d’utilisation de matériel agricole ;
Le syndicat régional des entreprises de travaux agricoles et forestiers,

D’une part, et

L’union régionale CFDT ;
L’union régionale CFTC ;
L’union régionale CGT ;
L’union régionale CGT-FO ;
L’union régionale CFE-CGC ;
L’union nationale des syndicats autonomes UNSA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article V.17 « Congés exceptionnels pour événements familiaux » est
modifié comme suit à compter du 1er juillet 2005 :

Au 4e alinéa, après les mots : « conjoint du salarié » est ajouté : « ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité ».

Au 5e alinéa, le mot « descendant » est remplacé par le mot « enfant ».
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Au 6e alinéa, les mots « d’un ascendant » sont remplacés par les mots « du
père ou de la mère ».

Après le 7e alinéa sont insérés deux nouveaux alinéas ainsi rédigés :

« – décès d’un petit-fils ou d’une petite-fille du salarié : 1 jour ;

– décès du grand-père, de la grand-mère, du beau-père ou de la belle-mère
du salarié : 1 jour. »

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui sera
déposé en 5 exemplaires auprès du service de l’inspection du travail de
l’emploi et de la politique sociale agricoles du Doubs. Un exemplaire sera
adressé par la partie la plus diligente au greffe du conseil de prud’hommes
de Besançon.

Fait à Besançon, le 5 juillet 2005.
(Suivent les signatures.)


