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Convention collective nationale

IDCC : 176. − INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

(10e édition. – Septembre 2004)

ADHÉSION PAR ACTE DU 14 JUIN 2005
DE L’OPPSIS À LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

DE L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

NOR : ASET0551126M
IDCC : 176

Article 1er

En application de l’article L. 132-9 du code du travail, l’OPPSIS (organi-
sation professionnelle des prestataires de services aux industries de santé),
organisation représentative des entreprises indépendantes de la prestation
auprès des industries de santé et notamment de l’industrie pharmaceutique,
fait acte d’adhésion à la convention collective de l’industrie pharmaceutique,
avec toutes les conséquences juridiques qu’entraîne cette adhésion.

Dès la notification du présent acte aux signataires de la convention collec-
tive de l’industrie pharmaceutique, les entreprises adhérentes à l’OPPSIS
s’engagent à prendre toutes les mesures pour se mettre en conformité avec
l’ensemble des dispositions de la convention collective et notamment celles
concernant les salaires minima, les classifications, la retraite et la pré-
voyance.

Toutefois, cette mise en conformité pouvant nécessiter un délai d’applica-
tion, elle devra être totalement réalisée au plus tard :

– le 1er juin 2006, pour l’ensemble des dispositions de la convention col-
lective à l’exception de celles concernant le régime de prévoyance ;

– au 1er janvier 2007, pour les dispositions concernant le régime de
prévoyance.
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Article 2

L’OPPSIS s’engage à effectuer, dans les formes légales, le dépôt du
présent acte d’adhésion auprès de la direction régionale du travail et de
l’emploi de Nanterre et du secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de
Boulogne-Billancourt.

Fait à Boulogne-Billancourt, le 14 juin 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
CIDER Santé ;
CL Innovation ;
GSA (groupe GTF) ;
Innovex ;
MBO ;
Preciphar ;
Promedis ;
SOFIP.


