MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

COOPERATIVES AGRICOLES DE TEILLAGE DU LIN
(21 mars 1985)

(Etendue par arrété du 26 ao(t 1985,
Journal officiel du 5 septembre 2005)

AVENANT N° 31 DU 8 JUILLET 2005 (1)

NOR: AGRS0597155M

Entre :

La fédération syndicale du teillage agricole du lin (FESTAL),

D’une part, et

La fédération générale agroalimentaire CFDT ;
L’union nationale des syndicats autonomes agriculture et agroalimentaire ;
La fédération générale des travailleurs de I’agriculture Force ouvriere,

D’autre part,

Etant préalablement rappelé que :

Suite a la signature de 1’avenant n° 28 du 8 juillet 2005 portant révision
des classifications, a la signature d’un avenant n° 29 du 8 juillet 2005 spéci-
fiant le mode de calcul des rémunérations des catégories professionnelles
OE/TAM, cadres et a la signature d’un avenant n° 30 du 8 juillet 2005 por-
tant augmentation des salaires conventionnels, le présent avenant a pour
objet d’établir les salaires conventionnels résultant de la nouvelle classifica-
tion,

il a été convenu ce qui suit.

(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.
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Article 1«
Salaires conventionnels. — Nouvelle classification
L’harmonisation de la grille des salaires conventionnels entre I’ancienne et
la nouvelle classification donne les résultats suivants :

Pour les ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise :
— les 100 premiers points : 0,08250 € le point ;

— 101¢ point et suivants : 0,02033 € le point.

Ce qui donne pour :

Les 3 premiers coefficients « ouvriers, employés » un salaire horaire :

— coefficient 100 : 8,25 € brut de I’heure, soit 1 251,28 € brut mensuel :
([100 x 0,08250] + [0 x 0,02033])

— coefficient 108 : 8,41 € brut de ’heure, soit 1 275,54 € brut mensuel :
([100 x 0,08250] + [8 x 0,02033])

— coefficient 116 : 8,58 € brut de I’heure, soit 1 301,33 € brut mensuel :
([100 x 0,08250] +[16 x 0,02033])

(Le salaire mensuel est pour une base de 151,67 heures.)

Les 2 premiers coefficients « techniciens et agents de maitrise » un salaire
horaire :
— coefficient 244 : 11,18 € brut de I’heure, soit 1 695,67 € brut mensuel :
([100 x 0,08250] + [144 x 0,02033])
— coefficient 300 : 12,32 € brut de I’heure, soit 1 868,57 € brut mensuel :
([100 x 0,08250] +[ 200 x 0,02033])

(Le salaire mensuel est pour une base de 151,67 heures.)
Pour les cadres :

Le point cadre est de 2,8504 €.

Ce qui donne :

Cadres de type 1:

— échelon 1 au coefficient 630, un salaire mensuel de 1 795,75 € ;
— échelon 2 au coefficient 700, un salaire mensuel de 1995,28 € ;
— échelon 3 au coefficient 800, un salaire mensuel de 2 280,32 €.

Cadres de type 2 : au coefficient de 900, un salaire de 2 565,36 €.
Cadres de type 3 : au coefficient de 1200, un salaire de 3 420,48 €.

Article 2
Date d’application

Les salaires conventionnels, résultant du présent avenant, devront obliga-
toirement étre appliqués a chaque salarié par chaque entreprise a la date de
mise en application effective de la nouvelle classification.

Article 3
Extension
Les parties signataires demandent 1’extension du présent avenant.
Fait a Paris, le 8 juillet 2005.
(Suivent les signatures.)
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