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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 82. − INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES ET MÉCANIQUES
DU TERRITOIRE DE BELFORT

ET DES RÉGIONS LIMITROPHES

(28 mars 1955)

AVENANT DU 23 JUIN 2005
RELATIF AUX SALAIRES ET PRIMES 2005

NOR : ASET0551149M
IDCC : 82

Entre :
La délégation patronale de l’union des industries et métiers de la métallur-

gie de Belfort - Montbéliard,

D’une part, et

L’union des mines et métaux CFDT de Franche-Comté ;
La CFTC ;
La CFE-CGC ;
Force ouvrière,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Généralités

Les parties signataires sont convenues de fixer, dans le cadre du champ
d’application de la convention collective territoriale des industries des
métaux de Belfort – Montbéliard, de nouveaux barèmes des rémunérations
minimales annuelles effectives et des RMH.

Article 2
Rémunérations minimales annuelles effectives

Dans le cadre de la négociation collective annuelle des salaires pour 2005,
les parties signataires sont convenues de faire application des dispositions
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des articles 1.3, 1.4, 1.5 de l’accord national du 17 janvier 1991 portant ave-
nant à l’accord national du 13 juillet 1983, dans le champ territorial de la
convention collective des métaux de Belfort – Montbéliard.

Le montant des rémunérations minimales annuelles garanties, applicable à
l’année calendaire 2005, fait l’objet du tableau 1 du présent accord.

Article 3

Valeur du point

La valeur du point est fixée à 3,83 €.

Pour les entreprises qui auraient compensé le montant de la prime d’an-
cienneté dans leurs propres négociations de réduction du temps de travail,
cette clause de l’accord évite, quelle que soit la forme de cette compensa-
tion, de la payer deux fois, voire plusieurs fois.

Pour vérifier si le salarié a bénéficié d’un montant de prime d’ancienneté
tel qu’il en résulte de la présente valeur du point, il sera tenu compte notam-
ment de la valeur des éventuelles compensations de la prime d’ancienneté
accordées dans le cadre d’une réduction d’horaire, même si ces compensa-
tions ont été intégrées au salaire de base ou au salaire d’embauche. Dans ces
cas, la valeur de ces compensations sera communiquée au salarié à sa
demande.

Cette valeur du point est appliquée aux coefficients de la classification
découlant de l’accord national du 21 juillet 1975 modifié.

Article 4

Application de la mesure

Les barèmes RMH applicables à compter du 1er juillet 2005 font l’objet du
tableau 2 joint au présent accord pour les ouvriers, les ATAM et les agents
de maîtrise encadrant du personnel d’atelier, en fonction de l’horaire heb-
domadaire.

Article 5

Primes d’ancienneté

Les primes d’ancienneté sont calculées sur les rémunérations minimales
hiérarchiques conformément aux dispositions des articles 5 de l’avenant
« Ouvriers » et 17 de l’avenant « ETAM ».

Article 6

Dispositions annexes

6.1. Prime d’insalubrité

La valeur de 100 points pour le calcul de la prime d’insalubrité est fixée à
2,40 €.
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6.2. Indemnité de panier

La valeur des indemnités de panier est fixée comme suit :
– panier de jour : 2,48 € ;
– panier de nuit : 4,42 €.

Article 7

Publicité et dépôt

Le présent accord conclu en application des articles L. 132-1 et suivants
du code du travail est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour remise
à chacun des signataires et dépôt dans les conditions prévues par l’article
L. 132-10 du code du travail.

Fait à Belfort, le 23 juin 2005.
(Suivent les signatures.)
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