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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ÉLEVAGE,

MARAÎCHÈRES, HORTICOLES ET PÉPINIÈRES ET CUMA

(MARNE)

AINSI QUE LES ENTREPRISES

DE TRAVAUX AGRICOLES ET RURAUX

(MARNE et AUBE)

(12 février 1991)

(Etendue par arrêté du 25 juin 1991,
Journal officiel du 18 juillet 1991)

AVENANT NO 50 DU 13 JUILLET 2005 (1)

NOR : AGRS0597158M

Entre :
La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles de la

Marne ;
Le syndicat des horticulteurs, maraîchers et pépiniéristes de la Marne ;
Les syndicats des entrepreneurs de travaux agricoles et ruraux de la Marne

et de l’Aube ;
La fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériel

agricole de la Marne ;

D’une part, et

Le syndicat départemental des salariés de l’agriculture FGA-CFDT ;
L’union départementale CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I prévue à l’article 17 de la convention collective, pour les seuls
salariés des exploitations de polyculture et d’élevage, des coopératives d’uti-
lisation de matériels agricoles (CUMA) du département de la Marne, et des
entreprises de travaux agricoles et ruraux (ETAR), des départements de la
Marne et de l’Aube, est abrogée et remplacée par le document annexé au
présent avenant.
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Article 2

Le présent avenant prend effet au 1er juillet 2005 et sera déposé au service
départemental de l’inspection du travail, de l’emploi et de la politique
sociale agricoles de la Marne.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Châlons-en-Champagne, le 13 juillet 2005.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Salaires au 1er juillet 2005 dans les exploitations de polyculture-élevage,
coopératives d’utilisation de matériels agricoles (CUMA) de la Marne
et les entreprises de travaux agricoles et ruraux (ETAR) de la Marne
et de l’Aube.
Valeur du point : 6,17 €.
Complément pondérateur : 328,58 €.

(En euros.)

CATÉGORIE INDICE TARIF HORAIRE SALAIRE
mensuel

garanti (a)

Manœuvre 130 8,03 1 217,88
Ouvrier professionnel 145 8,07 1 223,23

- conducteur de tracteur
- ouvrier professionnel d’élevage

Ouvrier qualifié
- conducteur de tracteur qualifié 1er échelon 155 8,47 1 284,93
- ouvrier d’élevage qualifié

- conducteur de tracteur qualifié 2e échelon 165 8,88 1 346,63

Ouvrier très qualifié 180 9,49 1 439,18
- en polyculture, CUMA, ETAR
- en élevage
- mécanicien

Ouvrier responsable 200 10,30 1 562,58
- en polyculture
- en élevage
- mécanicien

Chef d’équipe travaillant 220 11,12 1 685,98

Cadres
- groupe III contremaître 280 2 056,18

contremaître diplômé 305 2 210,43

- groupe II premier degré 330 2 364,68
deuxième degré 405 2 827,43

- groupe I premier degré 460 3 166,78
deuxième degré 575 3 876,33

(a) pour 151,67 heures de moyenne mensuelle.


