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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC : 409. − BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

DE LA RÉGION LIMOUSIN

(1er décembre 1965)

AVENANT DU 28 JUILLET 2005
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX DES APPRENTIS

AU 1ER AOÛT 2005

NOR : ASET0551181M
IDCC : 409

Entre :

La fédération du bâtiment de la région Limousin ;

La CAPEB de la région Limousin ;

La fédération régionale des SCOP du bâtiment du Limousin,

D’une part, et

La CFDT construction, bois du Limousin ;

L’UR-CFTC du bâtiment de la région Limousin ;

L’union syndicale de la construction CGT du Limousin ;

Le syndicat Force ouvrière du bâtiment, région Limousin ;

Le SNC-CGC du bâtiment de la région Limousin,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit.
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(1) Majorée de 0,01 € conformément à l’article de l’avenant no 15 du 9 octobre 1972.

Article 1er

A compter du 1er août 2005, les salaires mensuels minimaux des apprentis
du bâtiment de la région Limousin seront, selon la valeur du SMIC (1) sur
une base mensuelle de 151,67 heures, portés à :

ANNÉE
d’apprentissage

MOINS DE 18 ANS 18/20 ANS 21/22 ANS 23/25 ANS

% SMIC Euros % SMIC Euros % SMIC Euros % SMIC Euros

1re année ............... 40 487,77 50 609,71 55 670,68 65 792,63

2e année ................ 55 670,68 65 792,63 75 914,57 80 975,54

3e année ................ 70 853,60 75 914,57 80 975,54 90 1 097,48

Article 2

En cas de contrats successifs, avec le même employeur, ou avec un nouvel
employeur des branches du bâtiment, la rémunération du nouveau contrat ne
pourra être inférieure à celle de la dernière année du contrat précédent.

Article 3

Le présent accord fera l’objet d’une demande d’extension auprès du
ministre de l’emploi et de la solidarité.

Fait à Limoges, le 28 juillet 2005.
(Suivent les signatures.)


