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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3106

Conventions collectives nationales

IDCC : 18. − INDUSTRIE TEXTILE

IDCC : 1942. − TEXTILES ARTIFICIELS ET SYNTHÉTIQUES

ET PRODUITS ASSIMILÉS

(7e édition. − Septembre 2003)

AVENANT « SALAIRES » NO 40 DU 26 SEPTEMBRE 2005
À L’ANNEXE IV, RELATIF AUX BARÈMES DE RÉMUNÉRATIONS

MINIMA MENSUELLES GARANTIES AU 1ER OCTOBRE 2005 

NOR : ASET0551198M
IDCC : 18

Les barèmes de rémunérations minima mensuelles garanties concernant les
ingénieurs et cadres confirmés figurent en annexe. Les dates et conditions
d’application sont les mêmes que celles retenues pour l’application de l’ave-
nant ouvrier.

Fait à Paris, le 26 septembre 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Union des industries textiles.

Syndicats de salariés :
Fédération générale des cuirs, textiles, habillement Force ouvrière ;
Fédération nationale de syndicats du personnel d’encadrement des

industries textiles, habillement et connexes CFE-CGC ;
Fédération des industries de l’habillement, du cuir et du textile

CFDT.
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ANNEXE

Barème des rémunérations minima mensuelles garanties
au 1er octobre 2005

(En euros.)

POSITION COEFFICIENT RÉMUNÉRATION MINIMUM MENSUELLE
garantie au 1er octobre 2005

A. – Débutants 300 1 535
330 1 655
360 1 775

B. – Ingénieurs
et cadres confirmés

400 1 935
450 2 165
500 2 410
550 2 650
600 2 890
650 3 130

Position supérieure (800) 3 850


