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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3098

Convention collective nationale

IDCC : 247. − INDUSTRIE DE L’HABILLEMENT

INDUSTRIE DE LA BRETELLE ET DE LA CEINTURE

(15e édition. − Novembre 2003)

AVENANT NO 2 DU 28 SEPTEMBRE 2005
MODIFIANT L’ARTICLE 2 DE L’ACCORD NATIONAL PROFESSIONNEL RELA-

TIF À LA MISE EN PLACE D’UN RÉGIME DE PROTECTION SOCIALE
COMPLÉMENTAIRE

NOR : ASET0551232M
IDCC : 247

Article 1er

L’article 2 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

« L’ensemble des salariés visés aux annexes I, II, III et VI de la conven-
tion collective nationale des industries de l’habillement bénéficient des
garanties prévues à l’article 3 du présent accord à la condition d’avoir une
ancienneté minimale de 3 mois dans l’entreprise et d’y exercer, à la date
d’effet du présent accord, une activité salariée à moins d’en être empêché
suite à un arrêt de travail lié à une maladie ou un accident professionnel
ou non.

Les salariés dont le contrat de travail est suspendu en raison d’un congé
parental d’éducation ou rompu suite à un licenciement ont la possibilité
moyennant une prise en charge totale de leur part du coût de la cotisation
de continuer à bénéficier des dispositions relatives aux garanties décès et
invalidité.

Le personnel cadre bénéficie du régime de prévoyance prévu par la
convention collective nationale de retraite et de prévoyance du
14 mars 1947. »



52 CC 2005/44

. .

Article 2

Le présent accord sera déposé dans les conditions fixées par le code du
travail et soumis à la procédure d’extension.

Il sera applicable au 1er janvier 2006.

Fait à Paris, le 28 septembre 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Union française des industries de l’habillement, pour :
– la fédération française du prêt-à-porter féminin ;
– la fédération française des industries de chemiserie-lingerie ;
– la fédération française des industries du vêtement masculin ;
– la fédération française de la lingerie et du balnéaire ;
– la fédération des industries diverses de l’habillement.

Syndicats de salariés :
Fédération française des syndicats chrétiens du textile, du cuir et de

l’habillement CFTC ;
Fédération des industries de l’habillement, du cuir et du textile

CFDT ;
Syndicat national du personnel d’encadrement des industries de

l’habillement CFE-CGC ;
Fédération textile-habillement cuir CGT ;
Fédération générale des cuirs, textile, habillement Force ouvrière.


