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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord collectif

CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE RÉMUNÉRATION

DES SALARIÉS ET APPRENTIS

DES COOPÉRATIVES D’UTILISATION

DE MATÉRIEL AGRICOLE

(BRETAGNE)

(20 mai 2005)

AVENANT NO 1 DU 20 SEPTEMBRE 2005 (1)

NOR : AGRS0597210M

Entre :
La fédération départementale des CUMA des Côtes-d’Armor ;
La fédération départementale des CUMA du Finistère ;
La fédération départementale des CUMA d’Ille-et-Vilaine ;
La fédération départementale des CUMA du Morbihan,

D’une part, et

L’union professionnelle régionale agroalimentaire CFDT de Bretagne ;
La fédération des syndicats chrétiens des organismes et professions de

l’agriculture CFTC de Bretagne,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

A l’article 2 de l’accord de prévoyance des salariés non cadres des coopé-
ratives d’utilisation de matériel agricole de la région Bretagne du
20 mai 2005, le point 3 intitulé « Indemnité frais d’obsèques », figurant sous
le paragraphe III « Garantie décès », est modifié comme suit :

« 3. Indemnité frais d’obsèques

En cas de décès de son conjoint non séparé de corps, de son concubin jus-
tifiant d’au moins 2 ans de vie commune, de son cocontractant d’un pacte
civil de solidarité ou d’un enfant à charge, le salarié perçoit, sur sa demande
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déposée dans les 6 mois suivant le décès et à la condition qu’il ait lui-même
réglé les frais d’obsèques, une indemnité frais d’obsèques d’un montant égal
à 100 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur à la date
du décès. »

Article 2

A l’article 5 de l’accord de prévoyance des salariés non cadres des coopé-
ratives d’utilisation de matériel agricole de la région Bretagne du
20 mai 2005, le dernier alinéa est supprimé et remplacé par les termes
suivants :

« En cas de dénonciation de l’accord ou en cas de changement d’orga-
nisme assureur, les prestations de prévoyance périodique d’indemnités jour-
nalières, de rentes d’invalidité ou d’incapacité professionnelle permanente
ainsi que la rente éducation de la garantie décès en cours de service sont
maintenues à leur niveau atteint au jour de la résiliation par l’organisme
assureur désigné à l’article 2, paragraphe IV, du présent accord. Les garan-
ties décès sont également maintenues par ce même organisme pour les assu-
rés en cours de service de rente invalidité ou d’incapacité permanente profes-
sionnelle. Il est également convenu qu’en cas de changement d’organisme
assureur, les parties signataires du présent accord organisent, conformément
à l’article L. 912-3 du code de la sécurité sociale, la poursuite de la revalori-
sation des prestations incapacité, invalidité et rentes éducation, au moins sur
la base de l’évolution du point de retraite ARRCO. »

Article 3

L’article 4 de l’accord de prévoyance des salariés non cadres des coopéra-
tives d’utilisation de matériel agricole de la région Bretagne du 20 mai 2005
est supprimé et remplacé par un nouvel article 4 ainsi rédigé :

Article 4

Durée. – Date d’effet

Les dispositions du présent accord collectif entreront en vigueur le 1er octo-
bre 2005 pour une durée indéterminée.

Article 4

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui sera
déposé au service départemental de l’inspection du travail, de l’emploi et de
la politique sociale agricoles d’Ille-et-Vilaine.

Fait à Rennes, le 20 septembre 2005.
(Suivent les signatures.)


