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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 2316. − CENTRES DE GESTION AGRÉÉS ET HABILITÉS

(28 février 2003)

(Bulletin officiel no 2003-4 bis)

AVENANT DU 21 SEPTEMBRE 2005
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS

À COMPTER DU 1ER JANVIER 2006 

NOR : ASET0551218M
IDCC : 2316

En application de l’article 119.2 de la convention collective nationale des
centres de gestion agréés et habilités, la commission paritaire s’est réunie
pour négocier les rémunérations.

Les parties adoptent la grille des salaires suivante pour le personnel des
entreprises entrant dans le champ d’application de la convention collective
nationale des centres de gestion agréés et habilités.

(Voir tableau page suivante.)
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Fait à Paris, le 21 septembre 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
FFCGEA.

Syndicats de salariés :
FIECI CFE-CGC ;
CSFV-CFTC ;
FEC-FO ;
Fédération CGT des sociétés d’études ;
Fédération des services CFDT.


