MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3269

Convention collective nationale

IDCC: 759. - POMPES FUNEBRES
(4¢ édition. - Aolt 2003)

ACCORD DU 8 SEPTEMBRE 2005
RELATIF AUX SALAIRES A COMPTER DU 1™ oCTOBRE 2005

NOR: ASET0551243M
IDCC: 759

Entre :
La confédération des professionnels du funéraire et de la marbrerie ;
La fédération francaise des pompes funebres,

D’une part, et

La fédération INTERCO-CFDT ;

Le syndicat national de I’encadrement des services funéraires CGC,
fédération nationale de 1’encadrement du commerce et des services ;

La fédération générale CFTC des transports,
D’autre part,

il a été conclu I’accord ci-apres :

Article 1¢
Champ d’application

Le présent accord, conclu en application de I’article L. 132-12 du code du
travail, s’applique a I’ensemble des personnels couverts par la convention
collective des entreprises de pompes funebres répertoriées sous le code
APE 93.0H et 93.0G.

Article 2
Baremes de salaires

Par le présent accord, les parties signataires affirment, d’une part, leur
volonté de revaloriser les salaires minima professionnels, notamment les
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moins élevés d’entre eux et, d’autre part, dans le cadre de la politique de
professionnalisation décidée paritairement dans la branche, de favoriser le
développement des certificats de qualification professionnelle (CQP). Aussi,
elles conviennent de revaloriser les salaires minimaux conventionnels des
ouvriers, techniciens, agents de maitrise et cadres, en 2 étapes :

— premicre hausse au 1* octobre 2005 ;

— deuxieme hausse au 1* juin 2006.

Les nouveaux barémes de salaires minima en découlant sont annexés au
présent accord et se substituent aux barémes actuellement en vigueur.

Les parties signataires conviennent de se revoir en septembre 2006 pour
examiner 1’évolution de ces salaires minimaux.

Article 3
Dépot
Le présent accord constituant un avenant a la convention collective natio-
nale de travail du 1¢ mars 1974, sera, en application des articles L. 132-10
et R. 132-1 du code du travail, déposé en 5 exemplaires a la direction dépar-

tementale du travail et de I’emploi, de Paris, et 1 exemplaire au secrétariat
du greffe du conseil des prud’hommes.

Il fera I’objet d’une demande d’extension.

Fait a Paris, le 8 septembre 2005.
(Suivent les signatures.)
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Salaires minima au 1¢ octobre 2005

(En euros.)

SALAIRE MINIMUM

STATUT NIVEAU-POSITION mensuel & I'embauche (¥)

Ou\gtiefs 1160,36
employés
Il 1168,65
1188,60
1l 1197,04
1219,92
Techniciens IV sans CQP 130161
agents de maitrise

IV avec CQP 1338,06
W 1349,18
v 1579,04
1701,11
Cadres Vi 1892,65
2276,28
Vil 2799,14

(*) Pour un horaire mensuel de 152,25 heures.
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Salaires minima au 1 juin 2006

(En euros.)
STATUT NIVEAU-POSITION e %)
OU\grtiers 120677
employés
Il 1215,40
1236,14
Il 1244,92
1268,72
Techniciens IV sans CQP 1314,63
agents de maitrise
IV avec CQP 1391,58
v 1403,15
v 1626,41
1752,14
Cadres Vi 1949,43
234457
Vil 2883,11
(*) Pour un horaire mensuel de 152,25.
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