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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 749. − OUVRIERS DU BÂTIMENT

ET DES TRAVAUX PUBLICS

(MARTINIQUE)

(28 décembre 1973)

(Etendue par arrêté du 16 mars 1976,
publié auJournal officiel du 5 mai 1976)

AVENANT DU 16 SEPTEMBRE 2005
RELATIF À LA REVALORISATION DES SALAIRES AU 1ER OCTOBRE 2005 

NOR : ASET0551307M
IDCC : 749

Entre :
La CAPEB-Martinique ;
La CNATP ;
La SEBTPAM,

D’une part, et

La CGTM ;
La FTC CGTM-FSM ;
La CSTM,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Revalorisation des salaires

A compter du 1er octobre 2005, les salaires sont revalorisés de 2,5 %, à
titre d’à valoir sur l’année 2005. En conséquence, la grille conventionnelle
des salaires s’établit comme suit :

CATÉGORIE INDICE SALAIRE HORAIRE
(en euros)

OM ................................................ 143 8,03
OS 2 .............................................. 147 8,26
OS 3 .............................................. 152 8,53
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CATÉGORIE INDICE SALAIRE HORAIRE
(en euros)

OQ 1 ............................................. 161 9,05

OQ 2 ............................................. 172 9,66

OQ 3 ............................................. 187 10,51

OHQ .............................................. 202 11,35

MOP ............................................. 207 11,62

CE 1 .............................................. 212 11,90

CE 2 .............................................. 227 12,74

Article 2
Prime de transport

Tout accord plus avantageux reste acquis.

Article 3

Les parties conviennent de se réunir à l’initiative de la partie la plus dili-
gente au mois de mars 2006.

Article 4

Le présent accord sera notifié à l’ensemble des organisations représenta-
tives et fera l’objet d’un dépôt à la DDTEEP et au secrétariat-greffe du
conseil de prud’hommes de Fort-de-France, conformément aux dispositions
des articles L. 132-2-2-IV, L. 132-10 et R. 132-1 du code du travail.

(Suivent les signatures.)


