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A la suite des propositions formulées lors de la réunion de la commission
paritaire pléniere du 18 octobre 2005, il a ét€ convenu entre les parties ci-
aprés que :

1. La valeur du point, définie a I’article 7 de I’annexe IV a la convention
collective nationale du 9 décembre 1993, est fixée au 1 octobre 2005 a
7,90 €.

2. La rémunération minimale mensuelle, prévue a [D’article 8 de
I’annexe IV a la convention collective, est portée au 1 octobre 2005 :

— pour les coefficients inférieurs a 140, a 1162 €

— pour les coefficients 140 et 145, a 1191 €.

3. La garantie individuelle des salaires réels est fixée au 1 octobre 2005
a 101,7 % de ce qu’ils étaient au 1 octobre 2004.
Pour I’application de cette garantie, ne sont pas prises en considération :

— les primes d’ancienneté ;

— toutes les primes n’ayant pas le caractere de salaires, telle que la prime
de transport ;

— ainsi que les promotions individuelles.
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Par promotion, on entend :

— un changement de fonction ;

— un changement de catégorie ;

— l’accomplissement de la période probatoire de 3 mois ;
le passage au principalat.

Fait a Paris, le 18 octobre 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

Association d’employeurs pour la gestion du personnel des institu-
tions de retraite complémentaire.

Syndicats de salariés :

Syndicat national du personnel des organismes de retraite complé-
mentaire (SPOR) CFTC ;

Syndicat national du personnel d’encadrement des institutions de
prévoyance ou de retraites complémentaires (IPRC) CFE-CGC ;

Fédération protection sociale travail emploi CFDT ;
Fédération des employés et cadres CGT-FO.
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