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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord

LIBRAIRIE

ACCORD DU 13 OCTOBRE 2005
RELATIF AUX SALAIRES DANS LA LIBRAIRIE

AU 1ER NOVEMBRE 2005 

NOR : ASET0551325M

Les parties constatent notamment que la grille de classification issue de la
convention collective nationale de la papeterie, librairie, fournitures de
bureau dénoncée par lettre du SLF et de la FFSL du 4 octobre 2004 ne 
correspond pas aux réalités des métiers de la librairie.

Elles s’engagent en conséquence à négocier, en vue de la conclusion d’un
accord, une nouvelle grille de classification.

Dans cette attente, les parties décident des dispositions ci-après de façon
transitoire.

Article 1er

Champ d’application de l’accord

Il est défini entre les parties que le champ d’application du présent accord
couvre les entreprises dont l’activité principale, en terme de chiffre d’af-
faires, est principalement constituée de la vente de livres dans les départe-
ments français de la métropole et d’outre-mer.

Ce champ d’application comprend les commerces de librairie dont la
clientèle est constituée de particuliers, d’entreprises ou d’administrations, que
ces commerces vendent des livres neufs ou d’occasion.

Sont visés :

– les commerces de librairie qui relèvent principalement du code 52-4 R.,
à l’exclusion des commerces dont l’activité principale consiste en la
vente de produits de papeterie ou de presse ;

– les commerces de livres d’occasion qui relèvent principalement du code
52-5 Z., à l’exclusion des commerces dont l’activité principale consiste
en la vente de livre anciens et de valeur.
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Article 2
Barème de salaire et de prime d’ancienneté

pour 151,67 heures mensuelles

NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE MINIMUM
(en euros)

1 140 1 220

2 150 1 228

3 170 1 234

4 190 1 250

5 220 1 330

6 260 1 490

7 300 1 680

8 360 1 990

9 450 2 650

ANCIENNETÉ PRIME D’ANCIENNETÉ
(en euros)

3 ans 23

6 ans 39

9 ans 46

12 ans 61

15 ans 77

Le présent accord ne vaut pas accord de substitution au sens de l’article
L. 132-8 du code du travail concernant la grille de classification des métiers
de la librairie.

Article 3
Entrée en vigueur

Les dispositions du présent accord s’appliqueront à compter du
1er novembre 2005.



CC 2005/48 39

. .

Article 4
Engagement de négociation

Les parties s’engagent à négocier les salaires 2006, pour l’année pro-
chaine, dans l’objectif de conclure un accord applicable au 1er juillet 2006.

Article 5
Dépôt de l’accord

Les parties signataires mandatent les organisations d’employeurs
signataires pour effectuer les démarches nécessaires pour l’obtention de l’ex-
tension du présent accord et les formalités de publicité.

Le présent accord sera déposé auprès des services du ministère chargé du
travail et des conventions collectives, ainsi qu’au secrétariat-greffe du conseil
de prud’hommes du lieu de sa conclusion conformément aux dispositions de
l’article L. 132-10 du code du travail.

Fait à Paris, le 13 octobre 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Syndicat de la librairie française ;
Fédération française syndicale de la librairie.

Syndicat de salariés :
CFDT.


