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Entre :

La confédération des poissonniers de France,
D’une part, et

La fédération du personnel d’encadrement des industries et productions
agroalimentaires CFE-CGC ;

La fédération des services CFDT ;
La fédération commerce, services, force de vente (CSFV) CFTC ;

La fédération générale des travailleurs de I’agriculture, de 1’alimentation,
des tabacs et des secteurs connexes (FGTA) FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit.
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Article 1

ACTIONS DE FORMATION DEFINIES COMME PRIORITAIRES
PAR LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

Le principe est:

Indemnisation forfaitaire des salaires
etcharges pour des formations hors budget
formation de I'entreprise et a hauteur de la
prise en charge définie par 'OPCAD, dans le
cadre de son association déléguée DISTRI-
FAF et dans les limites des possibilités
financieres définies par lui.

Le principe est:

Non-indemnisation forfaitaire des salaires et
charges.

Hygiéne et sécurité - tracabilité effectuée par
un organisme de formation habilité par la
CPNEFP de la branche professionnelle.

Perfectionnement des pratiques et des tech-
niques professionnelles : produits de la mer.

Agréage, réception, connaissance produits.

Les produits: technologie professionnelle,
qualité, agréage, réception, connaissance
produits

Législation, réglementation transport produits
aquatiques.

Préparatrion au MOF.

Formation de tuteur et tutorat.
Conduite et manutention (cariste - FIMO).

Initiation et/ou perfectionnement aux tech-
niques d'organisation et de gestion des
entreprises (pour des formations adaptées a
la branche).

Parcours certifiant en vue de I'obtention d'un
CQP de la branche professionnelle avec indi-
vidualisation de parcours de formation.

Bilan de compétences et VAE.

Appui méthodologique aux candidats entre-
prenant une procédure de VAE pour un CQP
de la branche.

Formations des accompagnateurs VAE.

Initiation et/ou perfectionnement de I'utilisa-
tion professionnelle des outils informatiques
y compris Internet.

Commercial et techniques de vente, notam-
ment en matiére de NTIC.

Suivi comptes clients - fournisseurs - pré-
contentieux (pour des formations adaptées a
la branche).

Article 2

Le financement de I’indemnisation forfaitaire des salaires et charges par
I’OPCAD, dans le cadre de son association déléguée DISTRIFAF, est défini
actuellement par décision de son conseil d’administration, autant dans son
montant global que dans ses modalités de versement.

Les dispositions du présent avenant entreront en vigueur a partir du
1e novembre 2005 et les parties sont convenues d’en demander I’extension.

Fait a Paris, le 6 octobre 2005.
(Suivent les signatures.)
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