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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3610

Convention collective nationale

IDCC : 7011. − PERSONNEL D’ENCADREMENT

DES ENTREPRISES PAYSAGISTES

(2e édition. − Mars 2004)

AVENANT NO 35 DU 3 NOVEMBRE 2005 (1)
NOR : AGRS0597221M

IDCC : 7011

Entre :
L’union nationale des entrepreneurs du paysage (UNEP), 

D’une part, et

La confédération française de l’encadrement CFE-CGC ;
La fédération nationale agroalimentaire et forestière (FNAF) CGT ;
La fédération générale agroalimentaire (FGA) CFDT ;
La fédération générale des travailleurs de l’agriculture, de l’alimentation et

des secteurs connexes (FGTA) Force ouvrière ;
La fédération CFTC de l’agriculture (CFTC-AGRI),

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions du chapitre VI bis « Régime complémentaire et sur-
complémentaire de prévoyance » sont modifiées comme il suit :

Article 25.1
Régime complémentaire de prévoyance

1er alinéa :

« Les salariés bénéficiaires du régime complémentaire de prévoyance, ins-
titué par la convention collective nationale des ingénieurs et cadres d’entre-
prises agricoles du 2 avril 1952, doivent être affiliés à la CPCEA, 21, rue de
la Bienfaisance, 75382 Paris Cedex 08. »
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(2e alinéa sans changement).

Article 25.2
Objet et champ d’application

(1er alinéa sans changement).

2e alinéa :

« Bénéficient également de cette garantie :

a) leur conjoint marié, non séparé de droit ou de fait,

b) leur cocontractant d’un pacte civil de solidarité,

c) leur concubin, soit la personne vivant en concubinage selon les disposi-
tions de l’article L. 515-18 du code civil avec le membre participant, sous
réserve que ce dernier soit libre au regard de l’état civil de tout lien de
mariage ou de PACS,

d) leurs enfants à charge.

Par enfant, il faut entendre :
– les enfants du membre participant (légitimes, adoptifs ou reconnus, nés

et à naître) ;
– les enfants recueillis par le membre participant et pour lequel la qualité

de tuteur lui est reconnue ;
– les enfants dont la qualité d’ayants droit du membre participant aura été

reconnue par le régime de base de sécurité sociale ;
– les enfants pris en compte pour la détermination du quotient familial ou

pour lesquels le membre participant est tenu de verser une pension ali-
mentaire déductible de son revenu global.

Sont considérés comme « à charge » :
– les enfants âgés de moins de 20 ans ;
– les enfants âgés de moins de 28 ans et qui sont étudiants, apprentis ou

demandeurs d’emploi inscrits à l’Agence nationale pour l’emploi
(ANPE) et non indemnisés par les ASSEDIC ;

– les enfants, lorsque, quel que soit leur âge, ils sont invalides au sens de
la législation sociale si l’état d’invalidité a été constaté avant leur
21e anniversaire. »

Article 25.3
Maintien de la garantie Top Santé Paysage

(Sans changement).

Article 25.4
Cotisations

« La garantie Top Santé Paysage est financée par une cotisation dont le
montant est égal à 38 € par mois. »

(2e et 3e alinéa : sans changement.)



CC 2005/50 281

. .

A
rt

ic
le

25
.5

P
re

st
at

io
ns

(1
er

al
in

éa
: 

sa
ns

 c
ha

ng
em

en
t.)

L
es

 r
em

bo
ur

se
m

en
ts

 s
’e

ff
ec

tu
en

t 
da

ns
 l

e 
ca

dr
e 

du
 p

ar
co

ur
s 

de
 s

oi
ns

; 
le

s 
pé

na
lit

és
 «

ho
rs

 p
ar

co
ur

s 
de

 s
oi

ns
» 

ne
 s

on
t 

pa
s

pr
is

es
 e

n 
ch

ar
ge

 p
ar

 l
a 

ga
ra

nt
ie

.

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
 M

S
A

+ 
g

ar
an

ti
e 

co
n

ve
n

ti
o

n
n

el
le

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
d

e 
T

o
p

 S
an

té
 V

o
ya

g
e

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
 T

O
T

A
L

(y
 c

o
m

p
ri

s 
re

m
b

o
u

rs
em

en
t

ré
g

im
e 

d
e 

b
as

e)

H
o

sp
it

al
is

at
io

n
–

fra
is 

de
 s

oi
ns

 e
t d

e 
sé

jo
ur

10
0 

%
 B

R
–

10
0 

%
 T

R
–

dé
pa

ss
em

en
t d

’h
on

or
ai

re
s 

22
0 

%
 B

R
Fr

ai
s 

ré
el

s 
re

st
an

t à
 c

ha
rg

e 
(*

)
10

0 
%

 d
es

 fr
ai

s 
ré

el
s 

(*
)

–
ch

am
br

e 
pa

rti
cu

liè
re

40
 €

/jo
ur

, 
60

 j
ou

rs
/a

n 
pa

r
bé

né
fic

ia
ire

Fr
ai

s 
ré

el
s

Fr
ai

s 
ré

el
s

–
fra

is 
d’

ac
co

m
pa

gn
em

en
t

20
 €

/jo
ur

, 
30

 j
ou

rs
/a

n 
pa

r
bé

né
fic

ia
ire

20
 €

/jo
ur

, 6
0 

jo
ur

s/a
n

40
 €

/jo
ur

, 6
0 

jo
ur

s/a
n

–
fo

rfa
it 

ho
sp

ita
lie

r
10

0 
%

 d
es

 fr
ai

s 
ré

el
s

–
10

0 
%

 d
es

 fr
ai

s 
ré

el
s 

dè
s 

le
 p

re
m

ie
r j

ou
r

M
at

er
n

it
é

–
fra

is 
de

 s
oi

ns
 e

t d
e 

sé
jo

ur
–

ch
am

br
e 

pa
rti

cu
liè

re
10

0 
%

 B
R 

+ 
un

 c
ré

di
t é

ga
l à

1/
3 

du
 

PM
SS

/a
n,

 
pa

r
bé

né
fic

ia
ire

 e
t 

pa
r 

m
at

er
-

ni
té

–
10

0 
%

 B
R 

+ 
un

 c
ré

di
t 

ég
al

 à
 1

/3
 d

u
PM

SS
/a

n,
 

pa
r 

bé
né

fic
ia

ire
 

et
 

pa
r 

m
at

er
ni

té

–
pr

im
e 

de
 n

ai
ss

an
ce

/a
do

pt
io

n
19

1,
63

 €
pa

r 
en

fa
nt

 (
28

7,
52

 €
à 

pa
rti

r 
du

 3
e )

19
1,

63
 €

pa
r 

en
fa

nt
 (

28
7,

52
 €

à 
pa

rti
r

du
 3

e )
–

pr
im

e 
de

 s
éj

ou
r

9,
45

 €
pa

r 
jo

ur
 h

os
pi

ta
lis

é
9,

45
 €

pa
r 

jo
ur

 h
os

pi
ta

lis
é



282 CC 2005/50

. .

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
 M

S
A

+ 
g

ar
an

ti
e 

co
n

ve
n

ti
o

n
n

el
le

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
d

e 
T

o
p

 S
an

té
 V

o
ya

g
e

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
 T

O
T

A
L

(y
 c

o
m

p
ri

s 
re

m
b

o
u

rs
em

en
t

ré
g

im
e 

d
e 

b
as

e)

P
sy

ch
ia

tr
ie

–
fra

is 
de

 s
oi

ns
 e

t d
e 

sé
jo

ur
–

ch
am

br
e 

pa
rti

cu
liè

re
10

0 
%

 T
R 

+ 
un

 c
ré

di
t é

ga
l à

1/
3 

du
 P

M
SS

/a
n 

et
 p

ar
bé

né
fic

ia
ire

–
10

0 
%

 T
R 

+ 
un

 c
ré

di
t 

ég
al

 à
 1

/3
 d

u
PM

SS
/a

n 
et

 p
ar

 b
én

éf
ici

ai
re

–
fo

rfa
it 

ho
sp

ita
lie

r
10

0 
%

 d
es

 fr
ai

s 
ré

el
s

–
10

0 
%

 d
es

 fr
ai

s 
ré

el
s 

dè
s 

le
 p

re
m

ie
r j

ou
r

Fr
ai

s 
m

éd
ic

au
x

–
co

ns
ul

ta
tio

n 
d’

un
 m

éd
ec

in
 o

u 
d’

un
 s

pé
cia

-
lis

te
, r

ad
io

gr
ap

hi
e

10
0 

%
Dé

pa
ss

em
en

ts
 d

’h
on

or
ai

re
s 

(*
)

10
0 

%
 d

es
 fr

ai
s 

ré
el

s 
(*

)

–
au

xi
lia

ire
 m

éd
ica

l, 
an

al
ys

es
10

0 
%

Dé
pa

ss
em

en
ts

 d
’h

on
or

ai
re

s 
(*

)
10

0 
%

 d
es

 fr
ai

s 
ré

el
s 

(*
)

–
fo

ur
ni

tu
re

 m
éd

ica
le

, p
an

se
m

en
ts

10
0 

%
Dé

pa
ss

em
en

ts
 d

’h
on

or
ai

re
s 

(*
)

10
0 

%
 d

es
 fr

ai
s 

ré
el

s 
(*

)

P
h

ar
m

ac
ie

 r
em

b
o

u
rs

ab
le

–
vi

gn
et

te
s 

bl
an

ch
es

10
0 

%
–

10
0 

%

–
vi

gn
et

te
s 

bl
eu

es
10

0 
%

–
10

0 
%

O
p

ti
q

u
e

–
so

in
s 

et
 h

on
or

ai
re

s
10

0 
%

Dé
pa

ss
em

en
ts

 d
’h

on
or

ai
re

s 
(*

)
10

0 
%

 d
es

 fr
ai

s 
ré

el
s 

(*
)

–
ve

rre
s, 

m
on

tu
re

, 
ét

ui
, 

le
nt

ill
es

 (
pr

ise
 e

n
ch

ar
ge

 a
cc

ep
té

e)
45

5 
%

 +
 c

ré
di

t d
e 

45
,7

3 
€

/a
n

et
 p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re
Cr

éd
it 

de
 2

44
,2

7 
€

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
é-

fic
ia

ire
 (*

*)
45

5 
%

 +
 c

ré
di

t d
e 

29
0 
€

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
éf

i-
cia

ire
 (*

*)
–

le
nt

ill
es

 (p
ris

e 
en

 c
ha

rg
e 

re
fu

sé
e)

–
Cr

éd
it 

de
 2

90
 €

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
éf

i-
cia

ire
 (*

*)
Cr

éd
it 

de
 2

90
 €

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re
(*

*)



CC 2005/50 283

. .

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
 M

S
A

+ 
g

ar
an

ti
e 

co
n

ve
n

ti
o

n
n

el
le

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
d

e 
T

o
p

 S
an

té
 V

o
ya

g
e

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
 T

O
T

A
L

(y
 c

o
m

p
ri

s 
re

m
b

o
u

rs
em

en
t

ré
g

im
e 

d
e 

b
as

e)

D
en

ta
ir

e
–

so
in

s 
et

 h
on

or
ai

re
s

10
0 

%
Dé

pa
ss

em
en

ts
 d

’h
on

or
ai

re
s 

(*
)

10
0 

%
 d

es
 fr

ai
s 

ré
el

s 
(*

)
–

pr
ot

hè
se

 d
en

ta
ire

 a
cc

ep
té

e
21

0 
%

14
0 

%
35

0 
%

–
pr

ot
hè

se
 d

en
ta

ire
 r

ef
us

ée
Cr

éd
it 

de
 2

13
,4

3 
€

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
é-

fic
ia

ire
Cr

éd
it 

de
 2

13
,4

3 
€

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re

–
or

th
od

on
tie

 a
cc

ep
té

e
10

0 
%

20
0 

%
30

0 
%

–
or

th
od

on
tie

 r
ef

us
ée

Cr
éd

it 
de

 3
96

,3
7 
€

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
é-

fic
ia

ire
Cr

éd
it 

de
 3

96
,3

7 
€

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re

A
p

p
ar

ei
lla

g
e

–
pr

ot
hè

se
 a

ud
iti

ve
 a

cc
ep

té
e

45
5 

%
Cr

éd
it 

de
 3

96
,3

7 
€

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
é-

fic
ia

ire
45

5 
%

 +
 c

ré
di

t 
de

 3
96

,3
7 
€

/a
n 

et
 p

ar
bé

né
fic

ia
ire

–
pr

ot
hè

se
 a

ud
iti

ve
 r

ef
us

ée
Cr

éd
it 

de
 3

83
,4

1 
€

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
é-

fic
ia

ire
Cr

éd
it 

de
 3

83
,4

1 
€

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re

–
gr

os
 e

t p
et

it 
ap

pa
re

ill
ag

e,
 a

ut
re

s 
pr

ot
hè

se
s

10
0 

%
20

0 
%

30
0 

%

C
u

re
s 

th
er

m
al

es
–

ho
no

ra
ire

s 
de

 s
ur

ve
ill

an
ce

 m
éd

ica
le

10
0 

%
Dé

pa
ss

em
en

ts
 d

’h
on

or
ai

re
s 

(*
)

10
0 

%
 d

es
 fr

ai
s 

ré
el

s 
(*

)
–

fra
is 

de
 tr

ai
te

m
en

ts
 th

er
m

au
x

10
0 

%
Pr

im
e 

de
 1

91
,6

3 
€

/a
n 

et
 p

ar
 b

én
é-

fic
ia

ire
10

0 
%

 +
 p

rim
e 

de
 1

91
,6

3 
€

/a
n 

et
 p

ar
bé

né
fic

ia
ire

–
T

ra
n

sp
o

rt
10

0 
%

Fr
ai

s 
re

st
an

t à
 c

ha
rg

e
10

0 
%

 d
es

 fr
ai

s 
ré

el
s

(*
)

S
i 

se
ct

eu
r 

co
n

ve
n

ti
o

n
n

é.
 S

i 
se

ct
eu

r 
n

o
n

 c
o

n
ve

n
ti

o
n

n
é,

 l
e 

re
m

b
o

u
rs

em
en

t 
es

t 
ég

al
 à

 9
0 

%
 d

es
 f

ra
is

 r
ée

ls
 (

p
ar

t 
o

b
lig

at
o

ir
e 

+ 
S

an
té

 +
 T

o
p

S
an

té
),

 p
la

fo
n

n
é 

à 
30

0 
%

 d
u

 t
ar

if
 d

e 
co

n
ve

n
ti

o
n

.
(*

*)
P

o
u

r 
l’e

n
se

m
b

le
 d

u
 p

o
st

e 
o

p
ti

q
u

e,
 u

n
 s

eu
l 

cr
éd

it
 d

e 
29

0 
€

p
eu

t 
êt

re
 a

cc
o

rd
é 

p
ar

 a
n

 e
t 

p
ar

 b
én

éf
ic

ia
ir

e.



284 CC 2005/50

. .

Les remboursements de la garantie Top Santé Paysage sont exprimés en
pourcentage des bases de remboursement ainsi que des tarifs de responsabi-
lité, ou d’autorité, à partir desquels se fonde le régime de base de sécurité
sociale pour le calcul de ses propres remboursements.

En cas de changement de taux de prise en charge du régime de base, ils
peuvent être modifiés.

En absence de prise en charge du régime de base, ces mêmes rembourse-
ments peuvent être exprimés dans la limite d’un forfait annuel par bénéfi-
ciaire.

En tout état de cause, l’addition des remboursements du régime de base et
des régimes complémentaires ne peut excéder le montant des frais réellement
engagés par le bénéficiaire.

Aucune demande de prestations ne peut être présentée lorsqu’un délai de
2 ans s’est écoulé depuis la date d’achèvement des soins.

Sont exclus de la garantie Top Santé Paysage, les maladies ou accidents
occasionnés par :

– le fait intentionnel du bénéficiaire ou sa tentative de suicide, consciente
ou inconsciente ;

– une guerre civile ou étrangère ;
– une émeute, un mouvement populaire, une rixe (sauf en cas de légitime

défense), un acte de terrorisme ou de sabotage – un acte de cette nature
étant assimilé à la guerre civile en ce qui concerne la charge de la
preuve ;

– l’ivresse (alcoolémie supérieure ou égale à 0,80 g d’alcool par litre de
sang), l’usage de stupéfiants ou de produits toxiques non prescrits médi-
calement ;

– la pratique d’un sport à titre professionnel ou la participation à des mat-
ches ou paris, comportant l’utilisation d’animaux, de véhicules ou
d’embarcations à moteur ;

– la participation à une tentative de record, un vol acrobatique ou une
compétition ;

– le risque atomique.

Sont également exclus, les frais occasionnés par une opération ou un trai-
tement ayant un but esthétique ou de rajeunissement, sauf s’ils sont exposés
à la suite d’un accident et font l’objet d’un remboursement par le régime de
base de sécurité sociale.

Article 2
Date d’effet et extension

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui entre
en vigueur le 1er janvier 2006.

Fait à Paris, le 3 novembre 2005.
(Suivent les signatures.)


