MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective d’arrondissement

IDCC: 2054. — INDUSTRIES METALLURGIQUES,
MECANIQUES ET CONNEXES
DE LA VALLEE DE L'OISE

(11 décembre 1998)
(Bulletin officiel n° 1999-8 bis)

(Etendue par arrété du 14 juin 2004,
Journal officiel du 23 juin 2004)

AVENANT DU 12 MAT 2005
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMALES AU 1™ jUuiN 2005

NOR: ASET0551393M
IDCC: 2054

Entre :

L’UIMM Oise,

D’une part, et

La CFDT ;

La CFE-CGC;
La CFTC;

La CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Le présent accord relatif aux salaires minima s’inscrit dans une démarche
volontaire des organisations signataires qui, dans le cadre de la création au
1 janvier 2005 de 'UIMM Oise et de la coexistence de 2 conventions col-
lectives de la métallurgie dans I’Oise, décident de s’engager sur ce qui suit.
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Une convention collective de la métallurgie de I’Oise :

Les signataires affirment leur volonté d’élaborer a I’horizon 2008 une
convention collective unique pour le département de 1’Oise.

Ils attacheront une attention particuliere a ce qu’un régime de prévoyance
bénéficie a I’ensemble des salariés de la métallurgie de 1’Oise dans les
conditions fixées par I’accord national du 26 février 2003 sur la sécurité et la
santé au travail.

Les rémunérations minimales :

Vu T’écart important existant entre les valeurs de point de Beauvais-
Clermont et de la vallée de I’Oise (2003), les grilles de rémunérations mini-
males hiérarchiques seront progressivement rapprochées pour aboutir a une
méme valeur de point au 1¢ janvier 2008.

Elles sont fixées sous une forme pluriannuelle dans le présent avenant,
aux échéances suivantes: juin 2005, janvier 2006, janvier 2007 et jan-
vier 2008.

L’harmonisation des RAG et GRE sera recherchée dans les meilleurs
délais.

Les parties affirment ainsi leur volonté de concrétiser, a échéance raison-

nable, I’harmonisation des dispositions conventionnelles propres a la métal-
lurgie de 1’Oise.

Article 1¢

Les rémunérations minimales hiérarchiques des salariés ouvriers, adminis-
tratifs et agents de maitrise, employés dans les entreprises de la métallurgie
de la Vallée de I’Oise entrant dans le champ d’application de la convention
collective du 11 décembre 1998, sont déterminées sur la base d’une nouvelle
valeur de point, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de
35 heures de travail effectif, de: 4,465 € au 1* juin 2005.

Les rémunérations minimales hiérarchiques étant fixées pour une durée
mensuelle de travail de 151,67 heures, leurs montant doivent &tre adaptés
proportionnellement a 1’horaire de travail effectif.
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Ces rémunérations minimales hiérarchiques, servant de base de calcul aux
primes d’ancienneté, sont annexées au présent avenant (annexe I).

Elles tiennent compte des majorations de 7 % pour les agents de maitrise
d’atelier et de 5 % pour les ouvriers, en application de ’article 8 de la
convention collective précitée, avenant « Mensuels ».

Conformément a 1’engagement pluriannuel affirmé dans le préambule du
présent avenant, la valeur du point sera fixée comme suit aux échéances
retenues :

— 4,52 € au 1° janvier 2006 ;
— 4,58 € au 1° janvier 2007 ;
— 4,64 € au 1= janvier 2008.

Article 2

La prime de panier, prévue part 1’article 16 de I’avenant « Mensuels » de
la convention collective précitée, est fixée a 6,45 € au 1° juin 2005.

Elle sera fixée a:

— 6,55 € au 1° janvier 2006 ;
— 6,65 € au 1* janvier 2007 ;
— 6,75 € au 1* janvier 2008.

Article 3

Conformément a ’article 8, avenant « Mensuels » de la convention collec-
tive des industries métallurgiques, mécaniques et connexes de la vallée de
I’Oise, les garanties de rémunération effective s’appliquent aux salariés
ouvriers, administratifs, techniciens et agents de maitrise, tels que désignés a
I’article 1¢ de I’avenant « Mensuels » précité, occupant les fonctions telles
que définies par ’accord national des classifications du 21 juillet 1975 modi-
fié.

Elles sont déterminées pour 1’horaire 1égal en vigueur. En conséquence,

leurs montants seront adaptés au temps de travail effectif pratiqué par chaque
salarié.

Les montants retenus pour les garanties de rémunération effective a partir
de I’année 2005 sont inscrits dans I’annexe II.
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Article 4

Le présent avenant sera déposé, par I'UIMM Oise, a la direction départe-
mentale du travail, de ’emploi et de la formation professionnelle, et au
secrétariat du greffe du conseil des prud’hommes de Compiegne, conformé-
ment aux dispositions 1égales, et fera 1’objet d’une procédure d’extension.

Fait a Beauvais, le 12 mai 2005.
(Suivent les signatures.)
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Base : 151,67 heures par mois (35 heures par semaine)

ANNEXE II

Bareme des garanties de rémunération effective

Ouvriers — ETAM

A compter de I’année 2005

(En euros.)

OUVRIERS + ETAM

COEFFICIENT
140 14100
145 14120
155 14140
170 14 250
180 14270
190 14300
215 14800
225 15000
240 15700
255 16000
270 16 600
285 17 800
305 18800
335 21000
365 22800
39 24750
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