MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3139

Convention collective nationale

IDCC: 354. — GANTERIE DE PEAU
(4¢ édition. - Févier 2003)

AVENANT DU 4 NOVEMBRE 2005
RELATIF A LA DEFINITION DES NOUVELLES CLASSIFICATIONS

NOR: ASET0551394M
IDCC: 354

Entre :
La fédération des chambres syndicales de la ganterie de peau de France,
D’une part, et

La fédération Hacuitex CFDT ;

La fédération textile habillement CGT ;
La fédération textile habillement CGC ;
La fédération textile habillement CFTC,

D’autre part,
il est proposé ce qui suit :
Une nouvelle définition des classifications de la ganterie et un regroupe-

ment des emplois par niveau et par échelon (criteres de définition de chaque
échelon).
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EmrLoYES. — ETAM

CLASSIFICATION
Niveau — Echelon NATURE DE L'EMPLOI OU DU POSTE
(définition)
-1 Manutention - Entretien
-2 Hotesse - Standardiste
-2 Employé administratif
-2 Secrétaire
-3 Secrétaire administrative ou commerciale
-1 Secrétaire bilingue, secrétaire comptable
Chef d'équipe
Comptable
Assistante commerciale
-2 Contremaitre
-3 Contremaitre responsable de plusieurs ateliers
-4 Technicien informatique, commercial (base fixe)
V-1 Technicien d'étude de production
V-2 Chef de fabrication

CADRES
CLASSIFICATION
Niveau — Echelon NATURE DE L'EMPLOI OU DU POSTE
(définition)
V-3 Ingénieur ou cadre débutant
Styliste
V-1 Ingénieur de production
Ingénieur méthodes et développement
Responsable marketing
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CLASSIFICATION
Niveau — Echelon
(définition)

NATURE DE L'EMPLOI OU DU POSTE

V-2

Chef du bureau d'études

Chef du service organisation et informatique
Chef comptable

Contréleur de gestion

Vi-1

Directeur de production

Directeur d'usine

Directeur financier

Directeur commerecial

Directeur des ressources humaines

VI-2

Directeur général
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(Suivent les signatures.)
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