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Conformément à l’article 6 de l’accord paritaire du 25 octobre 2004, la
commission paritaire nationale s’est réunie ce jour afin de déterminer le taux
d’appel des cotisations contractuelles pour l’année 2006.

Article 1er

Pour les salariés non cadres et les agents de maîtrise ne relevant pas de la
convention collective de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947,
et sur le fondement des articles 1er et 6 de l’accord paritaire du 25 octo-
bre 2004 (mesures relatives à l’équilibre du régime prévoyance [CARPI-
LIG]), le taux d’appel de l’augmentation des cotisations procédant de
l’accord du 25 octobre 2004 est fixé à 25 %.

Article 2

Les cotisations appelées à partir du 1er janvier 2006 sont donc revalorisées
de 5 % et fixées comme suit :

– sur la tranche 1 des salaires : 2,155 %, dont 1,650 % à la charge de
l’employeur et 0,505 % à la charge du salarié ;

– sur la tranche 2 des salaires : 3,427 %, dont 2,386 % à la charge de
l’employeur et 1,041 % à la charge du salarié ;

En conséquence, l’article 6 du règlement de la CARPILIG-Prévoyance est
modifié.
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Article 3

Il est convenu que la commission paritaire nationale se réunisse en 2007
afin d’étudier les possibilités d’amélioration des prestations et ce à compter
du 1er janvier 2008, compte tenu de l’état d’équilibre du régime.

Article 4

En application des articles 1er et 6 de l’accord paritaire du 25 octobre 2004,
les parties signataires prennent l’engagement de fixer un taux d’appel au
1er janvier 2007 qui conduira à une augmentation du taux de cotisation.

Article 5

Les parties signataires souhaitent réactiver dès 2006 le lancement et la réa-
lisation d’une étude professionnelle permettant d’appréhender toutes les inci-
dences de la redéfinition de l’identité de la branche ainsi que son évolution
économique et ce, afin d’éclairer les décisions politiques et les décisions de
gestion relatives au régime CARPILIG-Prévoyance.

Les organisations signataires demandent l’extension du présent accord.

Fait à Paris, le 28 novembre 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Fédération de l’imprimerie et de la communication graphique

(FICG) ;
Chambre syndicale nationale du pré-presse (CSNP) ;
Chambre syndicale nationale de la reliure-dorure (CSNRBD) ;
Fédération des SCOP de la communication ;
Groupement des métiers de l’imprimerie (GMI) ;
Syndicat national des industries de la communication graphique et de

l’imprimerie françaises (SICOGIF).

Syndicats de salariés :
Fédération des travailleurs des industries du livre, du papier et de la

communication (FILPAC) CGT ;
Fédération communication culture CFDT ;
Fédération française des syndicats de la communication écrite, gra-

phique et audiovisuelle FC-CFTC ;
Fédération du livre CGT-Force ouvrière ;
Industries polygraphiques CFE-CGC.


