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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3101

Convention collective nationale

IDCC : 992. − BOUCHERIE,

BOUCHERIE-CHARCUTERIE

ET BOUCHERIE HIPPOPHAGIQUE

(Commerce de détail de boucherie)

(13e édition. − Octobre 2003)

AVENANT NO 108 DU 7 DÉCEMBRE 2005
RELATIF À LA CRÉATION DU CERTIFICAT DE QUALIFICATION

PROFESSIONNELLE « REPRENEUR, CRÉATEUR ET RESPONSABLE
D’ENTREPRISE »

NOR : ASET0650026M
IDCC : 992

Article 1er

Les parties signataires décident de créer un certificat de qualification pro-
fessionnelle intitulé : « repreneur, créateur et responsable d’entreprise ».

Article 2

Le titulaire du certificat de qualification professionnelle de « repreneur,
créateur et responsable d’entreprise » se situe au niveau VI, échelon B, de la
grille de classification des emplois.

Article 3

Le référentiel de formation permettant d’accéder au certificat de qualifica-
tion professionnelle (CQP) de « repreneur, créateur et responsable d’entre-
prise » figure en annexe du présent avenant sous la présentation suivante :

– référentiel de certification ;
– savoirs associés ;
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– règlement d’examen ;
– définition des épreuves.

Article 4

A titre expérimental, pour la première année, éventuellement reconduc-
tible, l’organisation de la formation est confiée aux écoles nationales profes-
sionnelles de la branche de la boucherie.

Article 5

Un suivi et un bilan annuels de ce CQP sont effectués et soumis à la
commission paritaire nationale de l’emploi et de la formation professionnelle
de la branche.

Article 6

Les parties signataires demanderont l’extension du présent avenant dès sa
signature, de sorte qu’il soit applicable dans tous les établissements entrant
dans le champ d’application de la présente convention.

Fait à Paris, le 7 décembre 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
CFBCT ;
FBHF.

Syndicats de salariés :
FGTA-FO ;
FGA-CFDT ;
FNAA CFE-CGC ;
CSFV-CFTC.
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ANNEXE

Dispositions générales

1. Public éligible

Toute personne justifiant d’une expérience en boucherie, charcuterie,
traiteur, souhaitant reprendre, créer une entreprise ou se perfectionner dans
les domaines de la gestion.

Il devra exprimer ses motivations ainsi que son parcours professionnel par
courrier afin de justifier sa candidature.

2. Cadre juridique

Le certificat de qualification professionnelle « repreneur, créateur et res-
ponsable d’entreprise » se prépare :

– soit par la voie de la formation continue en cours oraux ou à distance ;
– soit dans le cadre d’une période ou d’un contrat de professionnalisation.

3. Modalités pédagogiques en formation continue

Celles-ci doivent être soumises à la CPNEFP pour agrément :
– en cours oraux : un temps de formation équivalent à celui dispensé en

centre dans le cadre d’une formation en alternance est exigé ;
– en cours à distance : ceux-ci doivent faire l’objet d’un contrat de forma-

tion spécifiant notamment les périodes de regroupements obligatoires.

La validation des acquis de l’expérience, organisée par la CPNEFP, peut
réduire le temps de formation.

Une période d’expérimentation de 1 an par les organismes de formation
nationaux est obligatoire.

4. Modalités pédagogiques en alternance

Celles-ci doivent être conformes à la législation, notamment sur le temps
de formation en centre, et sur la coordination nécessaire entre le centre de
formation et l’entreprise. Par ailleurs, les tuteurs peuvent être appelés à
effectuer une journée de formation en début d’accomplissement du contrat.

5. Modalités d’évaluation d’acquisition des compétences

Celles-ci s’évaluent par la présentation d’un mémoire.

Le certificat de qualification professionnelle est délivré au terme de la for-
mation, selon les modalités définies par l’avenant no 81 de la convention col-
lective nationale de la branche professionnelle.

6. Positionnement

Le détenteur du CQP « repreneur, créateur et responsable d’entreprise »
s’inscrit au niveau VI, échelon B dans la grille de classification des emplois
de la convention collective nationale de la branche professionnelle.
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Descriptif des activités

Les différentes fonctions de gestion de l’activité boucherie-charcuterie-
traiteur :

– créer, reprendre, développer une entreprise ;
– suivre le bon fonctionnement de l’entreprise ;
– déterminer les prix ;
– vendre le produit ;
– gérer le personnel ;
– entretenir les locaux et le matériel ;
– assurer la sécurité.



CC 2006/1 63

. .

T
ab

le
au

 d
e 

dé
ta

il 
de

s 
ac

tiv
ité

s

FO
N

C
T

IO
N

T
Â

C
H

E
S

C
O

N
D

IT
IO

N
S

 D
’E

X
E

R
C

IC
E

M
o

ye
n

s 
et

 r
es

so
u

rc
es

A
u

to
n

o
m

ie
, 

re
sp

o
n

sa
b

ili
té

R
és

u
lt

at
s 

at
te

n
d

u
s

Cr
ée

r, 
re

pr
en

dr
e,

 
dé

ve
-

lo
pp

er
 u

ne
 e

nt
re

pr
ise

.
Et

ud
e 

de
 l’

af
fa

ire
.

Pl
an

 d
e 

fin
an

ce
m

en
t.

Le
s 

dé
m

ar
ch

es
.

Ch
oi

sir
 le

s 
st

at
ut

s 
ap

pr
op

rié
s.

Ad
op

te
r 

un
 r

ég
im

e 
m

at
rim

on
ia

l.

Do
cu

m
en

ts
 c

om
pt

ab
le

s.
M

ét
ho

de
s 

de
 c

al
cu

l.
Et

ud
e 

de
 m

ar
ch

é.

Au
to

no
m

e.
Vi

ab
ili

té
 d

e 
l’a

ffa
ire

.

Su
iv

re
 

le
 

bo
n 

fo
nc

tio
n

ne
m

en
t d

e 
l’e

nt
re

pr
ise

.
An

al
ys

e 
de

 
do

cu
m

en
ts

 
de

 
sy

n-
th

ès
e 

(b
ila

n,
 c

om
pt

e 
de

 ré
su

lta
t).

Su
iv

i d
es

 a
m

or
tis

se
m

en
ts

.
An

tic
ip

er
 l

e 
ta

ux
 d

’im
po

sit
io

n 
de

l’e
nt

re
pr

ise
.

Do
cu

m
en

ts
 d

e 
sy

nt
hè

se
.

D
oc

um
en

ts
 

co
m

pt
ab

le
s

an
ne

xe
s

Ou
til

s 
d’

an
al

ys
e.

Ai
de

 ju
rid

iq
ue

.

Au
to

no
m

e.
Bo

nn
e 

ge
st

io
n.

Dé
te

rm
in

er
 le

s 
pr

ix
.

An
al

ys
er

 le
s 

di
ffé

re
nt

s 
co

ût
s.

Fi
xe

r 
le

s 
pr

ix
 d

e 
ve

nt
e 

au
 d

ét
ai

l.
Ef

fe
ct

ue
r 

de
s 

co
nt

rô
le

s.
Et

ab
lir

 
de

s 
do

cu
m

en
ts

 
pr

ép
ar

a-
to

ire
s.

Do
cu

m
en

ts
 d

e 
sy

nt
hè

se
.

Pr
od

ui
ts

 c
ar

ca
ss

es
.

M
ét

ho
de

s 
de

 c
al

cu
l.

Pi
èc

es
 

co
m

pt
ab

le
s 

et
 

do
cu

-
m

en
ts

 a
nn

ex
es

.
Ta

bl
eu

r.

Au
to

no
m

e.
Pr

ix
 c

on
fo

rm
es

 a
ux

 o
bj

ec
tif

s
de

 
m

ar
ge

 
et

 
au

 
po

uv
oi

r
d’

ac
ha

t d
e 

la
 c

lie
nt

èl
e.



64 CC 2006/1

. .

FO
N

C
T

IO
N

T
Â

C
H

E
S

C
O

N
D

IT
IO

N
S

 D
’E

X
E

R
C

IC
E

M
o

ye
n

s 
et

 r
es

so
u

rc
es

A
u

to
n

o
m

ie
, 

re
sp

o
n

sa
b

ili
té

R
és

u
lt

at
s 

at
te

n
d

u
s

Ve
nd

re
 le

 p
ro

du
it.

L’
ét

al
ag

e.
Ge

st
io

n 
de

 la
 tr

aç
ab

ili
té

.
La

 v
en

te
.

La
 p

ub
lic

ité
.

Do
cu

m
en

ts
 d

e 
tra

ça
bi

lit
é.

De
s 

pr
od

ui
ts

 
de

st
in

és
 

à 
la

ve
nt

e.
Le

s 
m

at
ér

ie
ls 

et
 le

s 
ou

til
la

ge
s

ad
ap

té
s.

Un
 m

ag
as

in
.

De
s 

cli
en

ts
.

Un
 b

ud
ge

t p
ub

lic
ité

.
M

oy
en

s 
de

 c
om

m
un

ica
tio

n.

Au
to

no
m

e.
Ch

iff
re

 
d’

af
fa

ire
s 

co
nf

or
m

e
au

x 
at

te
nt

es
 e

t c
lie

nt
s 

sa
tis

-
fa

its
.

Gé
re

r 
le

 p
er

so
nn

el
.

M
an

ag
er

 e
t 

m
ot

iv
er

 u
ne

 é
qu

ip
e.

Ad
op

te
r 

un
 s

ty
le

 d
e 

m
an

ag
em

en
t.

Pr
en

dr
e 

en
 c

om
pt

e 
le

s 
dr

oi
ts

 d
es

sa
la

ri
és

 
et

 
le

s 
ac

co
rd

s 
de

br
an

ch
e.

Du
 p

er
so

nn
el

.
Se

rv
ice

 ju
rid

iq
ue

.
Au

to
no

m
e.

Pe
rs

on
ne

l m
ot

iv
é.

En
tre

te
ni

r l
es

 lo
ca

ux
 e

t l
e

m
at

ér
ie

l.
N

et
to

ya
ge

 
et

 
dé

si
nf

ec
tio

n 
de

s
lo

ca
ux

, d
es

 é
qu

ip
em

en
ts

 e
t 

de
s

m
at

ér
ie

ls.

Pr
ot

oc
ol

e 
de

 
ne

tto
ya

ge
 

et
dé

sin
fe

ct
io

n.
M

at
ér

ie
ls 

et
 p

ro
du

its
 a

da
pt

és
.

Au
to

no
m

e 
et

 r
es

po
ns

ab
le

.
Et

at
 s

an
ita

ire
 s

at
isf

ai
sa

nt
.

M
ai

nt
ie

n 
de

 la
 p

ro
pr

et
é.

As
su

re
r 

la
 s

éc
ur

ité
.

Re
sp

ec
t d

e 
la

 r
ég

le
m

en
ta

tio
n.

En
tre

tie
n 

du
 m

at
ér

ie
l.

Ve
ill

er
 à

 la
 b

on
ne

 a
pp

lic
at

io
n 

de
s

co
ns

ig
ne

s 
de

 s
éc

ur
ité

.

Co
ns

ig
ne

s 
de

 s
éc

ur
ité

.
Le

 
do

cu
m

en
t 

un
iq

ue
 

de
sé

cu
rit

é.

Au
to

no
m

e.
M

aî
tri

se
 d

es
 r

isq
ue

s.



CC 2006/1 65

. .

R
éf

ér
en

tie
l 

de
 c

er
tif

ic
at

io
n

C
ré

er
, 

re
pr

en
dr

e,
 d

év
el

op
pe

r 
un

e 
en

tr
ep

ri
se

S
A

V
O

IR
-F

A
IR

E
, 

Ê
T

R
E

 C
A

P
A

B
LE

C
O

N
D

IT
IO

N
S

 D
E

 R
É

A
LI

S
A

T
IO

N
C

R
IT

È
R

E
S

 D
’É

V
A

LU
A

T
IO

N

D’
ét

ud
ie

r 
un

e 
af

fa
ire

.
D’

ét
ab

lir
 u

n 
pl

an
 d

e 
fin

an
ce

m
en

t.
De

 c
er

ne
r 

le
s 

dé
m

ar
ch

es
 à

 r
éa

lis
er

.
De

 c
ho

isi
r 

le
s 

st
at

ut
s 

ap
pr

op
rié

s.
D’

ad
op

te
r 

un
 r

ég
im

e 
m

at
rim

on
ia

l.

Pr
oj

et
 d

e 
cr

éa
tio

n,
 r

ep
ris

e 
ou

 d
év

el
op

pe
m

en
t.

Do
cu

m
en

ts
 c

om
pt

ab
le

s.
M

ét
ho

de
s 

de
 c

al
cu

ls.
In

fo
rm

at
io

ns
 ju

rid
iq

ue
s.

Cr
éa

tio
n 

ou
 r

ep
ris

e 
ré

us
sie

.
Ch

iff
re

 d
’a

ffa
ire

s 
en

 a
ug

m
en

ta
tio

n.
St

at
ut

s 
ap

pr
op

rié
s.

Ré
gi

m
e 

m
at

rim
on

ia
l a

da
pt

é.

Su
iv

re
 l

e 
bo

n 
fo

nc
ti

on
ne

m
en

t 
de

 l
’e

nt
re

pr
is

e

S
A

V
O

IR
-F

A
IR

E
, 

Ê
T

R
E

 C
A

P
A

B
LE

C
O

N
D

IT
IO

N
S

 D
E

 R
É

A
LI

S
A

T
IO

N
C

R
IT

È
R

E
S

 D
’É

V
A

LU
A

T
IO

N

D’
an

al
ys

er
 le

s 
do

cu
m

en
ts

 d
e 

sy
nt

hè
se

.
De

 c
er

ne
r 

l’i
nc

id
en

ce
 d

es
 a

m
or

tis
se

m
en

ts
.

D’
an

tic
ip

er
 le

 ta
ux

 d
’im

po
sit

io
n.

Ou
til

s 
d’

an
al

ys
e.

Su
pp

or
ts

 c
om

pt
ab

le
s.

Bi
la

n.
Co

m
pt

e 
de

 r
és

ul
ta

t.
Se

rv
ice

 ju
rid

iq
ue

.

Ta
ux

 d
’im

po
sit

io
n 

m
aî

tri
sé

.
Su

iv
i d

e 
ge

st
io

n 
co

rre
ct

.



66 CC 2006/1

. .

D
ét

er
m

in
er

 l
es

 p
ri

x

S
A

V
O

IR
-F

A
IR

E
, 

Ê
T

R
E

 C
A

P
A

B
LE

C
O

N
D

IT
IO

N
S

 D
E

 R
É

A
LI

S
A

T
IO

N
C

R
IT

È
R

E
S

 D
’É

V
A

LU
A

T
IO

N

D’
an

al
ys

er
 le

s 
be

so
in

s 
de

 l’
en

tre
pr

ise
.

De
 fi

xe
r 

le
s 

pr
ix

 a
u 

dé
ta

il.
De

 c
on

trô
le

r 
la

 m
ar

ge
.

De
 p

re
nd

re
 e

n 
co

m
pt

e 
le

s 
do

cu
m

en
ts

 n
éc

es
sa

ire
s.

De
 r

em
pl

ir 
le

s 
do

cu
m

en
ts

 p
ré

pa
ra

to
ire

s.

Do
cu

m
en

ts
 d

e 
sy

nt
hè

se
.

Pi
èc

es
 c

om
pt

ab
le

s.
M

at
ér

ie
ls 

et
 o

ut
ill

ag
e 

ad
ap

té
s.

M
ét

ho
de

s 
de

 c
al

cu
l.

Pr
ix

 e
n 

ad
éq

ua
tio

n 
av

ec
 le

s 
ob

je
ct

ifs
 e

t 
le

 p
ou

vo
ir

d’
ac

ha
t d

e 
la

 c
lie

nt
èl

e.
M

ar
ge

 c
on

fo
rm

e 
au

x 
be

so
in

s 
de

 l’
en

tre
pr

ise
.

V
en

dr
e 

le
 p

ro
du

it

L
es

 r
èg

le
s 

d’
hy

gi
èn

e 
et

 d
e 

sé
cu

ri
té

 d
oi

ve
nt

 ê
tr

e 
re

sp
ec

té
es

.

S
A

V
O

IR
-F

A
IR

E
, 

Ê
T

R
E

 C
A

P
A

B
LE

C
O

N
D

IT
IO

N
S

 D
E

 R
É

A
LI

S
A

T
IO

N
C

R
IT

È
R

E
S

 D
’É

V
A

LU
A

T
IO

N

De
 m

et
tre

 e
n 

pl
ac

e 
un

e 
tra

ça
bi

lit
é.

De
 p

os
iti

on
ne

r 
le

s 
pr

od
ui

ts
 d

an
s 

la
 v

itr
in

e.
De

 v
en

dr
e 

le
 p

ro
du

it.
De

 r
ép

on
dr

e 
au

x 
at

te
nt

es
 d

es
 c

lie
nt

s.
De

 d
éf

in
ir 

un
e 

ac
tio

n 
pu

bl
ici

ta
ire

.

M
at

iè
re

s 
d’

œ
uv

re
.

Et
iq

ue
tte

s.
M

at
ér

ie
ls 

et
 o

ut
ill

ag
es

 a
da

pt
és

.
Cl

ie
nt

s.
En

vi
ro

nn
em

en
t c

om
m

er
cia

l.
Bu

dg
et

 p
ub

lic
ité

.

Bo
nn

e 
pr

és
en

ta
tio

n 
de

s 
pr

od
ui

ts
.

Re
sp

ec
t d

e 
la

 r
ég

le
m

en
ta

tio
n.

Au
gm

en
ta

tio
n 

du
 n

om
br

e 
de

 c
lie

nt
s.



CC 2006/1 67

. .

G
ér

er
 l

e 
pe

rs
on

ne
l

S
A

V
O

IR
-F

A
IR

E
, 

Ê
T

R
E

 C
A

P
A

B
LE

C
O

N
D

IT
IO

N
S

 D
E

 R
É

A
LI

S
A

T
IO

N
C

R
IT

È
R

E
S

 D
’É

V
A

LU
A

T
IO

N

De
 m

an
ag

er
 u

ne
 é

qu
ip

e.
De

 m
ot

iv
er

 u
ne

 é
qu

ip
e.

D’
ad

op
te

r 
un

 s
ty

le
 d

e 
m

an
ag

em
en

t.
De

 p
re

nd
re

 e
n 

co
m

pt
e 

le
s 

te
xt

es
 lé

gi
sla

tif
s.

Du
 p

er
so

nn
el

.
Se

rv
ice

 ju
rid

iq
ue

.
M

ét
ho

de
s 

de
 m

an
ag

em
en

t.

Pe
rs

on
ne

l m
ot

iv
é.

Pa
s 

de
 c

on
fli

t.
Re

sp
ec

t d
e 

la
 lé

gi
sla

tio
n.

E
nt

re
te

ni
r 

le
s 

lo
ca

ux
 e

t 
le

 m
at

ér
ie

l

L
es

 r
èg

le
s 

d’
hy

gi
èn

e 
et

 d
e 

sé
cu

ri
té

 d
oi

ve
nt

 ê
tr

e 
re

sp
ec

té
es

.

S
A

V
O

IR
-F

A
IR

E
, 

Ê
T

R
E

 C
A

P
A

B
LE

C
O

N
D

IT
IO

N
S

 D
E

 R
É

A
LI

S
A

T
IO

N
C

R
IT

È
R

E
S

 D
’É

V
A

LU
A

T
IO

N

De
 n

et
to

ye
r.

De
 d

és
in

fe
ct

er
.

D’
en

tre
te

ni
r.

De
 c

ho
isi

r 
et

 d
’u

til
ise

r 
le

s 
pr

od
ui

ts
 e

t l
es

 m
at

ér
ie

ls.
De

 c
on

trô
le

r 
vi

su
el

le
m

en
t.

M
at

ér
ie

ls 
et

 p
ro

du
its

 d
’e

nt
re

tie
n.

Pr
ot

oc
ol

e 
de

 n
et

to
ya

ge
 e

t d
e 

dé
sin

fe
ct

io
n.

Et
at

 s
an

ita
ire

 s
at

isf
ai

sa
nt

.
Re

sp
ec

t d
e 

la
 r

ég
le

m
en

ta
tio

n.
Bo

nn
e 

ap
pl

ica
tio

n 
du

 g
ui

de
 d

e 
bo

nn
es

 p
ra

tiq
ue

s
d’

hy
gi

èn
e.



68 CC 2006/1

. .

A
ss

ur
er

 l
a 

sé
cu

ri
té

L
es

 r
èg

le
s 

de
 s

éc
ur

ité
 d

oi
ve

nt
 ê

tr
e 

re
sp

ec
té

es
.

S
A

V
O

IR
-F

A
IR

E
, 

Ê
T

R
E

 C
A

P
A

B
LE

C
O

N
D

IT
IO

N
S

 D
E

 R
É

A
LI

S
A

T
IO

N
C

R
IT

È
R

E
S

 D
’É

V
A

LU
A

T
IO

N

D’
ap

pl
iq

ue
r 

la
 r

ég
le

m
en

ta
tio

n.
D’

en
tre

te
ni

r 
le

 m
at

ér
ie

l.
De

 v
ei

lle
r 

à 
la

 b
on

ne
 a

pp
lic

at
io

n 
de

s 
co

ns
ig

ne
s.

Af
fic

he
s.

Co
ns

ig
ne

s 
de

 s
éc

ur
ité

.
Ré

gl
em

en
ta

tio
n 

en
 v

ig
ue

ur
.

Do
cu

m
en

t u
ni

qu
e 

de
 s

éc
ur

ité
.

Re
sp

ec
t d

e 
la

 r
ég

le
m

en
ta

tio
n.

Bo
nn

e 
lis

ib
ili

té
 d

es
 c

on
sig

ne
s.

M
aî

tri
se

 d
es

 r
isq

ue
s.



CC 2006/1 69

. .

Savoirs associés

Le formateur doit faire appel aux différents savoirs pratiques et théoriques
tout au long de la formation.

Il doit en outre développer les savoirs associés aux savoir-faire du référen-
tiel de certification.

Module : analyse et fonctionnement de l’entreprise

I. – Analyse du projet :

A. – L’étude de l’affaire ;

B. – Le plan de financement ;

C. – La reprise, la succession et la création.

II. – La comptabilité :

A. – Le bilan ;

B. – Le compte de résultat ;

C. – Les amortissements comptables ;

D. – L’amortissement du prêt bancaire.

III. – La gestion du produit :

A. – L’étude des coûts ;

B. – La détermination des prix de vente des produits carnés ;

C. – Le contrôle de marge par famille ;

D. – La fiche de caisse.

IV. – Informatique :

A. – Les principaux logiciels ;

B. – Les moyens de communication.

V. – Le management du personnel :

A. – Les rôles et fonction du manager ;

B. – La motivation de l’équipe ;

C. – Acquérir un style de management.
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Module : connaissances professionnelles

I. – Les techniques commerciales :

A. – L’étalage ;

B. – La vente ;

C. – La publicité.

II. – L’hygiène, la traçabilité et la sécurité :

A. – L’hygiène dans l’entreprise ;

B. – La traçabilité ;

C. – La prévention des risques professionnels.

Module : environnement juridique

I. – Droit du travail :

A. – Le contrat de travail ;

B. – La convention collective ;

C. – La formation professionnelle.

II. – Droit commercial :

A. – Le bail commercial ;

B. – Le fonds de commerce ;

C. – Les statuts du chef d’entreprise ;

D. – Les statuts du conjoint ;

E. – Les statuts de l’entreprise.

III. – Droit fiscal :

A. – L’impôt sur le revenu ;

B. – L’impôt sur les sociétés ;

C. – La taxe professionnelle ;

D. – La TVA.

IV. – Droit civil :

Les régimes matrimoniaux.
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Evaluation des compétences

COMPÉTENCES COEF.
DURÉE

maximum
de l’épreuve

FORME
de l’épreuve

Analyse et fonctionnement de
l’entreprise :
– analyse du projet
– comptabilité
– gestion du produit

3
3
3

1 heure Ecrite et orale en fonction du
dossier constitué par le can-
didat

Environnement juridique :
– droit du travail 0,5
– droit commercial 2,5
– droit fiscal 1,5
– droit civil 1,5

Connaissances professionnelles : 30 minutes Orale et pratique
– techniques commerciales 4
– hygiène, traçabilité et sécurité 1

Total coefficient 20

Equivalences accordées

Titulaires du brevet professionnel depuis 1999

Module : connaissances professionnelles.

Titulaires du CQP d’assistant chef d’entreprise

Module : connaissances professionnelles ;

Unités :
– gestion du produit ;
– droit du travail.
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Définition des épreuves

Epreuve de gestion (coefficient 15)

Modules : analyse et fonctionnement de l’entreprise
et environnement juridique (coefficient 15)

Finalités et objectifs de l’épreuve

L’épreuve permet d’évaluer les compétences acquises dans les domaines
de la gestion.

Contenus

Cette épreuve porte sur les compétences répertoriées dans le référentiel de
certification, à savoir :

– créer, reprendre, développer une entreprise ;
– suivre le bon fonctionnement de l’entreprise ;
– déterminer les prix.

Evaluation

Elle vise à apprécier l’aptitude du candidat à formuler par écrit et à l’oral
les compétences suivantes :

– prendre en compte les spécificités de l’entreprise de boucherie-
charcuterie-traiteur ;

– adapter son système de gestion aux particularités de la filière ;
– mettre en œuvre les techniques de formation des prix.

Critères d’évaluation

La pertinence des situations présentées.

La clarté et la rigueur des analyses, des présentations.

L’implication personnelle.

Le degré de maîtrise des compétences en matière de gestion.

Forme de l’évaluation : écrite et orale

Un dossier d’étude de projet est établi par le candidat durant sa formation.
Celui-ci devra être déposé au centre de formation avant examen par les
membres du jury désignés par la CPNEFP (commission paritaire nationale
pour l’emploi et la formation professionnelle) de la branche.

Ce même jury chargé de l’entretien oral sera composé de 3 professionnels
spécialisés dans les domaines de la gestion de l’entreprise et de l’environne-
ment juridique.
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Epreuve de connaissances professionnelles (coefficient 5)

Finalités et objectif de l’épreuve

L’épreuve permet de vérifier les acquis de chaque candidat dans les
domaines de :

– l’étalage et la vente ;
– l’hygiène, traçabilité et sécurité.

Evaluation

L’évaluation permet de vérifier que le candidat possède les connaissances
indispensables pour assurer le poste de responsable d’entreprise.

Contenu de l’épreuve

L’épreuve comporte obligatoirement :
– une présentation marchande des produits ;
– une mise en situation de vente ;
– un argumentaire commercial approprié au produit.

Elle inclut également des connaissances en :
– hygiène ;
– traçabilité ;
– sécurité.


