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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective d’arrondissement

IDCC : 1007. − INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES,

MÉCANIQUES, CONNEXES ET SIMILAIRES

DE LA RÉGION DE THIERS

(11 avril 1979)

(Etendue par arrêté du 16 mai 1980,
Journal officiel du 8 juin 1980)

AVENANT NO 45 DU 26 SEPTEMBRE 2005
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS ANNUELLES GARANTIES (RAG) 2005

NOR : ASET0650093M
IDCC : 1007

Entre :
L’union des industries et des métiers de la métallurgie de la région de

Thiers,

D’une part, et

La CFDT ;
La CFTC ;
La CFE-CGC ;
La CGT-FO ;
Le groupement des travailleurs à domicile,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les taux effectifs garantis annuels, pour l’année 2005, sont fixés comme
suit :

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT RÉMUNÉRATION
annuelle garantie

140 14 233
I 145 14 257

155 14 265
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NIVEAU COEFFICIENT RÉMUNÉRATION
annuelle garantie

170 14 289

II 180 14 340

190 14 400

215 15 858

III 225 16 512

240 17 337

255 17 788

IV 270 18 615

285 19 650

305 20 893

335 22 511
V

365 24 216

395 25 943

Le présent accord a été fait en nombre suffisant d’exemplaires pour
notification à chacune des organisations syndicales représentatives dans les
conditions prévues à l’article L. 132-2-2 IV du code du travail et dépôt dans
les conditions prévues à l’article L 132-10 du code du travail.

Fait à Thiers, le 26 septembre 2005.
(Suivent les signatures.)


