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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 2329. − AVOCATS

AU CONSEIL D’ÉTAT

ET À LA COUR DE CASSATION

ET LEUR PERSONNEL SALARIÉ

(NON AVOCAT)

(13 décembre 2002)

(Bulletin officiel no 2003-24)

AVENANT NO 1 DU 26 JUILLET 2005
À L’ACCORD DU 9 NOVEMBRE 2000

RELATIF AU RÉGIME DE PRÉVOYANCE

NOR : ASET0650137M
IDCC : 2329

L’ordre des avocats au Conseil d’Etat et à la Cour de cassation et les
organisations syndicales représentatives, en concertation avec l’URPIMMEC
et en application des articles 19 et 21 de l’accord du 9 novembre 2000,
décident de modifier l’article 2 de l’annexe relative aux cotisations ainsi
qu’il suit :

Article 2
Taux des cotisations applicables au 1er juillet 2005

Article 2.1.
Régime normal

Salariés non cadres

GARANTIES

COTISATION
globale

COTISATION
employeur

COTISATION
salarié

TA TB/TC TA TB/TC TA TB/TC

Décès 0,44 0,44 0,32 0,42 0,12 0,02

Incapacité 0,20 0,39 – – 0,20 0,39
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GARANTIES

COTISATION
globale

COTISATION
employeur

COTISATION
salarié

TA TB/TC TA TB/TC TA TB/TC

IPP invalidité 0,38 0,42 0,25 0,27 0,13 0,15

Fonds collectif 0,10 0,10 0,05 0,05 0,05 0,05

Total 1,12 1,35 0,62 0,74 0,50 0,61

Salariés relevant du régime de retraite des cadres

GARANTIES

COTISATION
globale

COTISATION
employeur

COTISATION
salarié

TA TB/TC TA TB/TC TA TB/TC

Décès 1,19 0,44 1,19 0,42 – 0,02

Incapacité 0,20 0,39 – – 0,20 0,39

IPP invalidité 0,62 0,74 0,57 0,46 0,05 0,28

Fonds collectif 0,10 0,10 0,10 0,05 – 0,05

Total 2,11 1,67 1,86 0,93 0,25 0,74

Par accord entre les signataires du présent document, les articles 7 des
conditions générales prévoyance et 4 des conditions générales fonds collectif
de rente pour soutien scolaire, intégrées dans la convention relative au
régime de prévoyance des salariés des cabinets d’avocats aux conseils, sont
modifiés et regroupés dans le tableau synthétique suivant :

Assiette et taux de cotisations applicables au 1er juillet 2005

Les cotisations sont calculées sur la rémunération brute annuelle servant
de base aux cotisations à la sécurité sociale, limitée à la tranche C.
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Salariés non cadres

GARANTIES

COTISATION
globale

COTISATION
employeur

COTISATION
salarié

TA TB/TC TA TB/TC TA TB/TC

Décès 0,44 0,44 0,32 0,42 0,12 0,02

Incapacité 0,20 0,39 – – 0,20 0,39

IPP invalidité 0,38 0,42 0,25 0,27 0,13 0,15

Fonds collectif 0,10 0,10 0,05 0,05 0,05 0,05

Total 1,12 1,35 0,62 0,74 0,50 0,61

Salariés cadres

GARANTIES

COTISATION
globale

COTISATION
employeur

COTISATION
salarié

TA TB/TC TA TB/TC TA TB/TC

Décès 1,19 0,44 1,19 0,42 – 0,02

Incapacité 0,20 0,39 – – 0,20 0,39

IPP invalidité 0,62 0,74 0,57 0,46 0,05 0,28

Fonds collectif 0,10 0,10 0,10 0,05 – 0,05

Total 2,11 1,67 1,86 0,93 0,25 0,74

Fait à Paris, le 26 juillet 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Ordre des avocats au Conseil d’Etat et à la Cour de cassation.

Syndicats de salariés :
Fédération du commerce et des services CFE-CGC ;
URRPIMMEC.


