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AVENANT DU 11 JANVIER 2006
MODIFIANT L’ACCORD DU 29 MARS 2005

RELATIF À LA MISE À LA RETRAITE

NOR : ASET0650135M
IDCC : 2120

Article 1er

Dans la première phrase du premier alinéa du préambule de l’accord pro-
fessionnel relatif à la mise à la retraite du 29 mars 2005 les mots « dès l’âge
de 60 ans et » sont supprimés.

Article 2

Le premier alinéa de l’article 2 de l’accord professionnel relatif à la mise
à la retraite du 29 mars 2005, est ainsi rédigé :

« L’employeur peut procéder à la mise à la retraite d’un salarié âgé de
moins de 65 ans à condition qu’il puisse bénéficier d’une pension de veil-
lesse à taux plein au sens du code de la sécurité sociale. Cette possibilité
peut être mise en œuvre lorsque le salarié atteint l’âge fixé au premier alinéa
de l’article L. 351-1 du code de la sécurité sociale ou avant cet âge lorsque
le salarié peut bénéficier des dispositions prévues aux articles L. 351-1-1 ou
L. 351-1-3 du même code. Conformément à la loi, des contreparties en
termes d’emploi et de formation sont définies à l’article 3 ci-après.

Pendant les 7 mois suivant la date d’entrée en vigueur du présent accord,
l’employeur qui envisage la mise à la retraite d’un salarié pouvant bénéficier
des dispositions prévues aux articles L. 351-1-1 ou L. 351-1-3 du code de la
sécurité sociale peut déroger aux délais prévus dans l’article 3.1 de l’accord
du 29 mars 2005 relatif à la mise à la retraite, après information et accord
écrit du salarié, et dans le respect des dispositions légales. »
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Article 3

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et sera présenté
à l’extension auprès du ministre chargé des relations du travail.

Fait à Paris, le 11 janvier 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Association française des banques.

Syndicats de salariés :
Fédération des employés et cadres CGT-FO ;
Fédération banques CFTC ;
Fédération des syndicats du personnel de la banque et de l’assurance

CGT.


