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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. − TRANSPORTS ROUTIERS

ET ACTIVITÉS AUXILIAIRES

DU TRANSPORT

(18e édition. − Février 2005)

AVENANT NO 95 DU 21 DÉCEMBRE 2005
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS DES OUVRIERS

NOR : ASET0650166M
IDCC : 16

Entre :
L’union des fédérations de transport mandatée par la fédération nationale

des transports de voyageurs ;
L’union nationale des organisations syndicales des transporteurs routiers

automobiles (UNOSTRA),

D’une part, et

La fédération générale des transports CFTC ;
La fédération générale des transports et de l’équipement (FGTE) CFDT ;
La fédération nationale des syndicats de transport CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

L’annexe I de la convention collective nationale « Dispositions parti-
culières aux ouvriers » en date du 16 juin 1961, modifiée par les avenants
nos 1 à 94, ce dernier en date du 13 décembre 2005, est à nouveau modifiée
comme suit :

Article 1er

Barèmes des rémunérations conventionnelles

Les barèmes des rémunérations conventionnelles (taux horaires et SMPG)
des personnels ouvriers des entreprises de transport routier de voyageurs, en
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vigueur depuis le 1er septembre 2004, sont revalorisés au titre de l’exercice
2005 et remplacés par les nouveaux barèmes joints au présent avenant, appli-
cables au 1er décembre 2005, 1er février et 1er avril 2006.

Les partenaires sociaux conviennent de programmer, avant la fin du
1er semestre 2006, une réunion de négociation portant sur la revalorisation
des rémunérations conventionnelles au titre de l’exercice 2006 tenant compte
de l’évolution des travaux des chantiers thématiques consacrés à l’approche
des métiers.

Article 2
Entrée en application

Le présent avenant entre en application à compter de la date de sa
signature.

Article 3
Dépôt et publicité

Le présent avenant fera l’objet d’un dépôt à la direction départementale du
travail, de l’emploi et de la formation professionnelle et au secrétariat-greffe
du conseil des prud’hommes de Paris et d’une demande d’extension dans les
conditions fixées par les articles L. 132-10 et L. 133-8 et suivants du code
du travail.

Fait à Paris, le 21 décembre 2005.
(Suivent les signatures.)
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