
CC 2006/5 65

. .

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3257

Convention collective nationale

IDCC : 1601. − BOURSE

(3e édition. − Juin 2004)

ACCORD DU 9 JANVIER 2006
RELATIF À LA REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA

HIÉRARCHIQUES AU 1ER JANVIER 2006 
NOR : ASET0650171M

IDCC : 1601

Article 1er

Le barème des salaires minima hiérarchiques est revalorisé à effet du
1er janvier 2006.

Article 2

A compter de cette date, la grille des salaires minima applicable est la
suivante :

(En euros.)

CATÉGORIE A B C D E F G H

1er échelon 1 243,04 1 312,57 1 412,69 1 750,09 2 013,82 2 469,78 3 154,32 3 959,00

2e échelon 1 305,19 1 378,20 1 463,28 1 837,60 2 114,51

3e échelon 1 367,34 1 443,83 1 532,95 1 925,12 2 215,30

4e échelon 1 429,49 1 509,47 1 602,63 2 012,61 2 315,89
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et le montant de la majoration d’ancienneté pour la catégorie A est porté à
12,56 € et pour la catégorie B à 12,53 €.

Article 3

Les dispositions du présent article sont établies pour la durée du travail
applicable dans la branche.

Fait à Paris, le 9 janvier 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
AFEI.

Syndicats de salariés :
CGT ;
CGC ;
Force ouvrière ;
SPI.


