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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3049

Convention collective nationale

IDCC : 1557. − COMMERCE DES ARTICLES

DE SPORTS ET ÉQUIPEMENTS

DE LOISIRS

(13e édition. – Septembre 2004)

AVENANT DU 2 DÉCEMBRE 2005
DE MISE À JOUR DE L’ACCORD DU 26 AVRIL 1993

RELATIF AU TRAVAIL À TEMPS PARTIEL

NOR : ASET0650221M
IDCC : 1557

Soucieux que la convention collective et ses avenants soient toujours un
outil de référence tant pour les entreprises que pour les salariés de la
branche, les parties signataires du présent avenant conviennent de procéder à
la mise à jour suivante :

Article 1er

L’article 2 « Définition du travail à temps partiel » est modifié comme
suit :

« Sont considérés à temps partiel, les salariés embauchés pour un horaire
hebdomadaire ou mensuel de travail inférieur à la durée légale du travail. »

Article 2

Aucun accord de quelque niveau que ce soit ne pourra déroger en tout ou
partie aux dispositions du présent accord, sauf clauses plus favorables aux
salariés.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Fédération professionnelle des entreprises du sport et de loisirs

(FPS) ;



128 CC 2006/6

. .

Chambre syndicale nationale des distributeurs de véhicules de loisirs
(DICA) ;

Chambre syndicale des armuriers et commerçants détaillants en armes
et munitions.

Syndicats de salariés :
Fédération des services CFDT ;
Fédération nationale de l’encadrement du commerce et des services

CFE-CGC ;
Fédération des syndicats, commerce, service et force de vente CFTC.


