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Entre :

Le syndicat national des établissements et résidences privés pour per-
sonnes agées (SYNERPA),

D’une part, et

La fédération santé et sociaux CFTC ;
La fédération des services de santé et des services sociaux CFDT ;

La fédération francaise de la santé, de la médecine et de 1’action sociale
CFE-CGC ;
La fédération des personnels des services publics et de santé FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1¢
L’article 73-1 bis est modifié et complété de la maniere suivante :

Il est ajouté le nouveau paragraphe suivant, apres le 4¢ paragraphe et apres
les mots : « La rémunération du salarié ..... de base ci-dessus défini. »

« Toutefois, le salaire de référence est, pour la comparaison avec le SMIC,
celui du coefficient d’emploi (valeur du point x coefficient). Lorsque le
salaire du coefficient d’emploi est inférieur au SMIC, la majoration d’an-
cienneté calculée sur le salaire du coefficient d’emploi s’ajoute au SMIC. »
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Article 2
Le présent avenant a valeur impérative.

I1 s’appliquera au premier jour du mois qui suit la publication de 1’arrété
d’extension et au plus t6t au 1¢ janvier 2006. En tout état de cause, le
présent avenant s’appliquera des le 1¢ janvier 2006 aux établissements adhé-
rents du SYNERPA.

Son extension sera demandée par la partie la plus diligente.

Fait a Paris, le 21 décembre 2005.
(Suivent les signatures.)
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