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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3002

Convention collective nationale
et accords nationaux

BÂTIMENT

IDCC : 255. − ETAM

(17e édition en préparation)

ACCORD DU 9 DÉCEMBRE 2005
RELATIF AUX APPOINTEMENTS MINIMAUX

À COMPTER DU 1ER JANVIER 2006 (NORD - PAS-DE-CALAIS)

NOR : ASET0650254M
IDCC : 255

Entre :
La fédération française du bâtiment Nord - Pas-de-Calais ;
La chambre syndicale des installateurs électriciens, région Nord - Pas-de-

Calais ;
L’union régionale CAPEB Nord - Pas-de-Calais,

D’une part, et

L’intersyndicale du bâtiment et travaux publics CGT-Force ouvrière ;
L’union régionale construction bois CFDT ;
La CFE-CGC BTP Nord - Pas-de-Calais,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La valeur du point, applicable aux coefficients hiérarchiques définis par la
classification nationale des emplois des ETAM du bâtiment résultant de
l’accord du 19 décembre 1975, est fixée à 2,69 € à dater du 1er janvier 2006.
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Article 2

Afin de tenir compte de la situation particulière des ETAM dont les
coefficients sont égaux ou inférieurs à 480, les appointements mensuels
minimaux effectifs desdits ETAM sont fixés aux valeurs suivantes (base
151,67 heures par mois), à compter du 1er janvier 2006 :

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL EFFECTIF
base : 151,67 heures

300 1 245,80

310 1 250,76

325 1 258,20

345 1 268,12

370 1 280,52

380 1 285,48

400 1 295,40

415 1 302,84

425 1 307,80

435 1 312,76

450 1 320,20

465 1 327,64

480 1 335,08

Article 3

L’application du présent accord entraîne, pour les employeurs, d’autres
obligations que de vérifier que le traitement de leurs ETAM est au moins
égal aux chiffres résultant de l’application des bases ci-dessus au coefficient
hiérarchique de l’intéressé et, au cas où il serait inférieur, de procéder à
l’ajustement nécessaire.
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Toutefois, l’employeur s’efforcera de maintenir, sauf cas exceptionnels
individuels motivés, les traitements de ses ETAM dans chaque catégorie,
dans les positions relatives actuelles, afin de conserver la hiérarchie indis-
pensable.

Article 4

Le texte du présent accord sera déposé à la direction départementale du
travail et de l’emploi du Nord, ainsi qu’au greffe du conseil des pru-
d’hommes de Tourcoing, conformément aux dispositions légales.

Fait à Marcq-en-Barœul, le 9 décembre 2005.
(Suivent les signatures.)
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Barème des appointements minima garantisdes employés, techniciens et
agents de maîtrise du bâtiment, à compter du 1er janvier 2006 (accord
régional du 9 décembre 2005)

Valeur du point : 2,69 €
(En euros.)

POSITION COEFFICIENT SALAIRE MINIMAL
base 151,67 heures

300 1 245,80
310 1 250,76

I 325 1 258,20
345 1 268,12

370 1 280,52
380 1 285,48
400 1 295,40

II 415 1 302,84
425 1 307,80
435 1 312,76

450 1 320,20
465 1 327,64
480 1 335,08

III
500 1 345,00
530 1 425,70
540 1 452,60

550 1 479,50
565 1 519,85
575 1 546,75
585 1 573,65

IV
600 1 614,00
620 1 667,80
630 1 694,70
645 1 735,05

655 1 761,95
665 1 788,85
680 1 829,20
700 1 883,00

V
710 1 909,90
730 1 963,70
745 2 004,05
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POSITION COEFFICIENT SALAIRE MINIMAL
base 151,67 heures

755 2 030,95
780 2 098,20
800 2 152,00

VI 820 2 205,80
830 2 232,70
845 2 273,05
860 2 313,40


