MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

ENTREPRISES D'HORTICULTURE,
PEPINIERES ET MARAICHAGE
(FRANCHE-COMTE)

(1e avril 1986)

(Etendue par arrété du 11 décembre 1986,
Journal officiel du 20 décembre 1986)

AVENANT N° 29 DU 14 DECEMBRE 2005 (1)
NOR: AGRS0697027M

Entre :
Le syndicat régional des productions horticoles et pépinieres,

D’une part, et

L’union régionale de Franche-Comté CFTC ;
L’union régionale de Franche-Comté CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

La grille de salaires contenue a 1’article 21 de la convention collective est
modifiée comme suit :

Salaires au 1¢ janvier 2006
(En euros)

NIVEAU. - ECHELON SALAIRE MENSUEL
(coefficient) SALAIRE HORAIRE base (151,67 heures)
Niveau |. - Echelon 1 (coeff. 100) 8,03 121791
Niveau I. - Echelon 2 (coeff. 110) 8,10 122853
Niveau Il (coeff. 130) 8,19 1242,18

(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.
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NIVEAU. - ECHELON SALAIRE MENSUEL
(coefficient) SALAIRE HORAIRE base (151,67 heures)
Niveau lll. - Echelon 1 (coeff. 145) 8,35 1266,44
Niveau lll. - Echelon 2 (coeff. 160) 8,65 1311,95
Niveau IV. - Echelon 1 (coeff. 180) 8,95 1357,45
Niveau IV. - Echelon 2 (coeff. 200) 9,25 1402,95
Article 2

La grille de salaire contenue & I’article 6 de I’annexe Cadres est modifiée
comme suit :

Salaires au 1¢ janvier 2006

(En euros)
NIVEAU SALAIRE HORAIRE (bSaAS'éA:'?;"‘gE'\:}SeHE}LS)
230 9,89 1500,01
250 10,16 1540,97
300 11,68 177151
350 13,62 2050,58
400 15,69 2379,70

(Aucun salaire ne peut étre inférieur au SMIC.)

Article 3

Les parties signataires demandent 1’extension du présent avenant, qui sera
déposé en 5 exemplaires aupres du service de l’inspection du travail, de
I’emploi et de la politique sociale agricoles du Doubs.

Un exemplaire sera adressé par la partie la plus diligente au greffe du
conseil de prud’hommes de Besancon.

Fait a Besangon, le 14 décembre 2005.
(Suivent les signatures.)
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