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AVENANT N° 78 DU 25 NOVEMBRE 2005 (1)

NOR: AGRS0697026M
IDCC: 7012

Entre :
Le groupement hippique national (GHN) ;
Le syndicat national des entreprises de tourisme équestre (SNETE) ;

Le syndicat national des exploitants d’établissements professionnels
d’entreprises équestres (SNEEPEE),

D’une part, et

La fédération générale agroalimentaire (FGA) CFDT ;

La fédération générale des travailleurs de 1’agriculture, de 1’alimentation et
des secteurs connexes (FGTA) FO ;

La fédération de I’agriculture CFTC (CFTC-AGRI),
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

L’accord de salaires relatif a la convention collective régissant le person-
nel des centres équestres conclu le 25 novembre 2005 en commission pari-
taire est pris par dérogation a I’article 18 pour les salaires des coefficients
100 a 111 inclus.

Article 2

Les dispositions de I’annexe I « Salaires et avantages en nature » de la
convention collective sont modifiées comme suit.

(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.
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ANNEXE I

Salaires bruts au 1° janvier 2006
(Valeur du point : 0,0703 €)
(Base mensuelle : 151,67 h correspondant a la durée 1égale
du travail a plein temps)

Catégorie 1

QUALIFICATION COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE | SALAIRE MENSUEL
Agent d'entretien 100 8,03 1217,88
Agent-hotesse d'accueil 103 8,07 1223,98
Soigneur 103 8,07 122398
Cavalier-soigneur 106 8,11 1230,04
Animateur-soigneur 109 8,19 1242,18

Catégorie 2

QUALIFICATION COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE | SALAIRE MENSUEL
Secrétaire m 8,25 1251,28
Guide équestre 118 8,30 1258,87

Soigneur responsable
d'écurie 121 8,51 1290,71

Enseignant 130 9,14 1.386,26

Catégorie 3

QUALIFICATION COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE | SALAIRE MENSUEL
Secrétaire-comptable 150 10,55 1600,11
Enseignant 150 10,55 1600,11
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Catégorie 4

QUALIFICATION COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE | SALAIRE MENSUEL
Enseignant 167 11,74 1780,61
responsable pédagogique 2019,28 (1)

(1) Pour les salariés ayant signé une délégation de pouvoir.

Catégorie 5

QUALFICATION COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE | SALAIRE MENSUEL

Directeur 193 13,57 2605,44

Article 3

Avantages en nature

(Base taux horaire SMIC)

Valeur journaliere de la nourriture :

— un repas (1 heure): 8,03 €;

— un petit déjeuner (1/2 heure) : 4,02 € ;
— la journée (2 h 1/2): 20,08 €;

Valeur mensuelle du logement :

— logement individuel, piece d’au moins 9 metres carrés meublée, éclai-
rée, chauffée (5 heures) : 40,15 € ;

— logement familial :
— logement nu, par piece de 9 metres carrés (3 heures) : 24,09 € ;

— majoration pour dépendance couverte de 12 metres carrés (2 heures) :
16,06 € ;
— majoration pour jardin de 250 metres carrés (2 heures): 16,06 €.

Pension d’un équidé (art. 22 CC):

Montant fixé d’un commun accord entre I’employeur et le salari€¢ ou 50 %
du prix TTC de la pension de base proposé par I’établissement aux proprié-
taires d’équidés.

Article 4
Les parties signataires demandent 1’extension du présent avenant.

Fait a Cachan, le 25 novembre 2005.
(Suivent les signatures.)

CC 2006/8 151



