MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC: 1059. — INDUSTRIES METALLURGIQUES,
ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES
ET CONNEXES
(MIDI-PYRENEES)
(21 février 1980)

(Etendue par arrété du 8 juillet 1987,
Journal officiel du 22 juillet 1987)

AVENANT DU 20 DECEMBRE 2005
RELATIF AUX BAREMES
DES TAUX EFFECTIFS GARANTIS 2006

NOR : ASET0650300M
IDCC: 1059

Article 1

Dans le cadre des dispositions de 1’article 6.1 B de I’avenant « Mensuels »
a la convention collective du 1¢ avril 1980, les barémes joints en annexe
fixent les taux effectifs garantis.

Article 2

Ces taux sont établis a partir de I’année 2006.

Article 3

Les présents barémes seront adaptés a 1’horaire de travail effectif auquel
sont soumis les salariés.

Article 4

La vérification de 1’application des présents baremes se fera au plus tard
au 31 décembre 2006.

Article 5

Le présent accord fera I’objet des mesures de publicité prévues par la
législation en vigueur.
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Fait a Toulouse, le 20 décembre 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
UIMM Midi-Pyrénées.

Syndicats de salariés :
CFDT ;
CFTC ;
SIPEM CFE-CGC ;
CGT;
CGT-FO.
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Baremes des taux effectifs garantis a partir de ’année 2006

Baréeme, base 151,67 heures,
pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures

Haute-Garonne et Midi-Pyrénées

ANNEXE

(En euros.)

NIVEAU ECHELON COEFFICIENT TEG ANNUEL

1 140 14799

2 145 14 807

3 155 14815

1 170 14878

I 2 180 14985

3 190 15093

1 215 15267

Il 2 225 15 488

3 240 16 208

1 255 17216

v 2 270 17974

3 285 18938

1 305 20331

v 2 335 22 404

3 365 24722

395 27276
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