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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3002

Convention collective nationale

et accords nationaux

BÂTIMENT

IDCC : 255. − ETAM

(17e édition en préparation)

Brochure no 3193

Convention collective nationale

IDCC : 1596. − BÂTIMENT

Ouvriers

(Entreprises occupant jusqu’à 10 salariés)

(11e édition. − Juillet 2005)

Brochure no 3258

Convention collective nationale

IDCC : 1597. − BÂTIMENT

Ouvriers

(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

(8e édition. – Juin 2005)
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ACCORD DU 15 DÉCEMBRE 2005
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA DES OUVRIERS ET ETAM

DU BÂTIMENT

(LIMOUSIN)
NOR : ASET0650345M
IDCC : 255, 1596, 1597

Entre :
La fédération du bâtiment de la région Limousin ;
La CAPEB de la région Limousin ;
La fédération régionale des SCOP du bâtiment du Limousin,

D’une part, et

L’union régionale CFTC du bâtiment de la région Limousin ;
Le syndicat Force ouvrière du bâtiment, région Limousin ;
Le SNC-CGC du bâtiment de la région Limousin,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

En application de l’accord national, signé le 12 février 2002, relatif à la
durée légale du travail pour toutes les entreprises, quel que soit leur effectif,
les organisations représentatives d’employeurs et de salariés de la région
Limousin se sont réunies afin de déterminer les salaires mensuels minimaux
des ouvriers et ETAM du bâtiment de la région Limousin.

Article 2

Les parties signataires du présent accord ont fixé le barème des salaires
minima des ouvriers et des ETAM du bâtiment de la région Limousin
comme indiqué dans les tableaux ci-après :
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Article 3

Tout salarié embauché au coefficient 150 ne pourra être maintenu dans
cette position que pendant une période n’excédant pas 6 mois.

Article 4

L’article de l’avenant no 15 du 9 octobre 1972 demeure valable en ce qu’il
précise que le salaire de l’ouvrier ne devra jamais être inférieur à un taux
fixé à 0,01 € au-dessus du SMIC.

Article 5
Barème des appointements ETAM

Les appointements mensuels minima des ETAM, dont les coefficients hié-
rarchiques sont compris entre 300 et 500, ont été fixés de manière forfaitaire.

II. – Appointements des ETAM du bâtiment de la région Limousin
(base 35 heures/semaine ou 151,67 heures/mois)

(En euros.)

POSITION COEFFICIENT
HIÉRARCHIQUE

AU 1er JANVIER 2006
Valeur du point : 2,86 €

Salaire mensuel

AU 1er SEPTEMBRE 2006
Valeur du point : 2,89 €

Salaire mensuel

300 1 265,41 1 278,06
310 1 273,48 1 286,21

I 325 1 285,59 1 298,45
345 1 301,74 1 314,76

370 1 321,91 1 335,13
380 1 329,99 1 343,29

II 400 1 346,12 1 359,58
415 1 358,23 1 371,81
425 1 366,31 1 379,97
435 1 374,39 1 388,13

450 1 386,49 1 400,35
465 1 398,75 1 412,74

III 480 1 410,71 1 424,82
500 1 430,00 1 445,00
530 1 515,80 1 531,70
540 1 544,40 1 560,60

550 1 573,00 1 589,50
565 1 615,90 1 632,85
575 1 644,50 1 661,75

IV 585 1 673,10 1 690,65
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POSITION COEFFICIENT
HIÉRARCHIQUE

AU 1er JANVIER 2006
Valeur du point : 2,86 €

Salaire mensuel

AU 1er SEPTEMBRE 2006
Valeur du point : 2,89 €

Salaire mensuel

600 1 716,00 1 734,00
620 1 773,20 1 791,80
630 1 801,80 1 820,70
645 1 844,70 1 864,05

655 1 873,30 1 892,95
665 1 901,90 1 921,85
680 1 944,80 1 965,20

V 700 2 002,00 2 023,00
710 2 030,60 2 051,90
730 2 087,80 2 109,70
745 2 130,70 2 153,05

755 2 159,30 2 181,95
780 2 230,80 2 254,20
800 2 288,00 2 312,00

VI 820 2 345,20 2 369,80
830 2 373,80 2 398,70
845 2 416,70 2 442,05
860 2 459,60 2 485,40

Article 6

Le présent accord fera l’objet d’une demande d’extension auprès du
ministre de l’emploi et de la solidarité.

Fait à Limoges, le 15 décembre 2005.
(Suivent les signatures.)


