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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3106

Convention collective nationale

IDCC : 18. − INDUSTRIE TEXTILE

IDCC : 1942. − TEXTILES ARTIFICIELS ET SYNTHÉTIQUES

ET PRODUITS ASSIMILÉS

(7e édition. − Septembre 2003)

AVENANT DU 16 JANVIER 2006
RELATIF À LA MISE À JOUR DE DIVERSES DISPOSITIONS

NOR : ASET0650368M
IDCC : 1942

Article 1er

Dispositions figurant sous le titre X,
article 39 des textes généraux communs

Les dispositions suivantes annulent et remplacent celles figurant à
l’article 39 précité.

« Les accords signés dans le cadre de la convention collective nationale de
l’industrie textile sont applicables aux entreprises relevant de la présente
convention, sauf exclusion expresse. Il en résulte que sont notamment appli-
cables aux entreprises relevant de la présente convention les accords textiles
suivants :

– accord du 13 avril 1993 relatif à la mise en œuvre de dispositifs de
modulation des horaires ;

– accord du 20 décembre 1994 portant création du FORTHAC ;
– accord du 7 mai 1996 sur l’aménagement du temps de travail portant

amélioration du dispositif de modulation des horaires dans l’industrie
textile ;

– accord du 16 octobre 1998 sur la durée du travail dans l’industrie
textile ;
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– accord du 13 septembre 2004 relatif aux objectifs, priorités et moyens
de la formation professionnelle dans l’industrie textile ;

– accord du 12 mai 2005 relatif à la durée du travail dans l’industrie
textile ;

– accord-cadre national pilote du 16 janvier 2006 pour la formation et
l’emploi des salariés du textile, de l’habillement, de la chaussure, de la
couture, des cuirs et peaux et de l’entretien des textiles. »

Article 2
Dispositions figurant dans l’annexe I « ATAM », fascicule I

Article III de ladite annexe

Les dispositions suivantes figurant à l’article III « Mode de rémunéra-
tion » : « Pour une durée hebdomadaire de travail de 39 heures, la rémunéra-
tion correspond à une durée mensuelle de travail de 169,58 heures » sont
annulées et remplacées par les dispositions suivantes :

« Pour une durée hebdomadaire de travail de 35 heures, la rémunération
correspond à une durée mensuelle de travail de 152,19 heures. »

Article VII de ladite annexe

Les dispositions suivantes relatives à la définition de l’horaire de nuit et
figurant à l’article 7 C « Travail de nuit », 3, entre parenthèses : « (22 heures
à 5 heures) » sont annulées et remplacées par les dispositions suivantes :
« (21 heures à 6 heures) ».

Article 3

Le présent avenant sera déposé dans les conditions fixées par le code du
travail et sera soumis à la procédure d’extension.

Fait à Clichy, le 16 janvier 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Syndicat français des textiles artificiels et synthétiques.

Syndicats de salariés :
Fédération générale des cuirs, textiles habillement Force ouvrière ;
Syndicat national des textiles artificiels, synthétiques et produits assi-

milés (SNTAS), des cadres, agents de maîtrise, techniciens et
employés CFE-CGC ;

Fédération textile habillement cuir CGT ;
Fédération des industries de l’habillement, du cuir, du textile CFDT ;
Fédération française des syndicats chrétiens du textile, du cuir et de

l’habillement CFTC.


