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Entre :
Le syndicat national des téléphériques de France (SNTF),

D’une part, et

La fédération générale transports équipement (FGTE) CFDT ;
La fédération nationale des transports Force ouvriere (CGT-FO),

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Cet avenant a été négocié dans le prolongement des dispositions de I’ave-
nant n° 27 qui visait a opérer 1’harmonisation des grilles de rémunération
169 heures et 151,67 heures sur une période de 3 ans. La derniere étape de
ce processus de convergence a ainsi été formalisée ce jour de la maniere sui-
vante :

Revalorisation a compter du 1 décembre 2005, par rapport aux « grilles
de taux horaires minimaux professionnels garantis » du 1¢ décembre 2004 :

+5,74 % (2 % x 3,674 %) au coefficient 125 ;
+5,64 % (1,90 % x 3,674 %) au coefficient 179.
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Revalorisation a compter du 1 décembre 2005, par rapport aux « grilles
historiques reperes, a perspective décembre 2005 » :

+2 %, au coefficient 125 ;
+ 1,90 %, au coefficient 179,
avec application de la formule y =ax + b entre les coefficients 125 et 179.

NB : Ces augmentations englobent les revalorisations provisionnelles inter-
venues au 1¢ juin 2005.

Les augmentations de 3,674 % correspondent a la progression liée a la
convergence.

Ces revalorisations s’appliquent uniquement sur les minima convention-
nels nationaux garantis.

Ceci étant, la convergence étant désormais réalisée, il n’est plus utile de
maintenir ces différentes grilles.

Article 1

Les grilles qu’il convient désormais d’utiliser figurent en annexe, a la fin
du présent avenant.

Article 2

Les montants des indemnités et primes conventionnelles sont revalorisés
sur la base d’une augmentation annuelle de + 1,90 %, au 1 décembre 2005 :

— indemnité compensatrice de panier : elle est portée de 5,37 € a 547 € ;
— indemnité compensatrice d’équipement :
— pour les skis et batons : elle est portée de 34,91 € a 35,57 €;
— pour les chaussures : elle est portée de 14,81 € a 15,09 € ;
— prime de langue étrangere : elle est portée de 44,09 € a 4493 € ;
— prime d’artificier : elle est portée de 27,80 € a 28,33 €.

Article 3

Les dispositions susvisées seront soumises a la procédure d’extension pré-
vue par le code du travail, livre I*, titre III, chapitre III, section 3.

Fait a Lyon, le 23 novembre 2005.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Salaires mensuels minimaux professionnels garantis
au 1 décembre 2005 sur la base de 151,67 heures

1. Salariés bénéficiant de la mensualisation

(En euros.)
COEFFICIENT HIERARCHIQUE
ANCIENNETE

125 131 136 143 148 159 170 179
Moins de 3 ans ...... 122420 | 1253,72 | 1277,37 | 1310,63 | 1334,13 | 1384,39 | 143333 | 1472,14
De 34a6ans. 1256,33 | 1286,64 | 1310,91 | 134504 | 1369,15 | 1420,73 | 1470,96 | 1510,79
De6a9ans. 1288,47 | 1319,55 | 1344,44 | 1379,44 | 140417 | 1457,07 | 1508,58 | 1549,43
De 9 a 12 ans ....... | 1320,60 | 1352,46 | 1377,97 | 141384 | 1439,19 | 1493,41 | 1546,21 | 1588,07
De 12 a 15 ans ...... 1352,74 | 138537 | 141150 | 144825 | 147421 | 1529,75 | 1583,83 | 1626,72
De 15 a 18 ans. ....... 1384,87 | 1418,28 | 1445,03 | 1482,65 | 1509,23 | 1566,09 | 1621,46 | 1665,36
De 18 a 20 ans ....... 1417,01 | 1451,19 | 147856 | 1517,06 | 1544,25 | 1602,43 | 1659,08 | 1704,00
Plus de 20 ans ....... 1438,43 | 1473,13 | 1500,91 | 1539,99 | 1567,60 | 1626,66 | 1684,17 | 1729,77

2. Salariés ne bénéficiant pas de la mensualisation

(En euros.)
COEFFICIENT HIERARCHIQUE
ANCIENNETE

125 131 136 143 148 159 170 179

Moins de 12 mois 8,07 8,27 8,42 8,64 8,80 9,13 9,45 9,71
De 1a2ans ... 8,14 8,34 8,49 8,72 8,87 9,21 9,53 9,79
De 2 a3ans ... 8,21 8,41 8,57 8,79 8,95 9,29 9,62 9,88
De 3 a4 ans .. 8,28 8,48 8,64 8,87 9,03 9,37 9,70 9,96
De 4 a5 ans .. 8,35 8,55 8,72 894 9,10 9,45 9,78 | 10,05
De 5 a6 ans ... 8,42 8,63 8,79 9,02 9,18 9,53 9,86 | 10,13
De6a7ans ... 8,49 8,70 8,86 9,09 9,26 9,61 995 | 10,22
De 7 a 8 ans ....... 8,57 8,77 894 9,17 9,33 9,69 | 10,03 | 10,30
De 8a9ans .. 8,64 8,84 9,01 9,25 9,41 9,77 | 10,11 10,38
De 9 a 10 ans ... 8,71 8,92 9,08 9,32 9,49 985 | 10,19 | 10,47
De10a 11 ans... | 878 8,99 9,16 9,40 9,57 993 | 10,28 | 10,55
De11a12ans.. | 885 9,06 9,23 9,47 9,64 | 10,01 10,36 | 10,64
De 12313 ans... | 892 9,13 9,31 9,55 9,72 | 10,09 | 10,44 | 10,72
De 13a 14 ans... | 899 9,21 9,38 9,62 980 | 1017 | 10,52 | 10,81
De 14 a 15 ans... | 9,06 9,28 9,45 9,70 987 | 10,24 | 10,61 10,89
De 15416 ans... | 9,13 9,35 9,53 9,77 995 | 1032 | 10,69 | 1098
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COEFFICIENT HIERARCHIQUE
ANCIENNETE

125 131 136 143 148 159 170 179

De16a17ans... | 920 9,42 9,60 985 | 10,03 | 10,40 | 10,77 | 11,06
De17a18ans.. | 927 9,49 9,67 993 | 10,10 | 10,48 | 10,86 | 11,15
De18a19ans.. | 934 9,67 9,75 | 10,00 | 10,18 | 1056 | 10,94 | 11,23
De19a20ans.. | 941 9,64 982 | 10,08 | 1026 | 10,64 | 11,02 | 11,32
Plus de 20 ans.... | 9,48 9,71 990 | 10,15 | 10,33 | 10,72 | 11,10 | 11,40
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