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IDCC: 454

Entre :
Le syndicat national des téléphériques de France (SNTF),
D’une part, et
La confédération francaise démocratique du travail, fédération générale

transports équipement (FGTE) CFDT ;
La fédération nationale des transports Force ouvriere CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Cet avenant a été négocié dans le cadre des dispositions de 1’avenant n° 27
et de I’avenant n° 63, annexe I.

Conformément aux dispositions de ces avenants et afin d’opérer 1’harmo-
nisation des grilles de rémunération 169 heures et 151,67 heures sur une
période de 3 ans, ont été créées :

— des « grilles de taux horaires minimaux professionnels garantis » desti-
nés, sous réserve des engagements pris par les entreprises en matiere de
maintien de rémunération, a établir la rémunération minimale de chaque
salarié en multipliant le taux horaire correspondant a son coefficient et a
son ancienneté par sa durée mensuelle de travail ;
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— des « grilles historiques repeéres, a perspective décembre 2005 » appli-
cables, pour un temps plein, uniquement aux entreprises passées a
35 heures avec maintien de la rémunération pour 39 heures et s’étant
engagées par voie d’accord a suivre la progression de la grille conven-
tionnelle.

Article 1

Au 1° juin 2005, les « grilles de taux horaires minimaux professionnels
garantis » sont revalorisées de :

+1 % au coefficient 125 ;
+1 % au coefficient 179,
d’ou une revalorisation linéaire de 1 % du coefficient 125 au coefficient 179.

Ces revalorisations au 1¢ juin 2005 s’appliquent sur les salaires conven-
tionnels des « grilles de taux horaires minimaux professionnels garantis » du
1e décembre 2004.

Ces revalorisations s’appliquent uniquement sur les minima convention-
nels nationaux garantis.

Article 2

Au 1= juin 2005, les «grilles historiques reperes, a perspective
décembre 2005 » sont revalorisées de :

+1 %, au coefficient 125 ;
+1 %, au coefficient 179,
d’ou une revalorisation linéaire de 1 % du coefficient 125 au coefficient 179.

Ces revalorisations au 1¢ juin 2005 s’appliquent sur les salaires conven-
tionnels des « grilles historiques reperes, a perspective décembre 2005 », du
1e décembre 2004.

Ces revalorisations s’appliquent uniquement sur les minima convention-
nels nationaux garantis.
Article 3

Les dispositions susvisées seront soumises a la procédure d’extension pré-
vue par le code du travail, livre I*, titre III, chapitre III, section 3.

Fait a Lyon, le 20 juin 2005.
(Suivent les signatures.)
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Grilles des taux horaires minimaux professionnels garantis
au 1¢ juin 2005

1. Salariés bénéficiant de la mensualisation

ANNEXE

(En euros.)

COEFFICIENT HIERARCHIQUE

ANCIENNETE
125 131 136 143 148 159 170 179
Moins de 3 ans 1M 7,90 8,05 8,26 8,40 8,72 9,03 9,28
De3a6ans .. | 791 8,10 8,26 8,47 8,63 8,95 9,27 9,52
De6agans.. | 81 8,31 8,47 8,69 8,85 9,18 9,51 9,77
De9a12ans..| 832 8,62 8,68 8,91 9,07 9,4 9,74 10,01
De12a15ans. | 852 8,72 8,89 9,12 9,29 9,64 9,98 10,25
De15a18ans. | 872 8,93 9,10 9,34 9,51 9,87 10,22 | 10,50
De18a20ans. | 892 9,14 9,31 9,56 9,73 10,10 | 10,46 | 10,74
Plus de 20 ans .. | 9,06 9,28 9,45 9,70 9,88 10,25 | 10,61 10,90
2. Salariés ne bénéficiant pas de la mensualisation
(En euros.)
COEFFICIENT HIERARCHIQUE
ANCIENNETE

125 131 136 143 148 159 170 179

Moins de
12 MOIS v | 1,71 7,90 8,05 8,26 8,40 8,72 9,03 9,28
De1a2ans .. | 778 7,96 8,12 8,33 8,48 8,80 91 9,36
De2a3ans .. | 784 8,03 8,19 8,40 8,65 8,88 9,19 9,44
De3adans .. | 791 8,10 8,26 8,47 8,63 8,95 9,27 9,52
Ded4abans .. | 798 8,17 8,33 8,54 8,70 9,03 9,35 9,60
Deb5a6ans .. | 805 8,24 8,40 8,62 8,77 9,10 9,43 9,69
De6a7ans.. | 811 8,31 8,47 8,69 8,85 9,18 9,51 9,77
De7a8ans .. | 818 8,38 8,54 8,76 8,92 9,26 9,59 9,85
De8adans.. | 825 8,45 8,61 8,83 8,99 9,33 9,67 9,93
De9a10ans..| 832 8,52 8,68 8,91 9,07 9,4 9,74 10,01
De10a1lans.| 838 8,59 8,75 8,98 9,14 9,49 9,82 10,09
De11a12ans.| 845 8,66 8,82 9,05 9,21 9,56 9,90 10,17
De12a13ans. | 852 8,72 8,89 9,12 9,29 9,64 9,98 10,25
De 13a14ans. | 859 8,79 8,96 9,19 9,36 9,72 10,06 10,33
De14a15ans. | 865 8,86 9,03 9,27 9,43 9,79 10,14 | 10,42
De15a16ans. | 872 8,93 9,10 9,34 9,51 9,87 10,22 10,50
De16a17ans. | 879 9,00 9,17 9,41 9,58 9,94 10,30 | 10,58
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COEFFICIENT HIERARCHIQUE
ANCIENNETE

125 131 136 143 148 159 170 179

De17a18ans. | 886 9,07 9,24 9,48 9,65 10,02 | 10,38 | 10,66
De18a19ans. | 892 9,14 9,31 9,56 9,73 10,10 | 10,46 | 10,74
De19a20ans. | 899 9,21 9,38 9,63 9,80 10,17 | 1053 | 10,82
Plus de 20 ans .. | 9,06 9,28 9,45 9,70 9,88 10,25 | 10,61 | 10,90

Grilles historiques repéres a perspective décembre 2005
au 1¢ juin 2005

1. Salariés bénéficiant de la mensualisation

(En euros.)

COEFFICIENT HIERARCHIQUE
ANCIENNETE

125 131 136 143 148 159 170 179

Moins de 3 ans | 1212,19 | 1241,57 | 1265,10 | 1298,21 | 1321,60 | 1371,66 | 1420,44 | 1459,14
De 326 ans .. 124401 (1274,16 | 1298,31|1332,28 | 1356,29 | 1407,67 | 1457,73 | 1497,44
De 649 ans ... 1275,83 | 1306,75 | 1331,52 | 1366,36 | 1390,98 | 1443,68 | 1495,01 | 1535,74
De 9 412 ans .. | 1307,65|1339,34 | 1364,73 | 1400,44 | 1425,67 | 1479,68 | 1532,30 | 1574,05
De 12 8 15 ans . | 1339,47 | 1371,93 | 1397,94 | 1434,52 | 1460,37 | 1515,69 | 1569,59 | 1612,35
De 158 18 ans. | 1371,29 | 1404,52 | 1431,15 | 1 468,60 | 1495,06 | 1551,69 | 1606,87 | 1650,65
De 18 & 20 ans . | 1403,11|1437,12 | 1464,36 | 1502,67 | 1529,75 | 1587,70 | 1644,16 | 1688,95
Plus de 20 ans .. | 1424,33|1458,84 | 1486,50 | 1525,39 | 1552,88 | 1611,70 | 1669,02 | 1714,49

2. Grille repere valeur absolue pour les salariés
ne bénéficiant pas de la mensualisation

(En euros.)

COEFFICIENT HIERARCHIQUE
ANCIENNETE

125 131 136 143 148 159 170 179

1212,19 | 1241,57 | 1265,10 | 1298,21 | 1321,60 | 1371,66 | 1420,44 | 1459,14
De 142 ans .. 1222,80 | 1252,43 | 1276,17 | 1309,57 | 1333,16 | 1383,67 | 1432,87 | 1471,91
De 2 a3 ans .. 1233,41(1263,30 | 1287,24 | 1320,92 | 1344,73 | 1395,67 | 1445,30 | 1484,67
De 344 ans .. 124401 (1274,16 | 1298,31|1332,28 | 1356,29 | 1407,67 | 1457,73 | 1497,44
De 4 a5 ans .. 1254,62 | 1285,02 | 1309,38 | 1343,64 | 1367,85 | 1419,67 | 1470,16 | 1510,21
De 5 a6 ans .. 1265,23 | 1295,89 | 1320,45 | 1355,00 | 1379,42 | 1431,67 | 1482,59 | 1522,98
De6a7ans .. 1275,83 | 1306,75 | 1331,52 | 1366,36 | 1390,98 | 1443,68 | 1495,01 | 1535,74
De 7 a8 ans .. 1286,44 11317,6111342,59 11377,72 11 402,55 | 1455,68 | 1507,44 | 154851
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COEFFICIENT HIERARCHIQUE

ANCIENNETE
125 131 136 143 148 159 170 179
De 8 a9ans .. |1297,05 132848 |1353,66|1389,08|1414,11|1467,68|1519,87 | 1561,28
De 9 a 10 ans .. | 1307,65 | 1339,34 | 1354,73 | 1400,44 | 1425,67 | 1479,68 | 1532,30 | 1574,05
De 10 a 11 ans . | 1318,26 | 1350,21|1375,80 | 1411,80 | 1437,24 | 1491,68 | 1544,73 | 1586,81
De 11 a 12 ans. | 1328,87 | 1361,07 | 1386,87 | 1423,16 | 1448,80 | 1503,69 | 1557,16 | 1599,58
De 12 a 13 ans. | 1339,47 | 1371,93 | 1397,94 | 1434,52 | 1460,37 | 1515,69 | 1569,59 | 1612,35
De 13 a 14 ans . | 1350,08 | 1382,80 | 1409,01 | 1445,88 | 1471,93|1527,69 | 1582,02 | 1625,12
De 14 a 15 ans . | 1360,69 | 1393,66 | 1420,08 | 1457,24 | 1483,49 | 1539,69 | 1594,44 | 1637,88
De 15 a 16 ans . | 1371,29 | 1404,52 | 1 431,15 | 1 468,50 | 1495,06 | 1551,69 | 1606,87 | 1 650,65
De 16 a 17 ans . | 1381,90 | 1415,39 | 1442,22 | 1479,95 | 1506,62 | 1563,70 | 1619,30 | 1 663,42
De 17 a 18 ans . | 1392,51 | 1426,25 | 1453,29 | 1491,31 | 1518,19 | 1575,70 | 1631,73 | 1676,19
De 18 a 19 ans. | 1403,11 | 1437,12 | 1 464,36 | 1502,67 | 1529,75 | 1587,70 | 1644,16 | 1 688,95
De 19 a 20 ans. | 1413,72 | 1447,98 | 1475,43 | 1514,03 | 1541,31|1599,70 | 1656,59 | 1701,72
Plus de 20 ans .. | 1424,33 | 1458,84 | 1486,50 | 1525,39 | 1552,88 | 1611,70 | 1669,02 | 1714,49
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