MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale
IDCC: 2534. — INDUSTRIE SUCRIERE ET RHUMIERE

(Martinique)
(15 février 1962)

AVENANT « SALAIRES » DU 24 FEVRIER 2005

NOR : ASET0650452M
IDCC: 2534

Entre les organisations soussignées, il a été convenu d’appliquer aux
salaires de I’accord du 26 février 2004 :

Une augmentation, a compter du 1 février 2005, de :
— 5,60 % sur les catégories MO, MF, OS 1, OS2, OP 1;

— 4,20 % sur les catégories OP 2, OP 3, OHQ 1, OHQ 2, OHQ 3,
suivant la grille de salaires jointe.
Au 1¢ juillet 2005 au cas ou plusieurs catégories seraient rattrapées par le
SMIC 1la grille sera modifiée de la fagon suivante :

— le salaire horaire du MO sera égal au SMIC ;

— les écarts en centimes au 1° février 2005 entre le salaire du MO et celui
des catégories rattrapées par le SMIC seront maintenus.
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Baréme des salaires horaires 2005

QUALIFICATION SALAIRE HORAIRE
MO 7,69
MF M

0S§1 173
0S2 7,84
OP1 7,96
0P2 8,54
OP3 9,53
OHQ1 10,75
OHQ 2 11,15
OHQ3 1,77

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
RMSJ;
CODERUM ;
Depaz ;
SAEM ;
CTCS ;
Favorite ;
Dillon ;
Neisson ;
Simon.

Syndicats de salariés :
CGTM ;
CGTM/FSM ;
UGTM ;

CSTM.
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