MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 2535. — CULTURE DE LA CANNE A SUCRE
(Martinique)
(1e septembre 1956)

AVENANT « SALAIRES » DU 8 MARS 2005

NOR: ASET0650453M
IDCC: 2535

Entre :

La délégation patronale des planteurs de canne a sucre,
D’une part, et

La CGTM ;

La CGTM-FSM ;
L’UGTM ;

La CSTM,

D’autre part,

il a été convenu d’appliquer aux salaires minima de 1’accord du 9 mars 2004
une augmentation de 3,40 % pour les chauffeurs et 3,20 % pour les coupes
de cannes.

Pour les chauffeurs dont le salaire est déja supérieur a la grille 2004, il
sera appliqué une augmentation de 2,60 %.

Les écarts en centimes au 8 mars 2005 entre les chauffeurs seront mainte-
nus en cas de rattrapage par le SMIC du salaire du chauffeur de tracteur.

(Suivent les signatures.)
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Bareme au 1< jour de la

récolte

(En euros.)

Coupe de la canne +3,20%

Coupe a la toise 0,2814
Coupe RAC coupée chargée 27,50
Coupe/ton laissée a terre 22,37

Chauffeurs +3,40%
Chauffeurs tract. a roues 7,62
Chauffeurs CL/TL/bull/pelle 7,76
Chauffeurs machine 8,98

14 CC 2006/14



