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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

ENTREPRISES DE TRAVAUX

AGRICOLES ET RURAUX

(BASSE-NORMANDIE)

(19 décembre 1989)

(Etendue par arrêté du 13 août 1990,
Journal officiel 30 août 1990)

AVENANT NO 33 DU 14 FÉVRIER 2006 (1)
NOR : AGRS0697048M

Entre :
La fédération nationale des entrepreneurs des territoires, 

D’une part, et

L’union régionale FGA-CFDT de Basse-Normandie ;
L’union régionale des syndicats FO de Basse-Normandie ;
Le comité régional Normandie CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I de la convention collective est annulée et remplacée par une
nouvelle annexe I, jointe au présent avenant, fixant les définitions d’emploi
et salaires horaires à compter du 1er février 2006.

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui pren-
dra effet à compter du 1er février 2006.

Fait à Caen, le 14 février 2006.
(Suivent les signatures.)
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