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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3310

Convention collective nationale

IDCC : 2306. − LES MÉTIERS

DU VERRE

(1re édition. – Septembre 2004)

AVENANT DU 22 MARS 2006 À L’ANNEXE II
SALAIRES À COMPTER DU 1ER MARS 2006 

NOR : ASET0650509M
IDCC : 2306

Article 1er

A compter du 1er mars 2006 le salaire minimum garanti mensuel est
porté à :

Point A, 1 218,00 € au coefficient 125.

Point B, 1 307,20 € au coefficient 190.

Point C, 1 790,20 € au coefficient 295.

Point D, 5 038,70 € au coefficient 660.

VPC 1, 1,3723.

VPC 2, 4,6000.

VPC 3, 8,9000.
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Article 2
Prime d’ancienneté

La base de calcul de la prime d’ancienneté des salariés est revalorisée
de 1,8 %.

A partir de la date de conclusion du présent avenant le calcul du premier
niveau se fait à partir du montant de 2 472 €.

Cela donne les forfaits ci-après :

(En euros.)

COEFFICIENT 3 ANS 6 ANS 9 ANS 12 ANS 15 ANS 18 ANS

125 à 175 74 148 222 297 371 445

190 à 295 148 297 445 593 742 890

315 à 345 222 445 667 890 1 112 1 335

Article 3

La valeur de la prime de panier est fixée à 4,67 €.

Article 4

Il ne peut être dérogé, dans un sens défavorable au salarié, à l’une quel-
conque des présentes dispositions.

Les parties demandent l’extension des présentes dispositions.

Article 5

Elles conviennent de se retrouver en négociations pour la revalorisation
des présentes garanties au mois de septembre 2006, le nouveau montant du
SMIC étant alors connu.

Une attention particulière sera portée à l’augmentation des positions du
bas de la grille et à la question du montant du SMG des cadres au regard du
montant du plafond de la sécurité sociale.

Article 6
Dépôt de l’accord

Le présent accord sera déposé en 5 exemplaires à la direction départe-
mentale du travail de l’emploi et de la formation professionnelle de Paris,
conformément aux dispositions des articles L. 132-10 et R. 132-1 du code du
travail.

Un exemplaire sera remis au secrétariat-greffe du conseil des pru-
d’hommes de Paris, et aux organisations syndicales concernées.
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Fait à Paris, le 22 mars 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Union des chambres syndicales des métiers du verre.

Syndicats de salariés :
FNTVC CGT ;
FCE - CFDT ;
Fédération CMTE - CFTC ;
Fédération chimie CFE-CGC.
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