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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3154

Conventions collectives nationales

NÉGOCE DES MATÉRIAUX

DE CONSTRUCTION

IDCC : 398. − Ouvriers

IDCC : 533. − ETAM

IDCC : 652. − Cadres

(12e édition. – Mai 2005)

AVENANT NO 4 DU 15 MARS 2006
RELATIF À LA CLASSIFICATION

NOR : ASET0650531M
IDCC : 398, 533, 652

Entre :
La fédération française du négoce des matériaux de construction

(FFNMC),

D’une part, et

La fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT ;
Le syndicat national de l’encadrement des industries des ciments, carrières

et matériaux de construction CFE-CGC ;
La fédération du commerce, service et force de ventes CFTC ;
La fédération Force ouvrière céramique, carrières et matériaux de

construction CGT-FO,

D’autre part,

Vu :
– l’ordonnance du 16 juillet 1986 (art. L. 980-2 du code du travail) per-

mettant d’établir une liste des qualifications professionnelles pouvant être
acquises par la voie du contrat de qualification ;

– l’accord du 9 novembre 1995 relatif aux objectifs de la formation pro-
fessionnelle ;
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– l’accord national de classification professionnelle du 19 février 1997,
notamment en son article 5 « Evolution de carrière et formation profes-
sionnelle »;

– l’accord du 2 mars 2000 relatif à la formation initiale minimale obliga-
toire et à la FCOS en compte propre de distribution locale dans le négoce
des matériaux de construction ;

– l’accord du 13 mars 2002 sur les certificats de qualification profes-
sionnelle et notamment son préambule et son article 4.2 « Classification » ;

– l’accord du 27 octobre 2004 portant prorogation de la commission pari-
taire nationale de l’emploi et de la formation professionnelle ;

– l’accord de branche du 27 octobre 2004 portant sur la formation profes-
sionnelle tout au long de la vie ;

– l’accord de branche du 15 mars 2006 portant création de 3 nouveaux
CQP,

il a été convenu ce qui suit :

Article unique

L’obtention du certificat de qualification professionnelle tel, qu’il a été
créé par la commission nationale paritaire de l’emploi et de la formation pro-
fessionnelle (CPNEFP) du 15 mars 2006, par le salarié conduira à une pro-
gression dans la grille de classification, définie comme suit :

– Attaché technico-commercial accès pour vendeur interne confirmé :

Entrée : niveau III A – Obtention du CQP.

Sortie : niveau IV A minimum.

– Chef d’agence :

Entrée : niveau IV A – Obtention du CQP.

Sortie : Niveau V A minimum : chef de dépôt.

Niveau VI A minimum : cadre débutant.

Niveau VII A minimum : chef d’agence.
– Manager d’équipe au sein d’un négoce :

Entrée : niveau III A – Obtention du CQP.

Sortie : niveau IV A minimum.

Fait à Paris, le 15 mars 2006.
(Suivent les signatures.)


