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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3029

Convention collective nationale

IDCC : 493. − VINS, CIDRES,

JUS DE FRUITS,

SIROPS, SPIRITUEUX

ET LIQUEURS DE FRANCE

(9e édition. − Janvier 2006)

AVENANT NO 10 DU 31 MARS 2006
À L’ANNEXE IV « SALAIRES MINIMA »,

À COMPTER DU 1ER AVRIL 2006 
NOR : ASET0650566M

IDCC : 493

Article 1er

Les salaires minima professionnels applicables à compter du 1er avril 2006
sont fixés conformément au barème ci-après.

(Voir tableau page suivante.)
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(En euros.)

POSITION SALAIRE MENSUEL POUR 151,67 HEURES
(35 heures par semaine)

1 A

1 B 1 214,00

1 C 1 219,00

2 A 1 224,00

2 B 1 229,00

2 C 1 234,00

3 A 1 239,00

3 B 1 257,00

3 C 1 278,00

4 A 1 296,00

4 B 1 357,00

5 A 1 431,00

5 B 1 453,00

5 C 1 542,00

6 A 1 669,00

6 B 1 772,00

7 A 1 738,00

8 A 1 904,00

9 A 2 172,00

9 B 2 824,00

10 A 3 491,00
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Article 2

Les salaires minima professionnels applicables à compter du 1er octo-
bre 2006 sont fixés conformément au barème ci-après :

(En euros.)

POSITION SALAIRE MENSUEL POUR 151,67 HEURES
(35 heures par semaine)

1 A

1 B 1 238,00

1 C 1 243,00

2 A 1 248,00

2 B 1 254,00

2 C 1 259,00

3 A 1 264,00

3 B 1 282,00

3 C 1 304,00

4 A 1 322,00

4 B 1 377,00

5 A 1 453,00

5 B 1 475,00

5 C 1 565,00

6 A 1 694,00

6 B 1 799,00

7 A 1 764,00

8 A 1 933,00

9 A 2 205,00

9 B 2 866,00

10 A 3 543,00
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Article 3

Les parties signataires conviennent de se réunir dans le courant de la
deuxième quinzaine de septembre 2006 afin de prendre acte du taux du
SMIC applicable à compter du 1er juillet 2006 et de mettre en œuvre les dis-
positions de l’article 3 a de l’avenant no 9 à l’annexe IV de la convention
collective nationale, du 10 février 2005.

Fait à Paris, le 31 mars 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Conseil national des industries et commerces en gros des vins, cidres,

spiritueux, sirops, jus de fruits et boissons diverses.

Syndicats de salariés :
FGTA-FO ;
FGA-CFDT ;
CFE-CGC.


