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(1) Pour les entreprises occupant plus de 10 salariés inscrits au répertoire des métiers.

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3193

Convention collective nationale

IDCC : 1596. − BÂTIMENT

Ouvriers

(Entreprises occupant jusqu’à 10 salariés)

(11e édition. − Juillet 2005)

Brochure no 3258

Convention collective nationale

IDCC : 1597. − BÂTIMENT

Ouvriers

(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

(8e édition. – Juin 2005)

ACCORD DU 5 AVRIL 2006
RELATIF À LA PRIME DE PÉNIBILITÉ

À COMPTER DU 1ER JUILLET 2006 (PACA)
NOR : ASET0650635M

IDCC : 1596, 1597

Entre :
L’union régionale CAPEB Provence - Alpes - Côte d’Azur (1) ;
La fédération PACA Corse SCOP BTP,

D’une part, et

La section régionale « Provence - Côte d’Azur - Corse » du bâtiment et des
travaux publics Force ouvrière ;
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L’union régionale des syndicats construction-bois CFDT ;
L’union régionale CFTC du bâtiment et des travaux publics,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

En application de l’article 3 de la convention collective régionale du bâti-
ment signée le 20 décembre 1993 concernant les ouvriers employés par les
entreprises du bâtiment visées et non visées par le décret du 1er mars 1962,
les parties ci-dessus désignées se sont réunies et ont déterminé la prime
horaire de pénibilité aux ouvriers du bâtiment de la région Provence-
Alpes - Côte d’Azur.

A compter du 1er juillet 2006 : prime horaire de 0,80 €.

Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé à la
direction départementale du travail, de l’emploi et de la formation profes-
sionnelle des Bouches-du-Rhône et remis au secrétariat-greffe du conseil des
prud’hommes de Marseille.

Fait à Aix-en-Provence, le 5 avril 2006.
(Suivent les signatures.)


