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PRÉAMBULE

Comme prévu à l’article 1er de l’avenant no 4 du 25 septembre 2003, les
partenaires sociaux se sont rencontrés pour établir un bilan du dispositif des
heures supplémentaires applicable dans la branche. Constatant la nécessité
d’aménager ce dispositif, il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Heures supplémentaires

Les articles 5-2 et 5-3 de la première partie de l’accord du 22 janvier 1999
modifié par les avenants no 3 du 20 décembre 2000 et no 4 du 25 sep-
tembre 2003 sont abrogés et remplacés comme suit :

5.2. Contingent annuel conventionnel d’heures supplémentaires

A compter du 1er janvier 2006, le contingent conventionnel d’heures sup-
plémentaires est fixé à 180 heures par an et par salarié. Toutefois, du fait des
activités spécifiques exercées dans la branche, les partenaires sociaux
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donnent la possibilité aux entreprises de recourir à un contingent convention-
nel d’heures supplémentaires de 220 heures par an et par salarié, à condition
qu’elles indemnisent les 40 heures supplémentaires ainsi octroyées dans les
conditions définies au paragraphe 5.3.

Pour les salariés soumis à une annualisation du temps de travail, le
contingent annuel conventionnel d’heures supplémentaires est fixé à
130 heures par an et par salarié.

Le contingent annuel d’heures supplémentaires se calcule par année civile
et par salarié.

Toutefois, dans le cadre de la mise en place en cours d’année, d’un amé-
nagement du temps de travail sur la base des articles 7 et 8 de la première
partie de l’accord du 22 janvier 1999, le contingent annuel s’applique sur la
période de 12 mois consécutifs retenue par l’entreprise. Pour la période de
l’année civile qui précède la mise en place de l’aménagement du temps du
travail, le contingent est calculé au prorata du nombre de semaines déjà
écoulées.

5.3. Modalités de paiement des heures supplémentaires
incluses dans le contingent conventionnel

A compter du 1er janvier 2006, les entreprises indemnisent les heures sup-
plémentaires selon les dispositions suivantes :

– dans la limite de 180 heures, les heures supplémentaires donnent lieu à
une majoration de salaire aux taux suivants :
– 25 % pour les 8 premières heures supplémentaires hebdomadaires ;
– 50 % au-delà ;

– au-delà de 180 heures et dans la limite de 220 heures, les heures sup-
plémentaires donnent lieu à une majoration de salaire de 50 % dès la
181e heure.

La semaine s’entend du lundi 0 heure au dimanche 24 heures. Toutefois,
elle peut s’entendre du dimanche 0 heure au samedi 24 heures en application
d’un accord d’entreprise.

Exemple : du 1er janvier au 30 novembre 2006 un salarié a effectué
180 heures supplémentaires. Durant la semaine du 4 décembre au
10 décembre, il travaille 39 heures. Il a donc accompli 4 heures supplé-
mentaires qui seront directement majorées à 50 % et non à 25 % puisque le
volume de 180 heures supplémentaires a déjà été utilisé.

Article 2
Impérativité de l’avenant

Les entreprises ou établissements de la branche ne peuvent déroger aux
dispositions du présent avenant. Cette disposition ne fait pas obstacle à ce
que des accords d’entreprises ou d’établissements conclus avec les organisa-
tions syndicales représentatives dans ceux-ci comportent des clauses plus
favorables que celles prévues au présent avenant.

Article 3
Champ d’application du présent avenant

Le champ d’application professionnel, personnel et géographique du
présent accord est celui prévu par l’article 1er du chapitre Ier de la convention
collective, modifié par l’avenant no 33 du 22 avril 1986.
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Article 4
Dépôt de l’accord

Le présent accord, établi en application des articles L. 132-1 et suivants du
code du travail, est fait en nombre suffisant d’exemplaires pour remise à
chacune des organisations signataires et dépôt dans les conditions prévues à
l’article L. 132-10 du code du travail.

Les parties signataires demandent l’extension du présent accord au minis-
tère de l’emploi et de la solidarité.

Fait à Paris, le 19 janvier 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Fédération nationale des distributeurs, loueurs et réparateurs de maté-

riels de bâtiment, de travaux publics et de manutention (DLR) ;
Syndicat national des entreprises de service et de distribution du

machinisme agricole (SEDIMA).

Syndicats de salariés :
Fédération des cadres de la métallurgie (CFE-CGC) ;
Fédération nationale des syndicats de la métallurgie et parties simi-

laires CFTC ;
Fédération force ouvière de la métallurgie CGT-FO ;
Chambre syndicale nationale des voyageurs représentants et cadres de

vente de l’automobile, de l’aviation, de la motoculture, du cycle
des accessoires et industries annexes (CSNVA).


