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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3064

Conventions collectives nationales

INDUSTRIES DE LA FABRICATION DE LA CHAUX

IDCC : 1178. − ETDAM

IDCC : 1177. − Ouvriers

IDCC : 1119. − Cadres

(5e édition. − Mars 1995)

ACCORD DU 12 AVRIL 2006
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER MARS ET AU 1ER JUILLET 2006 

NOR : ASET0650656M
IDCC : 1177, 1178, 1119

Entre :
La chambre syndicale nationale des fabricants de chaux grasses et magné-

siennes,

D’une part, et

La fédération de la céramique et des matériaux de construction CGT-FO ;
La fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT ;
La fédération BATIMAT-TP CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Salaires

L’augmentation des salaires minima conventionnels négociée le
11 avril 2006 sera, pour les 3 catégories, ouvriers, ETDAM et cadres :

– de + 1,5 % au 1er mars 2006 ;
– de + 1 % au 1er juillet 2006.

(Voir en annexe les grilles salariales correspondantes calculées au 1er mars
et au 1er juillet 2006.)
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Article 2
Prime de vacances

La prime de vacances prévue par la convention collective nationale de
l’industrie de la fabrication de la chaux pour les 3 catégories de personnels
ouvriers, ETDAM et cadres est augmentée de 90 €, ce qui porte sa valeur à
1 445 €, soit une augmentation de 6,6 %.

Elle est attribuée au prorata du temps de présence dans l’entreprise au
cours de l’année écoulée.

Article 3
Questions diverses

Les partenaires se rencontreront l’après-midi du 11 avril 2006, au cours
d’une réunion paaritaire technique afin de poursuivre les travaux commencés
le 25 avril 2005. Cela, en vue de mettre à jour les 3 conventions collectives
(ouvriers, ETDAM, cadres) de l’industrie de la chaux, au regard de la nou-
velle présentation des grilles de salaires ouvriers, ETDAM et cadres élabo-
rées le 12 avril 2005.

Article 4
Dépôt à la direction départementale du travail

Le présent accord fera l’objet d’un dépôt à la direction départementale du
travail de Paris, dans les conditions fixées à l’article L. 132-10 du code du
travail.

Article 5
Extension

Les articles 1er et 2 du présent accord feront l’objet d’une demande
d’extension.

Fait à Paris, le 12 avril 2006.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Salaires minima mensuels y compris les primes anciennement
dénommées fixe et additionnelle

Ouvriers
(En euros.)

COEFFICIENT
SALAIRE

au 1er mars 2006
(+ 1 %)

SALAIRE
au 1er juillet 2006

(+ 1 %)

130 1 361,48 1 375,09

140 1 378,23 1 392,01

145 1 386,60 1 400,47

150 1 394,99 1 408,94

155 1 403,36 1 417,39

160 1 411,73 1 425,85

170 1 428,49 1 442,77

175 1 436,86 1 451,23

185 1 488,78 1 503,67

205 1 641,04 1 657,45
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Rémunérations annuelles minima y compris primes fixe et additionnelle,
et y compris variable hors gratification et prime de vacances

ETDAM
(En euros.)

COEFFICIENT
SALAIRE

au 1er mars 2006
(1,5 %)

SALAIRE
au 1er juillet 2006

(1 %)

150 15 552,22 15 707,74

155 15 693,82 15 850,76

160 15 855,64 16 014,20

165 16 037,69 16 198,07

170 16 239,72 16 402,12

175 16 462,35 16 626,97

180 16 704,96 16 872,01

185 16 967,92 17 137,60

190 17 251,23 17 423,74

195 17 554,78 17 730,33

200 17 878,42 18 057,20

205 18 222,04 18 404,26

210 18 586,15 18 772,01

215 18 970,47 19 160,17

220 19 368,41 19 562,09

225 19 793,32 19 991,25

230 20 238,46 20 440,84

235 20 703,57 20 910,61

240 21 188,67 21 400,56

250 21 713,72 21 930,86
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Rémunérations minima annuelles y compris variable
hors gratification et prime de vacances

Cadres
(En euros.)

COEFFICIENT
SALAIRE

au 1er mars 2006
(1,5 %)

SALAIRE
au 1er juillet 2006

(1 %)

260
(à définir) 21 890,78 22 109,69

270
(à définir) 22 732,73 22 960,06

280 23 574,68 23 810,43

300 25 258,59 25 511,18

305 25 679,50 25 936,30

325 27 363,42 27 637,05

400 33 678,12 34 014,90


