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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 822. − MENSUELS DE LA MÉTALLURGIE
(SAVOIE)

(29 décembre 1975)

(Etendue par arrêté du 25 juillet 1980,
Journal officiel du 18 septembre 1980)

AVENANT DU 11 AVRIL 2006
RELATIF AUX SALAIRES POUR L’ANNÉE 2006

NOR : ASET0650682M
IDCC : 822

PRÉAMBULE

Les parties signataires ont constaté qu’au moment de l’établissement du
tableau des RMH une erreur de manipulation de l’ordinateur a abouti à
appliquer deux fois la majoration de 5 % sur le barème des rémunérations
minimales hiérarchiques annexe II dans la filière ouvriers et pour les coeffi-
cients 140 à 190.

Article 1er

Le tableau des rémunérations minimales hiérarchiques annexe II est rem-
placé par le tableau annexe II du présent avenant.

Article 2

Le présent accord rectificatif, établi en vertu des articles L. 132-1 et sui-
vants du code du travail, est fait en nombre suffisant d’exemplaires pour
remise à chacune des organisations signataires et dépôt dans les conditions
prévues par l’article L. 132-10 du code du travail.

Fait à La Motte-Servolex, le 11 avril 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Union des industries Savoie.
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Syndicats de salariés :
CFDT ;
CFTC ;
USTM-CGT ;
CFE-CGC ;
USM-FO.
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