MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3314

Convention collective nationale

IDCC: 2412. — PRODUCTION
DE FILMS D’ANIMATION

(1 édition. - Décembre 2005)

B Journal officiel du 23 juin 2006

Arrété du 12 juin 2006 portant extension d’'une annexe a la conven-
tion collective nationale de la production de films d’animation
(n° 2412)

NOR: SOCT0611280A

Le ministre de I’emploi, de la cohésion sociale et du logement,
Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu I'arrété du 18 juillet 2005 portant extension de la convention collective
nationale de la production de films d’animation du 6 juillet 2004 ;

Vu l'annexe du 30 juin 2005 relative au régime de prévoyance a la
convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signataires ;
Vu l'avis publié au Journal officiel du 3 décembre 2005 ;
Vu les avis recueillis au cours de 1’enquéte ;

Vu I’avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective
(sous-commission des conventions et accords), rendu en séance du 23 mai
2000,

Arréte :

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés
compris dans le champ d’application de la convention collective nationale de
la production de films d’animation du 6 juillet 2004, les dispositions de
I’annexe du 30 juin 2005, relative au régime de prévoyance, a la convention
collective nationale suvisée, a 1’exclusion :

— des termes : « agés de moins de 60 ans » figurant a I’article 3.1 (Déces),
comme étant contraires aux dispositions de article L. 122-45 du code
du travail, dans sa rédaction issue de la loi n° 2001-1066 du
16 novembre 2001 relative a la lutte contre les discriminations ;
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— des termes : «au plus tard au dernier jour du trimestre du 65¢ anniver-
saire » figurant a ’article 6.1 (En cas d’arrét de travail), comme étant
contraires aux dispositions de D’article L. 122-45 du code du travail,
dans sa rédaction issue de la loi n° 2001-1066 du 16 novembre 2001
relative a la lutte contre les discriminations.

L’article 4.3 (Répartition des cotisations) est étendu sous réserve que la
cotisation salariale instituée dans le cadre du régime de prévoyance ne
finance en aucun cas la garantie de mensualisation prévue par la loi n° 78-49
du 19 janvier 1978 relative a la mensualisation et a la procédure conven-
tionnelle.

L’article 2.1 (Incapacité temporaire de travail) est étendu sous réserve de
I’application de 1’accord interprofessionnel du 10 décembre 1977 annexé a
I’article 1° de la loi n° 78-49 du 19 janvier 1978 relative a la mensualisation
et a la procédure conventionnelle, aux termes desquelles la garantie incapa-
cité de travail ne saurait dispenser I’employeur de 1’obligation de prendre en
charge le maintien de salaire a concurrence de la garantie 1égale au cours de
cette période.

Article 2

L’extension des effets et sanctions de 1’annexe susvisée est faite a dater de
la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux condi-
tions prévues par ladite annexe.

Article 3

Le directeur des relations du travail est chargé de I’exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 12 juin 2006.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,
J.-D. COMBREXELLE

Nota. — Le texte de I’annexe susvisée a été publié au Bulletin officiel du ministere, fasci-
cule conventions collectives n° 2005/38, disponible a la Direction des Journaux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,50 €.
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