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CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3309

Convention collective nationale

IDCC: 2272. — ASSAINISSEMENT
ET MAINTENANCE INDUSTRIELLE

AVENANT N° 8 DU 24 JANVIER 2006
RELATIF A LA DUREE DU MANDAT DES REPRESENTANTS
ELUS DU PERSONNEL

NOR: ASET0650738M
IDCC: 2272

Les partenaires signataires, connaissance prise des dispositions de
I’article 96 de la loi n° 2005-882 du 2 aofit 2005 :
— fixant la durée du mandat des délégués du personnel, des membres du
comité d’entreprise et de la délégation unique a 4 ans, d’une part,
— prévoyant la possibilité de déroger a cette durée par voie d’accord de
branche, de groupe ou d’entreprise, d’autre part,

décident :

1. De fixer la durée du mandat des délégués du personnel, des membres
du comité d’entreprise et de la délégation unique a 2 ans.

2. De laisser la possibilité aux entreprises, par voie d’accord de groupe ou
d’entreprise, selon le cas, de fixer une durée desdits mandats comprise entre
2 et 4 ans.

Il est expressément convenu que la validité des accords de groupe ou
d’entreprise qui seront conclus sur ce point est subordonnée a la signature
desdits accords par une ou plusieurs organisations syndicales représentant
une majorité de salariés.

La condition de majorité visée a 1’alinéa précédent est appréciée en rete-
nant les résultats des dernieres élections au comité d’entreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel.

3. Que le présent accord s’applique sans réserve a 1’ensemble des entre-
prises relevant du champ d’application défini par les articles 1.1 et 1.2 de la
convention collective nationale de 1’assainissement et de la maintenance
industrielle.
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4. Que le présent accord pourra étre dénoncé par I'une ou ’autre des par-
ties signataires avec un préavis de 3 mois. Les effets de la dénonciation sont
ceux prévus par larticle L. 132-8 du code du travail.

Toute demande de révision doit étre portée a la connaissance des autres
signataires par lettre recommandée avec accusé de réception et étre accompa-
gnée d’un projet sur le ou les articles concernés.

Les négociations débuteront le plus rapidement possible et au plus tard
dans un délai maximum de 2 mois apres la date de réception de la demande
de révision.

5. Que le présent accord sera, conformément aux dispositions de
Iarticle L. 132-2-2 du code du travail, notifié aux organisations syndicales
représentatives.

Il fera I’objet d’un dépdt aupres de la direction départementale du travail,
de I’emploi et de la formation professionnelle et aupres du secrétariat-greffe
du conseil de prud’hommes de Paris dans les conditions définies par
Particle L. 132-10 du code du travail, a I’expiration du délai d’opposition de
15 jours.

Il fera également 1’objet d’une demande d’extension dans les conditions
fixées par les articles L. 133-8 et suivants du code du travail.

6. Que le présent accord prendra effet a compter du lendemain de la date
de publication de son arrété d’extension.

Fait a Paris, le 24 janvier 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

Fédération nationale des syndicats de 1’assainissement et de la main-
tenance industrielle (FNSA) pour le syndicat national des collec-
teurs de déchets liquides (SNGD) et le syndicat national des entre-
prises de services d’hygiene et d’assainissement.

Syndicats de salariés :

Fédération générale des transports et de 1’équipement (FGTE) CFDT ;

Fédération des syndicats CFTC commerce, services et force de vente
(CSFV) ;

Fédération de I’encadrement de la distribution de I’eau et de 1’assai-
nissement (FDEA) CFE-CGC ;

Fédération nationale des syndicats de transports CGT ;
Fédération Force ouvriere du transport (CGT-FO).
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