MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3138

Convention collective nationale

IDCC: 184. — IMPRIMERIES DE LABEUR
ET INDUSTRIES GRAPHIQUES

AVENANT DU 16 MAI 2006
RELATIF A LA POLITIQUE SALARIALE 2006

NOR : ASET0650741M
IDCC: 184

Les signataires rappellent que le présent accord s’applique a toutes les
entreprises et qu’aucun salarié ne doit étre rémunéré en-dessous du salaire
minimum correspondant a son groupe et a son échelon.

En outre, le présent accord paritaire s’inscrit dans le cadre du chantier de
la rénovation de la convention collective et notamment de la réorganisation
des emplois de la classification.

La remise en cohérence des textes paritaires devra également s’attacher a
réexaminer la définition des minima conventionnels et évaluer les écarts hié-
rarchiques procédant de la classification ainsi que de la grille des rémunéra-
tions.

(En euros.)
GROUPE SALAIRES MINIMA MENSUELS
et (152 h 25)
échelon au 1 juillet 2006
IB 3173
IA 3094
I 2539
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GROUPE SALAIRES MINIMA MENSUELS
et (1562 h 25)
échelon au 1¢ juillet 2006
B 2113
A 1658
v 1459
Ve 1337
VB 1281
VA 1266
VIB 1256
VIA 1247

Les organisations signataires demandent 1’extension du présent accord.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :

Fédération de I'imprimerie et de la communication graphique
(FICG) ;

Chambre syndicale nationale du prépresse (CSNP) ;
Fédération des SCOP de la communication ;
Groupement des métiers de 1I’'imprimerie (GMI) ;

Syndicat national des industries de la communication graphique et de
I’imprimerie frangaise (SICOGIF).

Syndicats de salariés :

72

Fédération des travailleurs des industries du livre, du papier et de la
communication (FILPAC) CGT;

Fédération communication, conseil, culture CFDT ;

Fédération francaise des syndicats de la communication écrite, gra-
phique et audiovisuelle (FC) CFTC ;

Fédération du livre CGT-FO ;
Industries polygraphiques CFE-CGC.
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