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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3074

Convention collective interrégionale

IDCC : 2002. − BLANCHISSERIE, LAVERIE,

LOCATION DE LINGE,

NETTOYAGE À SEC,

PRESSING ET TEINTURERIE

AVENANT DU 27 AVRIL 2006
AUX ANNEXES I, II ET III RELATIF AUX SALAIRES

À COMPTER DU 1ER MAI 2006 
NOR : ASET0650750M

IDCC : 2002

Entre les soussignés, il a été conclu et convenu ce qui suit :

Article 1er

Le barème de salaires minima, base 35 heures, est établi comme suit :

1. Ouvriers : à partir du 1er mai 2006

1.1. Entreprises appliquant l’accord relatif
aux classifications ouvriers du 31 mars 2006

Filière location de linge

CATÉGORIE
SALAIRE MINIMUM

base 35 heures
(en euros)

SALAIRE MINIMUM
base 35 heures multipostes

(en euros)

A ...................................................... (K 110 et 115) .................. 1 218 (K 120) ................................ 1 223
B ...................................................... (K 125 et 130) .................. 1 227 (K 135) ................................ 1 232
C ...................................................... (K 140 et 145) .................. 1 236 (K 150) ................................ 1 241
D ...................................................... (K 155, 160, 165) ............. 1 262 –
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Filière blanchisserie, pressings, laverie

CATÉGORIE SALAIRE MINIMUM
(en euros)

A ...................................................................................... 1 218
B1 ................................................................................... 1 227
B2 ................................................................................... 1 236
B3 ................................................................................... 1 241
C1 ................................................................................... 1 262

1.2. Entreprises maintenant, au plus tard jusqu’au 1er septembre 2006, la
grille de classifications «Ouvriers » de la convention collection inter-
régionale (CCIR)

CATÉGORIE COEFFICIENT RÉMUNÉRATION MINIMALE
base 35 heures

(en euros)

1 100 1 218
1 105 1 218
2 110 1 218
2 115 1 218
3 120 1 223
3 125 1 227
3 130 1 227
4 135 1 232
4 145 1 236
4 150 1 241
5 155 1 262
5 160 1 262
5 165 1 262
5 170 1 262

2. ETAM

COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL
(en euros)

120 1 230
130 1 237
140 1 244
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COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL
(en euros)

150 1 251

155 1 258

160 1 265

165 1 272

170 1 287

180 1 302

190 1 317

200 1 347

210 1 400

230 1 460

250 1 520

270 1 580

290 1 640

3. Cadres

CATÉGORIE POSITION
SALAIRE MENSUEL

(en euros)

A 1 700

I B 1 760

C 1 820

A 1 850

II B 1 900

C 1 980

A 1 980

III B 2 320

C 2 600
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Article 2

Le présent accord est appliquable au 1er mai 2006. Les parties conviennent
de se retrouver, après la publication du SMIC au 1er juillet 2006, dans les
semaines suivant la rentrée de septembre 2006 et en toute hypothèse avant
fin octobre 2006, pour négocier en conséquence un nouveau barème.

Fait à Paris, le 27 avril 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Conseil français de l’entretien textile ;
Groupement des entreprises industrielles de services textiles.

Syndicats de salariés :
Fédération mines, chimie, textile CFTC ;
Fédération générale cuirs, textile, habillement CGT-FO ;
Fédération textile CGT.


