
CC 2006/30 143

. .

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3259

Convention collective nationale

IDCC : 1612. − TRAVAIL AÉRIEN

Personnel navigant des essais et réceptions

AVENANT NO 5 DU 9 JUIN 2006

NOR : ASET0650826M
IDCC : 1612

Entre :
Le groupement des industries françaises aéronautiques et spatiales

(GIFAS),

D’une part, et

Le syndicat national du personnel navigant de l’aéronautique civile
(SNPNAC),

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit.

(Voir tableau pages suivantes.)
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