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PRÉAMBULE

Dans l’objectif de favoriser une meilleure application de l’accord de clas-
sification signé le 16 décembre 2004, les parties signataires sont d’accord
pour repousser la date limite de mise en place des classifications dans les
entreprises de plus de 20 salariés.

Article 1er

Mise en œuvre

Les parties signataires conviennent de prolonger le délai de mise en œuvre
de la grille de classification prévu par l’accord du 16 décembre 2004 pour
les entreprises de plus de 20 salariés. Ce délai est prolongé jusqu’au
31 décembre 2006.

Article 2
Modification du préambule de l’accord du 16 décembre 2004

Le dernier point du préambule de l’accord du 16 décembre 2004 est modi-
fié comme suit :

« Qu’une fois la grille de classification mise en place, il relèvera de la
mission des délégués du personnel d’assurer le suivi d’application (nouvelles
cotations) de l’accord et de présenter aux employeurs toutes réclamations
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individuelles ou collectives conformément à l’article 6 des clauses générales
de la convention collective nationale de la plasturgie. Pour ce faire, les délé-
gués du personnel disposeront de l’accord du 16 décembre 2004 ainsi que du
guide d’application validé par la CPNE. Les employeurs transmettront aux
délégués syndicaux, quand ils existent, toutes informations concernant les
nouvelles cotations d’emploi. »

Article 3
Salaires minima

Les parties signataires conviennent que les entreprises de plus de 20 sala-
riés qui mettront en place les classifications de l’accord du 16 décembre 2004
après le 1er octobre 2006 devront néanmoins appliquer rétroactivement à
cette date les minima correspondants à la nouvelle cotation en tenant compte
de toutes les incidences éventuelles sur la prime d’ancienneté ainsi que sur
tous les autres éléments de salaire s’y rattachant, lors du basculement dans la
grille de classification de 2004.

Article 4
Prime d’ancienneté

Les parties signataires conviennent que les entreprises qui mettront en
place les classifications de l’accord du 16 décembre 2004 après le 1er octo-
bre 2006 devront néanmoins appliquer le nouveau mode de calcul de la
prime d’ancienneté issu de l’accord du 16 décembre 2004 relatif aux salaires
dès le 1er octobre 2006 (salaire du mois d’octobre).

Article 5
Formalités

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Il entrera en vigueur le lendemain de la publication au Journal officiel de
son arrêté ministériel d’extension.

Fait à Paris, le 12 juillet 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
La fédération de la plasturgie.

Syndicats de salariés :
La fédération chimie-énergie CFDT ;
La fédération nationale du personnel d’encadrement de la chimie

CFE-CGC.


