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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3037

Convention collective nationale

IDCC : 1921. − PERSONNEL DES HUISSIERS DE JUSTICE

AVENANT NO 25 DU 27 JUILLET 2006
RELATIF À LA VALEUR DU POINT AU 1ER JUILLET 2006 

NOR : ASET0650996M
IDCC : 1921

Entre :
La chambre nationale des huissiers de justice,

D’une part, et

Le syndicat national des employés et cadres des professions judiciaires
CSFV-CFTC ;

La fédération nationale des personnels des sociétés d’études et prévention
CGT ;

La fédération nationale de l’encadrement du commerce et des services
(FNECS) CGC ;

La fédération employés et cadres FO ;
La fédération des services CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

A partir du 1er juillet 2006, la valeur du point est fixée à 4,80 €. La classi-
fication des salaires minima de la profession pour la durée légale du travail
(151,66 heures mensuelles) est établie conformément au tableau ci-après.
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Article 2

Il est précisé que :
– les catégories de l’ancienne grille sont automatiquement transposées

dans les mêmes catégories de la grille nouvelle ;
– la catégorie 11, ayant disparu, elle est regroupée dans la catégorie 10 de

la grille nouvelle.

Fait à Paris, le 27 juillet 2006.
(Suivent les signatures.)


