MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3116

Conventions collectives nationales

IDCC: 413. - ETABLISSEMENTS ET SERVICES
POUR PERSONNES INADAPTEES
ET HANDICAPEES
IDCC: 1001. — MEDECINS SPECIALISTES QUALIFIES

ACCORD DU 3 NOVEMBRE 2005
RELATIF A LA PRIME DE VIE CHERE 2005
(GUADELOUPE)

NOR: ASET0650962M
IDCC: 413

Entre :
Le SNASEA ;
La FEGAPEIL,

D’une part, et

La CTU ;

L’UGTG Action sociale ;

La CGT-FO Action sociale ;

La CGTG Santé et action sociale ;
La CGC;

La CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Les partenaires sociaux soussignés se sont réunis autour du constat de
I’existence, dans le secteur social et médico-social, d’une disparité et de dis-
criminations salariales créées notamment par 1’absence de compensation
financiere reconnue aux conditions de vie chere auxquelles ils doivent faire
face.
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Ils ont posé le principe d’une prime généralisée, appliquée a tous les sala-
riés quelle que soit leur catégorie professionnelle, destinée a compenser la
disparité et les discriminations salariales générées par cette situation.

Article 1¢
Cadre judirique

Le présent accord est conclu dans le cadre de la convention collective
nationale du travail des établissements et services pour personnes inadaptées
et handicapées du 15 mars 1966, dont il constitue un avenant, mais dont
I’application est strictement limitée a la région Guadeloupe, a I’exclusion de
tout autre territoire.

Article 2
Champ d’application

Le présent accord s’applique a tous les salariés, quel que soit ’emploi
occupé, des établissements et services situés sur le territoire de la région
Guadeloupe.

Article 3
Objet

De maniere a régler définitivement les disparités et discriminations sala-
riales dans le champ d’application du présent accord et a compenser la
cherté de la vie en Guadeloupe, chaque salarié¢ a droit a une indemnité sala-
riale mensuelle, dénommée « prime de vie chere », dont le montant est équi-
valent a 20 % du salaire brut conventionnel comprenant les éléments per-
manents, hors éléments variables de rémunération.

Article 4

Conditions d’application

Cette prime ne peut en aucun cas se cumuler avec toutes primes dites soit
de technicité, soit de vie chere, soit de 30 %, non prévues par la convention
collective.

De ce fait, la prime dite de vie cheére ne sera pas versée aux salari€s per-
cevant déja une prime non conventionnelle, dite soit de technicité, soit de vie
chere, soit de 30 % dont le montant est égal ou supérieur a 20 % du salaire
conventionnel et ceci tant que cette prime représentera au moins 20 % du
salaire conventionnel. Lorsque le montant de la prime dite soit de technicité,
soit de vie chere, soit de 30 % représentera moins de 20 % du salaire
conventionnel, ces salariés percevront une prime de vie chére dont le mon-
tant sera égal a la différence entre les 20 % et le montant de cette prime.

Pour les salariés percevant déja une prime non conventionnelle, dite soit
de technicité, soit de vie chere, soit de 30 %, d’un montant inférieur a 20 %
du salaire conventionnel, le montant de la prime de vie chere sera €gal a la
différence entre les 20 % et le montant de cette prime.

Au final, tout salarié entrant dans le champ d’application du présent
accord est assuré, par le versement de la prime de vie chére de 20 %, ou par
le versement d’une prime non conventionnelle dite soit de technicité, soit de
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vie chere, soit de 30 %, ou encore par le versement de cette prime, complé-
tée par la prime de vie chere dont le montant sera la différence entre cette
prime et les 20 %, d’avoir un salaire supérieur de 20 % par rapport au
salaire conventionnel.

Article 5
Date d’effet. — Condition suspensive
Le présent accord prendra effet rétroactivement le 1¢ janvier 2005, sous

réserve de ’agrément préalable prévu a ’article L. 314-6 du code de I’action
sociale et des familles.

La prime de vie chere correspondant a 1’année 2005 sera versée pour moi-
tié en 2000, et pour I’autre moitié en 2007.

En 1’absence ou refus d’agrément, il sera nul et sans effet.

Article 6

Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 7

Révision. — Dénonciation

Le présent accord est révisable au gré des parties. Toute demande de révi-
sion par I'une des parties signataires est obligatoirement accompagnée d’une
rédaction nouvelle concernant le (ou les) article(s) soumis a révision et noti-
fiée par lettre recommandée avec accusé€ de réception ou contre décharge a
chacune des parties signataires.

Au plus tard dans le délai de 3 mois a partir de la réception de cette lettre,
les parties doivent s’étre rencontrées en vue de la rédaction d’un nouveau
texte. Le présent accord reste en vigueur jusqu’a la conclusion de 1’avenant
de révision. Les articles révisés donnent lieu a des avenants qui, s’ils sont
agréés, sont soumis a extension, pour qu’ils puissent porter les mémes effets
que I’accord initial.

L’accord peut étre a tout moment dénoncé avec un préavis de 3 mois.
Toute dénonciation par ’'une des parties signataires est obligatoirement noti-
fiée par lettre recommandée avec accusé de réception ou contre décharge a
chacune des autres parties.

Article 8
Dépot. — Publicité

Il sera déposé en cinq exemplaires, aupres de la DDTEFP de la Guade-
loupe.

Un exemplaire sera adressé au greffe des conseils de prud’hommes de
Pointe-a-Pitre et de Basse-Terre.

Fait aux Abymes, le 3 novembre 2005.
(Suivent les signatures.)
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