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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3029

Convention collective nationale

IDCC : 493. − VINS, CIDRES,

JUS DE FRUITS,

SIROPS, SPIRITUEUX

ET LIQUEURS DE FRANCE

ACCORD DU 1ER JUIN 2006
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA À COMPTER DU 1ER MARS 2006 

NOR : ASET0651018M
IDCC : 493

Entre :
L’union syndicale des négociants en cognac et eaux-de-vie ;
Le syndicat des exportateurs du cognac ;
Le syndicat cognac progrès et tradition,

D’une part, et

Le syndicat CFDT ;
Le syndicat CGT ;
Le syndicat FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

1. Majoration des salaires de la grille pour 2006

Les salaires paritaires en vigueur de la grille des chais de cognac sont
majorés de 2 % à compter du 1er mars 2006.

Les salaires effectivement pratiqués au 31 janvier 2006, lorsqu’ils sont
supérieurs aux salaires minima de chaque catégorie, devront être majorés à
compter du 1er mars 2006 d’une somme au moins égale à la majoration en
valeur absolue.
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Exemple : niveau IIB = 1 206 € + 2 % = 1 230,12 € : la majoration en
valeur absolue est de 24,12 €.

Les nouveaux salaires serviront de base de calcul à la prime d’ancienneté.
Ils entraînent également la modification correspondante du tarif aux pièces
des tonneliers, sauf pour les entreprises dans lesquelles ce tarif fera l’objet
d’un accord d’entreprise qui demeure seul applicable.

2. Grille des salaires paritaires

La grille des salaires paritaires de la CCCC applicable au 1er mars 2006
est jointe en annexe.

Le présent accord sera déposé auprès de la direction départementale du
travail et de l’emploi et pourra éventuellement être étendu.

Fait à Cognac, le 1er juin 2006.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grille des salaires paritaires au 1er mars 2006

CATÉGORIES POSITIONS
SALAIRES PARITAIRES

au 1/10/2005
151,67 h (35 heures)

+ 2 %
nouveaux salaires

paritaires au 1/3/2006
151,67 h (35 h)

AUGMENTATION
en valeur absolue

Ouvriers/employés IA
IB SMIC 1 242,27 € 24,36 €
IC SMIC 1 242,27 € 24,36 €
IIA SMIC 1 242,27 € 24,36 €
IIB SMIC 1 242,27 € 24,36 €
IIC 1 240 € 1 264,80 € 24,80 €
IIIA 1 295 € 1 320,90 € 25,90 €
IIIB 1 345 € 1 371,90 € 26,90 €
IIIC 1 424 € 1 452,48 € 28,48 €

Agents de maïtrise IVA 1 312 € 1 338,24 € 26,24 €
Techniciens IVB 1 376 € 1 403,52 € 27,52 €

VA 1 507 € 1 537,14 € 30,14 €
VB 1 613 € 1 645,26 € 32,26 €
VC 1 758 € 1 793,16 € 35,16 €
VIA 1 811 € 1 847,22 € 36,22 €
VIB 1 890 € 1 927,80 € 37,80 €

Cadres VIIA 1 905 € 1 943,10 € 38,10 €
VIIIA 2 060 € 2 101,20 € 41,20 €
IXA 2 267 € 2 312,34 € 45,34 €
IXB 2 783 € 2 838,66 € 55,66 €
XA 3 440 € 3 508,80 € 68,80 €

Position
sup.

* SMIC mensuel au 1er mars = 1 217,91 €.
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