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Entre :
La fédération francaise de la tannerie-mégisserie,

D’une part, et

La fédération générale des cuirs, textiles, habillement (FGCTH) FO ;

La fédération textile, habillement, cuir CGT ;

Le syndicat national du personnel de l’encadrement des cuirs et peaux
FNAA CFE-CGC ;

La fédération des industries HACUITEX CFDT ;

La fédération CMTE CFTC, secteur cuir,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1¢r

Pour les coefficients hiérarchiques de 135 a 170 inclus, les salaires
minima professionnels sont fixés ainsi au 1¢ juillet 2006 :

(En euros.)

COEFFICIENT CATEGORIE TAUX HORAIRE SALAIRE MENSUEL
135 0S1 8,27 1254,31
143 0S2 8,40 1274,03
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COEFFICIENT CATEGORIE TAUX HORAIRE SALAIRE MENSUEL

155 0Q 8,70 1319,53

170 OHQ 9,32 141356

Les salaires mensuels ont été calculés sur une base de 151,67 heures pour
35 heures hebdomadaires effectivement travaillées.

Article 2

Pour les coefficients hiérarchiques supérieurs a 170, le point mensuel est
fixé a 7,50 €, a compter du 1* juillet 2006.

11 est rappelé, conformément aux dispositions de 1’alinéa F de I’article 13
de la convention collective, que la présente convention ne déterminant que
des barémes de salaires minima, la fixation des salaires réels fait 1’objet
d’accords par entreprise ou par localité.

Fait a Paris, le 6 juillet 2006.
(Suivent les signatures.)
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