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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 8262. − EXPLOITATIONS ET ENTREPRISES AGRICOLES

(CÔTE-D’OR, NIÈVRE ET YONNE)

(21 novembre 1997)

(Etendue par arrêté du 23 mars 1998,
Journal officiel du 26 mars 1998)

AVENANT NO 26 DU 30 JUIN 2006 (1)

NOR : AGRS0697120M
IDCC : 8262

Entre :

La fédération régionale des syndicats d’exploitants agricoles de Bour-
gogne ;

Le syndicat des employeurs de main-d’œuvre agricole de la Nièvre ;
La fédération régionale des entreprises de travaux agricoles et ruraux,

D’une part, et

L’union régionale CFDT de Bourgogne ;
L’union régionale CFTC de Bourgogne ;
L’union régionale CFE-CGC de Bourgogne ;
L’union régionale CGT-FO de Bourgogne,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I « Barème des salaires » est modifiée comme suit :
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1. SALARIÉS NON CADRES : SALAIRES AU 1ER JUILLET 2006

Valeur du point de base : 0,08268818
Valeur du point variable : 0,01172844

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 h)

I
1 8,27 1 254,31

2 8,39 1 272,51

II
1 8,50 1 289,19

2 8,62 1 307,39

III
1 8,86 1 343,79

2 9,03 1 369,58

IV
1 9,32 1 413,56

2 9,68 1 468,16

2. CADRES : SALAIRES AU 1ER JUILLET 2006

GROUPE SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL

III 10,14 1 867,21
II 14,20 2 616,50
I 17,75 3 270,13

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera
déposé en 1 exemplaire au service départemental de l’inspection du travail,
de l’emploi et de la politique sociale agricoles de la Côte-d’Or, à Dijon.

Article 3

Valeur du point formation-qualification : 1,52 €.

Fait à Pouilly-en-Auxois, le 30 juin 2006.
(Suivent les signatures.)


