MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC: 2389. - BATIM!ENT ET TRAVAUX PUBLICS
(REUNION)
Ouvriers
(13 mai 2004)
(Bulletin officiel n° 2004-3 bis)

(Etendue par arrété du 13 décembre 2004,
Journal officiel du 26 décembre 2004)

AVENANT « SALAIRES » DU 9 AOUT 2006
AU PROTOCOLE D’ACCORD DU 19 juiN 2006

NOR: ASET0651085M
IDCC: 2389

Dans le cadre de la commission mixte paritaire du BTP, il est convenu ce
qui suit :

A Tissue de la réunion paritaire qui s’est tenue le 9 aolit 20006, et
conformément aux dispositions de I’article 4 de 1’accord régional conclu le
19 janvier 2006, sont arrétées les dispositions suivantes :

Article 1

Les salaires des ouvriers du BTP affectés aux coefficients 102 a 105 et
dont I’horaire réel est resté a 39 heures hebdomadaires sont fixés ainsi qu’il
suit :

— coefficient 102 : 8,30 € par heure ;

— coefficient 103 : 8,36 € par heure ;

— coefficient 105: 8,41 € par heure.

Article 2

Cette revalorisation s’applique & compter du 1¢ aolit 2006 pour les salariés
présents dans I’entreprise a la date de la signature du présent accord.

Article 3

Les parties signataires demandent 1’extension du présent accord, et son
application a I’ensemble des entreprises relevant du champ d’application de
la convention collective du BTP de la Réunion ou s’y rattachant.
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Fait a Saint-Denis, le 9 aotit 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FR-BTP ;
CAPEB.

Syndicat de salariés :
CFDT.
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Grille des salaires 2006

Base 39 heures par semaine
(accord du 19 juin 2006, modifié par I’accord du 9 aoiit 2006)

Ouvriers du BTP

TAUX HORAIRE
(en euros)
NIVEAU POSITION COEFFICIENT
(o 2008 ey | 1+ 200t 2006 (%)
| 1er échelon 102 8,05 8,30
Ouvriers d'exécuti
UYTIers Grexeeution 1 9. sehelon 103 8,12 8,36
1e échelon 105 8,26 8,41
I 2 échelon 12 8,72 872
Ouvriers
rofessionnels
P 3 échelon 118 9,13 9,13
4¢ échelon 126 9,67 9,67
m 1e échelon 137 10,40 10,40
Compagnons
professionnels 2 échelon 145 1093 1093
chefs d'équipe
3¢ échelon 159 11,87 11,87
1e échelon 173 12,80 12,80
\%
Maitres 2¢ échelon 187 13,76 13,76
ouvriers
3¢ échelon 201 14,68 14,68

(*) Pour les entreprises occupant 20 et moins de 20 salariés, la majoration pour
heure supplémentaire de la 36° a la 39¢ incluse est de 10 %.

PRIME DE PANIER AU 1¢ JUILLET 2006

TAUX HORAIRE DU SMIC

Hors commune d’embauche

Dans la commune d’embauche

Au 1¢ juillet 2006

10,47 € par jour

6,98 € par jour

8,27 € par heure
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