MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC: 1384. — VINS DE CHAMPAGNE
(9 juillet 1985)

(Etendue par arrété du 6 juin 1986,
Journal officiel du 28 juin 1986)

ACCORD DU 18 AOUT 2006
RELATIF A L’ARTICLE 23 « PRIME DE FIN D’ ANNEE »

NOR: ASET0651073M
IDCC: 1384

Article 23

Prime de fin d’année

Les bénéficiaires sont les employés, ouvriers, agents d’encadrement et
cadres présents sur le tableau des effectifs au 1 décembre, ayant plus de 1 an
d’ancienneté a cette date, et ayant réalisé 7 mois de travail (ou assimilé)
entre le 30 novembre de 1’année précédente et le 1 décembre de 1’année en
cours. Pour ce calcul certains arréts sont (outre ceux prévus par la loi) égale-
ment assimilés au temps effectivement travaillé :

— la maternité dans la limite de la durée légale et I’accident du travail
indemnisé par la sécurité sociale quelle qu’en soit la durée, tous deux
sous réserve de 12 mois effectivement travaillés avant 1’arrét ;

— la maladie indemnisée par la sécurité sociale ou la MSA ou les
absences autorisées (autres que celles découlant de réunions syndicales,
prud’homales ou de sécurité sociale) dans la limite de 9 mois d’arrét
portés a 12 mois lorsque le salarié a plus de 20 ans de présence et a
12 mois lorsqu’il s’agit d’un accident de travail. Elle est payable avec
le salaire du mois de décembre.

La base de la prime est de 2 mensualités (soit 325 heures) pour un salarié
travaillant a temps complet. Un prorata est a établir pour les salariés ayant
travaillé a temps partiel au cours de la période de référence.

Le montant attribué varie en fonction du nombre de la durée des absences
au travail comme indiqué selon le baréme figurant ci-aprés. Toutes les
absences l€galement assimilées a du travail effectif (délégations DP-CE, for-
mation, etc.) ne sont pas décomptées comme absence au travail pour la
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lecture de ce baréme. Le montant résultant du baréme est attribué a 100 %
aux salariés de plus de 3 ans d’ancienneté, a 85 % aux salariés de 2 a 3 ans
et 4 65 % aux salariés de 1 a 2 ans d’ancienneté.

Le paiement en cours d’année n’est accordé qu’aux salariés licenciés en
cours d’année pour compression de personnel (ce qui exclut le cas de congé-
diement pour faute grave et de départ volontaire). Les ayants droit des sala-
riés décédés et les salariés partant en préretraite ou retraite ont droit a une
prime calculée pro rata temporis entre le 1¢ décembre précédent et la date
de rupture, sur la base du salaire et de ’ancienneté a la date de rupture.

Autres modalités d’application : seuls des accords d’entreprise donnant des
avantages supérieurs permettent de prévoir des modalités différentes de ver-
sement de cette prime. Dans le cas ou certaines maisons avaient 1’habitude,
avant la mise en vigueur du présent article, de donner des primes ou gratifi-
cations, celles-ci resteront bénévoles et facultatives.

Accord tripartite du 1¢ aolit 2006 (annule et remplace les articles C 23.1
et C23.2 du 11 décembre 1995).

Suivent les signatures des organisations ci-apres :
Organisation patronale :
Union des maisons de Champagne.

Syndicats de salariés :
Intersyndicat des salariés du champagne CGT ;
Syndicat Force ouvriere du champagne (FO) ;
Syndicat de maitrise, employés et cadres du champagne (SMECC).
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