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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3178

Convention collective nationale 

IDCC : 200. − EXPLOITATIONS FRIGORIFIQUES 

AVENANT « SALAIRES » NO 69 DU 21 JUIN 2006
NOR : ASET0651089M

IDCC : 200

Entre :
L’union syndicale nationale des exploitations frigorifiques,

D’une part, et
La fédération générale agroalimentaire CFDT ;
La fédération nationale des syndicats alimentaires et des prestations de

services CFTC ;
La fédération nationale agroalimentaire CFE-CGC ;
Le syndicat FO alimentation,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Salaires minima

L’article 2 de l’annexe I de la convention nationale tel que modifié par
l’avenant no 68 du 28 avril 2005 est supprimé et remplacé par les disposi-
tions suivantes :

A compter du 1er juillet 2006, les salaires minima garantis sont les
suivants :

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE MINIMUM SALAIRE MENSUEL MINIMUM
pour 151,67 heures

120 8,27 1 254,31

125 8,27 1 254,31
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COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE MINIMUM SALAIRE MENSUEL MINIMUM
pour 151,67 heures

130 8,31 1 260,38

135 8,31 1 260,38

140 8,33 1 263,41

145 8,33 1 263,41

150 8,38 1 270,99

155 8,38 1 270,99

160 8,43 1 278,58

165 8,43 1 278,58

170 8,55 1 296,78

175 8,55 1 296,78

180 8,72 1 322,56

185 8,72 1 322,56

190 8,94 1 355,93

195 8,94 1 355,93

200 9,02 1 368,06

205 9,02 1 368,06

210 9,07 1 375,65

215 9,07 1 375,65

220 9,27 1 405,98
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COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE MINIMUM SALAIRE MENSUEL MINIMUM
pour 151,67 heures

225 9,27 1 405,98

230 9,69 1 469,68

235 9,69 1 469,68

240 10,10 1 531,87

245 10,10 1 531,87

250 10,51 1 594,05

255 10,51 1 594,05

260 10,92 1 656,24

265 10,92 1 656,24

270 11,34 1 719,94

275 11,34 1 719,94

280 11,75 1 782,12

285 11,75 1 782,12

290 12,16 1 844,31

295 12,16 1 844,31

300 12,42 1 883,74

305 12,62 1 914,08

310 12,82 1 944,41

315 13,04 1 977,78

320 13,24 2 008,11



42 CC 2006/42

. .

COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE MINIMUM SALAIRE MENSUEL MINIMUM
pour 151,67 heures

325 13,45 2 039,96

330 13,65 2 070,30

335 13,86 2 102,15

340 14,07 2 134,00

345 14,28 2 165,85

350 14,49 2 197,70

400 16,54 2 508,62

450 18,61 2 822,58

500 20,69 3 138,05

550 22,75 3 450,49

600 24,82 3 764,45

650 26,90 4 079,92

700 28,96 4 392,36

Cette revalorisation ne sera pas prise en compte pour le calcul de la prime
d’ancienneté, des primes panier et des frais de déplacement prévus par la
convention collective nationale, qui demeurent donc calculés sur la base du
minimum garanti fixé par l’avenant no 65 du 31 mai 2003.

Article 2
Prime de froid

Les dispositions de l’article 2 de l’avenant no 66 du 1er mai 2004 relatives
à la prime de froid sont modifiées comme suit :

« Une majoration par heure est attribuée aux ouvriers effectuant au moins
4 heures de travail par jour dans une atmosphère dont la température artifi-
cielle ambiante est comprise entre – 5 oC et + 2 oC.

Cette majoration est doublée pour les ouvriers qui effectuent leur travail
pendant 4 heures au moins par jour dans une atmosphère dont la température
artificielle ambiante est inférieure à – 5 oC.

A compter du 1er juin 2006, cette majoration est portée à 0,204 €. »
Fait à Paris, le 21 juin 2006.

(Suivent les signatures.)


