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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 8252. − ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET RURAUX

(BASSE-NORMANDIE)

(19 décembre 1989)

(Etendue par arrêté du 13 août 1990,
Journal officiel du 30 août 1990)

AVENANT NO 34 DU 4 JUILLET 2006 (1)

NOR : AGRS0697135M
IDCC : 8252

Entre :
La fédération nationale des entrepreneurs des territoires,

D’une part, et

L’union régionale FGA-CFDT de Basse-Normandie ;
La fédération regionale des syndicats FO de Basse-Normandie ;
La fédération nationale agroalimentaire et forestière CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I de la convention collective est annulée et remplacée par une
nouvelle annexe I, jointe au présent avenant, fixant les définitions d’emploi
et salaires horaires à compter du 1er juillet 2006.

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui
prendra effet à compter du 1er juillet 2006.

Fait à Caen, le 4 juillet 2006.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Barème des salaires minima à compter du 1er juillet 2006
(En euros.)

DÉFINITION DES CATÉGORIES ET DES EMPLOIS COEFFICIENT SALAIRE
horaire

SALAIRE
mensuel

A. – Personnel d’exécution

Agent d’exécution et conducteur d’engins :
D’après des consignes simples et précises, il exé-

cute des tâches élémentaires n’exigeant pas de
connaissances particulières ou de formation
préalable. L’exécution de ces tâches élémen-
taires ne demande qu’une rapide mise au cou-
rant. 100 8,57 1 302,64

Agent spécialisé et conducteur d’engins :
Sur directives du chef d’entreprise ou d’un agent

de maîtrise, il exécute des tâches qui requièrent
quelque initiative et nécessitent une formation
préalable et un temps d’adaptation au poste de
travail inférieur à 1 semaine. Le travail est carac-
térisé par l’exécution de tâches, notamment de
conduite d’engins tractés ou automoteurs ne
nécessitant que l’obtention du permis de
conduire B mais avec au moins 1 an d’exercice
de la profession. 110 8,65 1 314,80

Conducteur d’engins et de tracteurs spécialisé :
Il a la responsabilité de la conduite et de l’entre-

tien courant d’un tracteur et de son matériel ou
d’un autre engin automoteur ne nécessitant pas
le permis C ou E. 120 8,86 1 346,72

Conducteur d’engins et de tracteurs qualifié :
Il a la responsabilité de la conduite de tous engins

nécessitant un entraînement aux modes opéra-
toires, qu’ils soient tractés ou automoteurs. Est
également classé dans cette catégorie le titulaire
d’un permis C et E qui, après 3 ans d’exercice
de la profession, est affecté de façon perma-
nente à la conduite d’engins routiers et de tra-
vaux agricoles. 130 9,08 1 380,16

Conducteur mécanicien :
Répondant à la définition de la catégorie pré-

cédente, il possède en plus le CAP de réparateur
de machines agricoles et de conducteur
d’engins de travaux agricoles. 140 9,32 1 416,64
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DÉFINITION DES CATÉGORIES ET DES EMPLOIS COEFFICIENT SALAIRE
horaire

SALAIRE
mensuel

Conducteur mécanicien qualifié :
Possédant BTS mécanique et apte à la conduite de

tous les engins utilisés dans la profession et à
leur entretien, et avec un minimum de 5 ans de
présence dans la profession. 150 9,57 1 454,64

B. – Agents de maîtrise et cadres
Conducteur mécanicien polyvalent hautement

qualifié :
Assurant la maintenance et conduisant tous les

engins utilisés dans l’entreprise ainsi que les
responsabilités de commandement auprès des
salariés, avec un minimum de 3 ans dans un
poste similaire. 170 10,05 1 527,60

Directeur d’exploitation :
Travailleur répondant à la définition précédente

mais responsable du travail de plusieurs salariés
et de la gestion d’exploitation de l’ETA et pou-
vant assurer les prérogatives du chef d’entre-
prise avec son expérience minimale de 5 ans
dans un poste similaire. 200 10,75 1 634,00

C. – Emplois administratifs

Employé de bureau :
Employé occupant un poste requérant le niveau

dactylographique assurant des travaux de clas-
sement, la préparation des groupages, la factu-
ration, l’enregistrement des commandes, des
factures et des règlements. Standardiste simple. 100 8,57 1 302,64

Aide-comptable :
Possédant un CAP, travaillant sur micro-ordina-

teur, apte à passer des écritures comptables
simples. 110 8,65 1 314,80

Secrétaire administrative :
Employée occupant un poste du niveau

sténodactylo confirmé nécessitant une part d’ini-
tiative dans les travaux simples, présentant cor-
rectement son travail et sachant utiliser les
matériels de bureautique. Possédant un CAP. 120 8,86 1 346,72

Comptable :
Employé assurant la tenue des écritures et la pré-

paration du bilan. 140 9,32 1 416,64

Comptable possédant un DUT ou équivalent et
ayant 3 ans d’expérience 160 9,82 1 492,64
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