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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. − TRANSPORTS ROUTIERS

ET ACTIVITÉS AUXILIAIRES

DU TRANSPORT

AVENANT NO 72, ANNEXE IV, DU 19 SEPTEMBRE 2006
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS

NOR : ASET0651129M
IDCC : 16

Entre :
L’union des fédérations de transport, mandatée par la fédération nationale

des transports de voyageurs ;
L’union nationale des organisations syndicales des transporteurs routiers

automobiles (UNOSTRA),
D’une part, et

La fédération générale des transports CFTC ;
La fédération générale des transports et de l’équipement FGTE-CFDT ;
La fédération nationale des chauffeurs routiers (FNCR) ;
La fédération nationale des syndicats de transports CGT ;
La fédération nationale des transports UNCP Force ouvrière ;
Le syndicat national des activités du transport et du transit CFE-CGC,

D’autre part,

La convention collective nationale, annexe IV « Dispositions particulières
aux ingénieurs et cadres » en date du 30 octobre 1951, modifiée par les ave-
nants nos 1 à 71, ce dernier en date du 21 décembre 2005, est à nouveau
modifiée comme suit :

Article 1er

Rémunérations annuelles minimales professionnelles garanties

Les barèmes de rémunérations annuelles minimales professionnelles garan-
ties, en vigueur depuis le 1er avril 2006, sont revalorisés au titre de l’exer-
cice 2006 et remplacés par les nouveaux barèmes joints au présent avenant,
applicables au 1er octobre 2006.
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Les partenaires sociaux conviennent de programmer, avant la fin du pre-
mier semestre 2007, une réunion de négociation portant sur la revalorisation
des rémunérations conventionnelles au titre de l’exercice 2007.

Article 2
Entrée en application

Le présent avenant entre en application à compter de la date de sa signa-
ture.

Article 3
Dépôt et publicité

Le présent avenant fera l’objet d’un dépôt à la direction des relations du
travail du ministère chargé de l’emploi, et d’une demande d’extension dans
les conditions fixées par les articles L. 132-10 et L. 133-8 et suivants du
code du travail.

Fait à Paris, le 19 septembre 2006.
(Suivent les signatures.)



CC 2006/44 59

. .

E
nt

re
pr

is
es

 d
e 

tr
an

sp
or

t 
ro

ut
ie

r 
de

 v
oy

ag
eu

rs
Pe

rs
on

ne
ls

 i
ng

én
ie

ur
s 

et
 c

ad
re

s
R

ém
un

ér
at

io
ns

 a
nn

ue
ll

es
 m

in
im

al
es

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

s 
ga

ra
nt

ie
s 

po
ur

 1
51

,6
7 

he
ur

es
 i

nc
lu

an
t 

le
s 

év
en

tu
el

le
s 

in
de

m
ni

té
s

di
ff

ér
en

ti
el

le
s 

in
st

it
ué

es
 d

an
s 

le
 c

ad
re

 d
es

 l
oi

s 
su

r 
la

 r
éd

uc
ti

on
 d

u 
te

m
ps

 d
e 

tr
av

ai
l

A
 c

om
pt

er
 d

u 
1er

oc
to

br
e 

20
06

(E
n 

eu
ro

s.
)

G
R

O
U

PE
C

O
EF

FI
C

IE
N

T
A

N
C

IE
N

N
ET

É
da

ns
 l

e 
gr

ou
pe

R
ÉM

U
N

ÉR
A

TI
O

N
an

nu
el

le
ga

ra
nt

ie

PA
IE

M
EN

T
m

en
su

el
m

in
im

um

1
10

0
ju

sq
u’

à 
5 

an
s

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
.

25
87

7,
97

1
94

0,
85

de
 5

 à
 1

0 
an

s
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

27
17

1,
87

2
03

7,
89

de
 1

0 
à 

15
 a

ns
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

28
46

5,
76

2
13

4,
93

ap
rè

s 
15

 a
ns

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

29
75

9,
66

2
23

1,
97

2
10

6,
5

ju
sq

u’
à 

5 
an

s
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.
27

56
0,

31
2

06
7,

02
de

 5
 à

 1
0 

an
s

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
28

93
8,

33
2

17
0,

37
de

 1
0 

à 
15

 a
ns

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

..
30

31
6,

34
2

27
3,

73
ap

rè
s 

15
 a

ns
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

..
31

69
4,

36
2

37
7,

08

3
11

3
ju

sq
u’

à 
5 

an
s

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
.

29
24

1,
96

2
19

3,
15

de
 5

 à
 1

0 
an

s
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

30
70

4,
06

2
30

2,
80

de
 1

0 
à 

15
 a

ns
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

32
16

6,
16

2
41

2,
46

ap
rè

s 
15

 a
ns

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

33
62

8,
26

2
52

2,
12



60 CC 2006/44

. .

G
R

O
U

PE
C

O
EF

FI
C

IE
N

T
A

N
C

IE
N

N
ET

É
da

ns
 l

e 
gr

ou
pe

R
ÉM

U
N

ÉR
A

TI
O

N
an

nu
el

le
ga

ra
nt

ie

PA
IE

M
EN

T
m

en
su

el
m

in
im

um

4
11

9
ju

sq
u’

à 
5 

an
s

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
.

30
79

4,
17

2
30

9,
56

de
 5

 à
 1

0 
an

s
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

32
33

3,
88

2
42

5,
04

de
 1

0 
à 

15
 a

ns
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

33
87

3,
59

2
50

4,
52

ap
rè

s 
15

 a
ns

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

35
41

3,
30

2
65

6,
00

5
13

2
ju

sq
u’

à 
5 

an
s

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
.

34
15

8,
51

2
56

1,
89

de
 5

 à
 1

0 
an

s
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

35
86

6,
43

2
68

9,
98

de
 1

0 
à 

15
 a

ns
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

37
57

4,
36

2
81

8,
08

ap
rè

s 
15

 a
ns

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

39
28

2,
29

2
94

6,
17

6
14

5
ju

sq
u’

à 
5 

an
s

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
.

37
52

2,
67

2
81

4,
20

de
 5

 à
 1

0 
an

s
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

39
39

8,
80

2
95

4,
91

de
 1

0 
à 

15
 a

ns
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

41
27

4,
94

3
09

5,
62

ap
rè

s 
15

 a
ns

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

43
15

1,
07

3
23

6,
33

7
Ca

dr
es

 s
up

ér
ie

ur
s

Vo
ir 

ar
tic

le
 6

.3
 d

e 
la

 p
ré

se
nt

e 
co

nv
en

tio
n,

 a
nn

ex
e 

IV

N
B

:
le

s 
ré

m
un

ér
at

io
ns

 m
in

im
al

es
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

le
s 

ga
ra

nt
ie

s 
fi

xé
es

 p
ar

 l
e 

ta
bl

ea
u 

ci
-d

es
su

s 
so

nt
 m

aj
or

ée
s 

de
 1

0
%

 d
an

s 
la

ré
gi

on
 p

ar
is

ie
nn

e 
(a

rt
. 

5,
 a

l. 
2)

.


