MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC: 1628. - ME‘TALLURGIE
DES DEUX-SEVRES
(1er juillet 1991)
(Bulletin officiel n° 1992-10 bis)

(Etendue par arrété du 31 juillet 1992,
Journal officiel du 12 aoGt 1992)

PROCES-VERBAL DE DESACCORD DU 15 SEPTEMBRE 2006
PORTANT SUR LES TAUX EFFECTIFS GARANTIS (TEG) 2006, LA VALEUR
DU POINT ET LA MODIFICATION DES CONGES DE PREPARATION A LA
RETRAITE
NOR: ASET0651142M
IDCC: 1628

Au terme de 3 réunions de négociations paritaires sur les taux effectifs
garantis 2006, la valeur du point et la modification des congés de prépara-
tion a la retraite, réunions des 12 mai, 28 juin et 31 aofit 2006, les représen-
tants des employeurs et des salariés constatent qu’ils n’ont pu trouver d’ac-
cord sur ces points.

En conséquence, les dispositions précédentes continueront de s’appliquer a
Savoir :

— accord de juillet 2005 sur les taux effectifs garantis et la valeur du
point ;

— dispositions de 1’article 24.E actuel de la convention collective de la
métallurgie des Deux-Sevres.

Le présent proces-verbal de désaccord fera I’objet d’un dépdt a la direc-
tion des relations du travail a Paris et aux conseils des prud’hommes de
Niort et de Thouars.

Fait a Niort, le 15 septembre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
UIMM Deux-Sévres.
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Syndicats de salariés :
CFDT;
CFTC,;
FO;
CGT.
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