MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC: 7007. - COOPERATIVES AGRICOLES
DE TEILLAGE DU LIN

(21 mars 1985)

(Etendue par arrété du 26 ao(t 1985,
Journal officiel du 5 septembre 1985)

AVENANT N°¢ 32 DU 19 JUILLET 2006 (1)

NOR: AGRS0697150M
IDCC: 7007

Entre :

La fédération syndicale du teillage agricole du lin (FESTAL) ;

La confédération frangaise des travailleurs chrétiens AGRI ;

La fédération générale agroalimentaire CFDT ;

La fédération générale des travailleurs de 1’agriculture Force ouvriére,

D’une part, et

La fédération nationale agroalimentaire CFE-CGC ;
L’union nationale des syndicats autonomes agriculture et agroalimentaire,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

N

De majorer les salaires conventionnels, a compter du 1° juillet 2006 :

— de 3,05 % pour les 100 premiers points et de 1,33 % pour les suivants
pour les OE ;

— de 2,09 % pour le point cadre.

Pour les ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise :

— les 100 premiers points : de 0,08500 € le point ;
— 101¢ point et suivants : de 0,02060 € le point.

(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.
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Ce qui donne :

Pour les 3 premiers coefficients « ouvriers, employés » un salaire horaire :

— coefficient 100 : 8,50 € bruts de I’heure, soit 1 289,20 € bruts mensuels
([100 x 0,08500] + [0 x 0,02060]) ;

— coefficient 108 : 8,66 € bruts de I’heure, soit 1 313,46 € bruts mensuels
([100 x 0,08500] + [8 x 0,02060]) ;

— coefficient 116 : 8,83 € bruts de I’heure, soit 1 339,25 € bruts mensuels
([100 x 0,08500] + [16 x 0,02060]).

(Le salaire mensuel est pour une base de 151,67 heures.)

Pour les 2 premiers coefficients « techniciens et agents de maitrise », un
salaire horaire :

— coefficient 244 : 11,47 € bruts de I’heure, soit 1 739,65 € bruts men-
suels ([100 x 0,08500] + [144 x 0,02060]) ;

— coefficient 300 : 12,62 € bruts de I’heure, soit 1 914,08 € bruts men-
suels ([100 x 0,08500] + [200 x 0,02060]).

(Le salaire mensuel est pour une base de 151,67 heures.)
Pour les cadres :

Le point cadre est de 2,910 €.

Ce qui donne :

Cadres de type 1:

— échelon 1, au coefficient 630, un salaire mensuel de 1 833,30 € ;
— échelon 2, au coefficient 700, un salaire mensuel de 2 037,00 € ;
— échelon 3, au coefficient 800, un salaire mensuel de 2 328,00 €.

Cadres de type 2:
— au coefficient 900, un salaire de 2 619,00 € ;

Cadres de type 3:
— au coefficient de 1200, un salaire de 3 492,00 €.
Article 2

Les parties signataires demandent 1’extension du présent avenant.

Article 3

Le présent avenant prend effet rétroactivement a compter du 1° juil-
let 2006.

Fait a Paris, le 19 juillet 2006.
(Suivent les signatures.)
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