MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3165

Convention collective nationale

IDCC: 1077. — ENTREPRISES DU NEGOCE
ET DE L'INDUSTRIE DES PRODUITS DU SOL,
ENGRAIS ET PRODUITS CONNEXES

AVENANT N° 54 DU 1 JUILLET 2006
RELATIF AUX SALAIRES
A COMPTER DU 1= JuUILLET 2006

NOR: ASET0651156M
IDCC: 1077

Considérant I’avenant n° 47 du 7 juillet 2000 instituant une grille de
salaires conventionnels base 35 heures ;

Considérant qu’au 1* janvier 2002 pour toutes les entreprises quel que soit
leur effectif, la durée légale est de 35 heures hebdomadaires,

Article 1
Grille de salaires conventionnels 35 heures hebdomadaires

Les parties signataires sont convenues des modifications suivantes, appli-
cables a compter du 1« juillet 2006, a ’ensemble des entreprises relevant de
la convention collective nationale des entreprises du négoce et de 1’industrie
des produits du sol, engrais et produits connexes, quelle que soit la durée
collective applicable dans les entreprises.

Article 2

Les parties signataires conviennent qu’aucun salaire ne peut étre inférieur
au SMIC.

Article 3

Conformément a I’article 69 de la convention, les parties signataires
conviennent de demander I’extension du présent avenant.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
Fédération du négoce agricole ;
Fédération nationale du légume sec ;
Fédération nationale des syndicats de négociants en pommes de terre
et 1égumes en gros.
Syndicats de salariés :

Fédération générale des travailleurs de I’agriculture, de 1’alimentation
et secteurs connexes (FGTA) Force ouvriére ;

Fédération générale agroalimentaire (FGA) CFDT ;

Fédération des syndicats commerce, service et force de vente (CSFV)
CFTC.
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Grille des salaires applicable au 1¢ juillet 2006, base 35 heures, pour
toutes les entreprises relevant de la convention collective du négoce et
de 'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes

Salaire : 926 + 2,84 (C — 100). — Complément : 2,72 (220 — C)

COEFFICIENT SALAIRE VARIABLE 1 | VARIABLE 2 o LAIRE
115 926,00 42,60 285,60 1254,20
120 926,00 56,80 272,00 1254,80
140 926,00 113,60 217,60 1257,20
155 926,00 156,20 176,80 1259,00
165 926,00 184,60 149,60 1260,20
180 926,00 227,20 108,80 1262,00
200 926,00 284,00 54,40 1264,40
220 926,00 340,80 0,00 1266,80
235 926,00 383,40 1309,40
240 926,00 397,60 1323,60
245 926,00 411,80 1337,80
250 926,00 426,00 1352,00
255 926,00 440,20 1366,20
260 926,00 454,40 1380,40
270 926,00 482,80 1408,80
275 926,00 497,00 1423,00
285 926,00 525,40 1451,40
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COEFFICIENT SALAIRE VARIABLE 1 | VARIABLE 2 cohLARE
290 926,00 539,60 1465,60
295 926,00 553,80 1479,80
305 926,00 582,20 1508,20
310 926,00 596,40 1522,40
315 926,00 610,60 1536,60
325 926,00 639,00 1565,00
335 926,00 667,40 1593,40
340 926,00 681,60 1607,60
350 926,00 710,00 1636,00
400 926,00 852,00 1778,00
425 926,00 923,00 1849,00
430 926,00 937,20 1863,20
450 926,00 994,00 1920,00
460 926,00 1022,40 1948,40
470 926,00 1050,80 1976,80
495 926,00 1121,80 2047,80
520 926,00 1192,80 2118,80
540 926,00 1249,60 2175,60
560 926,00 1306,40 2232,40
580 926,00 1363,20 2289,20
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SALAIRE

SALAIRE

COEFFICIENT de base VARIABLE 1 VARIABLE 2 conventionnel
600 926,00 1420,00 2 346,00
620 926,00 1476,80 2402,80
680 926,00 1647,20 257320
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