MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC: 9541. — EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ELEVAGE
(MEURTHE-ET-MOSELLE)
(29 avril 1977)

(Etendue par arrété du 26 décembre 1977,
Journal officiel du 14 février 1978)

AVENANT N°¢ 72 DU 30 JUIN 2006 (1)

NOR: AGRS0697156M
IDCC: 9541

Entre :

La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles ;

Le syndicat professionnel des entrepreneurs de travaux agricoles, d’amé-
nagements ruraux et forestiers de Lorraine ;

La fédération départementale des CUMA de Meurthe-et-Moselle,

D’une part, et

L’union départementale des syndicats CGT-FO ;

L’union départementale des syndicats CFTC ;

L’union départementale des syndicats CFDT ;

La confédération francaise de 1’encadrement (CFE) CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

L’article 10 de la convention collective « Personnel d’exécution » est
modifié comme suit :

Le niveau 3 est abrogé et remplacé par :
« Niveau 3 : employé ou ouvrier qualifié (emploi qualifié)

Emploi nécessitant la maitrise d’une technologie professionnelle et une
expérience adaptées au besoin du terrain :

Cet emploi est réalisé non plus a partir de consignes, mais instructions
(explications verbales ou écrites qui ne sont pas détaillées pour chaque phase
de travail mais décrivent les conditions générales d’intervention et indiquent
le résultat recherché).

(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.
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L’employeur contrdle a posteriori la bonne exécution des opérations
confiées au salarié.

Le salarié est capable d’évaluer le résultat de son travail et de prendre les
initiatives nécessaires suivant les conditions particulieres rencontrées sur le
terrain.

Les conséquences de ses initiatives ont un caractere de gravité limité sur
le plan économique, la sécurité des personnes ou de I’environnement.

Emploi correspondant au référentiel BEPA et, pour les salariés concernés,
au certificat de qualification professionnelle d’agent de service de remplace-
ment et de salarié agricole qualifié en polyculture positionnés au niveau 3,
échelon B, de la présente convention collective. »

Article 2

Le présent avenant prend effet au 1¢ juillet 2006.

Article 3

Les parties signataires demandent 1’extension du présent avenant, qui sera
déposé au service départemental de 1’inspection du travail, de 1’emploi et de
la politique sociale agricoles de Meurthe-et-Moselle.

Fait a Nancy, le 30 juin 2006.
(Suivent les signatures.)
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