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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3138

Convention collective nationale

IDCC : 184. − IMPRIMERIES DE LABEUR

ET INDUSTRIES GRAPHIQUES

ACCORD DU 19 OCTOBRE 2006
RELATIF AUX SALAIRES 2007 DANS LA BRANCHE

RELIURE-BROCHURE-DORURE

NOR : ASET0651179M
IDCC : 184

Après examen de l’évolution économique générale de la branche et
examen des diverses demandes et propositions, il est convenu entre les
organisations signataires :

1. Révision de la grille des rémunérations mensuelles conventionnelles
minimales applicables au 1er janvier 2007 selon tableau joint en annexe.

2. Les partenaires conviennent de se rencontrer au plus tard courant
septembre 2007 sur la révision des rémunérations conventionnelles 2008.

3. Les partenaires signataires conviennent de demander l’extension du
présent accord.

Fait à Paris, le 19 octobre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Chambre syndicale nationale de la reliure-brochure-dorure.
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Syndicats de salariés :
CGT-FO ;
Industries polygraphiques CFE-CGC ;
Communication CFTC ;
FILPAC-CGT ;
FTILAC-CFDT.
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ANNEXE

Rémunérations mensuelles conventionnelles minimales
applicables au 1er janvier 2007

(En euros.)

ÉCHELONS RÉMUNÉRATION MENSUELLE
pour 152 h 25

Groupe I. – Agents de production

A. – Agents d’exécution :
– Echelon A 1 ................................................................................. 1 260,00
– Echelon A 2 ................................................................................. 1 260,00
– Echelon A 3 ................................................................................. 1 260,00

B. – Opérateurs de production :
– Echelon B 1 ................................................................................. 1 265,00
– Echelon B 2 ................................................................................. 1 270,00
– Echelon B 3 ................................................................................. 1 283,00

C. – Conducteurs :
– Echelon C 1 ................................................................................. 1 320,00
– Echelon C 2 ................................................................................. 1 408,00
– Echelon C 3 ................................................................................. 1 583,92
– Echelon C 4 ................................................................................. 1 760,00

Groupe II. – Agents administratifs
ou technico-commerciaux

– Niveau A ...................................................................................... 1 260,00
– Niveau B ...................................................................................... 1 270,00
– Niveau C ...................................................................................... 1 408,00

Groupe III. – Encadrement

Maîtrise – Technique :
– Niveau AMT A ............................................................................ 1 582,23
– Niveau AMT B ............................................................................ 1 933,37
– Niveau AMT C ............................................................................ 2 284,51

Cadres :
– Niveau cadres A ......................................................................... 1 761,73
– Niveau cadres B ......................................................................... 2 372,48
– Niveau cadres C ......................................................................... 3 075,07


