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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3152

Convention collective nationale

IDCC : 1044. − HORLOGERIE

(Commerces de gros de l’horlogerie
et branches annexes)

AVENANT NO 40 DU 21 SEPTEMBRE 2006
À L’ANNEXE II, RELATIF AUX SALAIRES

À COMPTER DU 1ER SEPTEMBRE 2006 
NOR : ASET0651185M

IDCC : 1044

A compter du 1er septembre 2006, les salaires minima professionnels et les
primes d’ancienneté sont les suivants :

Ouvriers, employés et agents de maîtrise
(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON

SALAIRE MINIMUM
au 1er septembre 2006

pour un horaire mensuel
de 151,67 heures

Ouvriers et employés

I 1 1 260
2 1 273

II 1 1 286
2 1 340

III 1 1 391
2 1 454
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NIVEAU ÉCHELON

SALAIRE MINIMUM
au 1er septembre 2006

pour un horaire mensuel
de 151,67 heures

IV 1 1 552
2 1 649

V 1 1 745
2 1 842

Agents de maîtrise

I 1 1 973
2 2 166

II 1 2 240
2 2 361

Cadres
(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON

SALAIRE MINIMUM
au 1er septembre 2006

pour un horaire mensuel
de 151,67 heures

SALAIRE MINIMUM
au 1er septembre 2006
pour un forfait annuel

en jours

I 1 2 575 –
2 2 797 –

II 1 3 021 3 359
2 3 357 3 716

III 1 3 637 3 970
2 4 581 4 937

IV 1 – 6 715
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Primes d’ancienneté valables pour les agents de maîtrise
(En euros.)

ANNÉE
d’ancienneté

NIVEAU I
Echelon 1

NIVEAU I
Echelon 2

NIVEAU II
Echelon 1

NIVEAU II
Echelon 2

3 59,19 64,98 67,20 70,83
4 78,92 86,64 89,60 94,44
5 98,65 108,30 112,00 118,05
6 118,38 129,96 134,40 141,66
7 138,11 151,62 156,80 165,27
8 157,84 173,28 179,20 188,88
9 177,57 194,94 201,60 212,49

10 197,30 216,60 224,00 236,10
11 217,03 238,26 246,40 259,71
12 236,76 259,92 268,80 283,32
13 256,49 281,58 291,20 306,93
14 276,22 303,24 313,60 330,54

15 et au-delà 295,95 324,90 336,00 354,15

Fait à Paris, le 21 septembre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Fédération de l’horlogerie.

Syndicats de salariés :
Fédération des services CFDT ;
Fédération commerce, services et force de vente CFTC.


