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Entre :

La fédération nationale des syndicats de 1’assainissement et de la mainte-
nance industrielle (FNSA) pour le syndicat national des collecteurs de
déchets liquides (SNCDL) et le syndicat national des entreprises de services
d’hygiéne et d’assainissement (SNEA),

D’une part, et
La fédération des syndicats commerce, services et force de vente (CSFV)
CFTC;
La fédération de I’encadrement de la distribution de 1’eau et de 1’assai-
nissement (FDEA) CFE-CGC ;
La fédération du transport CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Le présent texte est conclu dans le cadre des dispositions instaurées par la
loi du 31 mars 2005 portant réforme de I’organisation du temps de travail
dans I’entreprise.

Il a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le dispositif du
temps choisi est mis en ceuvre afin de permettre a chaque salarié qui le sou-
haite d’effectuer, en accord avec son employeur, des heures ou des jours de
travail, ci-apres désignés « heures ou jours choisis », au-dela de la durée du
travail normalement prévue.
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Article 1¢
Champ d’application

Article 1.1
Salariés dont le temps de travail est décompté en heures

Les salariés dont le temps de travail est décompté en heures ont la faculté
d’effectuer, en accord avec leur employeur, des heures au-dela du contingent
annuel d’heures supplémentaires applicable dans I’entreprise ou I’établisse-
ment ou de la durée prévue par la convention de forfait annuel.

Article 1.2
Salariés dont le temps de travail est décompté en jours
Les salariés dont le temps de travail est décompté en jours ont la faculté,
en accord avec leur employeur, de renoncer a une partie de leurs jours de

repos et de travailler au-dela du nombre de jours initialement prévu par la
convention de forfait.

Article 2
Modalités d’exercice

Article 2.1
Accord écrit des parties

L’employeur peut, sur demande des salariés, faire effectuer des heures ou
jours choisis, sans solliciter 1’autorisation préalable de 1’inspection du travail,
au-dela du contingent annuel d’heures supplémentaires applicable dans
I’entreprise ou 1’établissement ou de la durée prévue par les conventions de
forfait annuel en heures ou en jours.

L’accord est formalisé dans un document contresigné des parties (ci-apres
« le document »), lequel précise expressément le souhait du salarié¢ de bénéfi-
cier, sur une période donnée et dans les limites fixées par le présent accord,
du dispositif de temps choisi, d’une part, et mentionne le caractére volontaire
de la réalisation de ce type d’heures ou de jours supplémentaires choisis,
d’autre part.

Article 2.2
Modification de ’accord intervenu entre les parties

Sous réserve d’un délai de prévenance d’au moins 10 jours ouvrables,
I’employeur peut renoncer a I’exécution de tout ou partie des heures ou des
jours supplémentaires choisis dont le principe a été convenu.

Sous réserve de respecter un délai de prévenance d’au moins 10 jours
ouvrables, le salarié peut se rétracter et refuser d’effectuer tout ou partie des
heures ou des jours supplémentaires choisis dont le principe a été convenu.

Article 2.3
Date d’établissement du document

Pour les salariés dont le temps de travail est décompté en heures, 1’accord
matérialisé par « le document » est établi, au plus tard, le jour ou la premicre
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heure choisie est effectuée au-dela du contingent annuel d’heures supplé-
mentaires applicable dans I’entreprise ou I’établissement ou de la durée pré-
vue par la convention de forfait annuel en heures.

Pour les salariés dont le temps de travail est décompté en jours, « le docu-
ment » est établi, au plus tard, la veille du premier jour choisi travaillé au-
dela de la convention de forfait annuel en jours.

Article 3

Contingent d’heures choisies

Article 3.1

Rappel du contingent conventionnel d’heures supplémentaires

Il est rappelé que le contingent d’heures supplémentaires prévu a ce jour
par la convention collective est fixé a 180 heures.

Il est également rappelé, sous réserve de dispositions législatives ou régle-
mentaires a venir et des accords de modulation du temps de travail inter-
venus, que les heures supplémentaires réalisées dans ce cadre donnent lieu a
une majoration respectivement de 25 % pour les 8 premicres heures,
50 % pour les heures suivantes, a 1’exception de certaines entreprises de
moins de 20 salariés, lesquelles appliquent, dans les conditions fixées par la
loi, un taux de majoration de 10 % pour les 4 premieres heures.

Article 3.2

Contingent d’heures choisies pour les salariés
dont le temps de travail est décompté en heures

Le contingent annuel d’heures choisies, c’est-a-dire le nombre maximal
d’heures supplémentaires que le salarié peut effectuer, en accord avec son
employeur, au-dela du contingent applicable au sein de 1’entreprise ou de
I’établissement ou du forfait annuel, est fixé a 180 heures.

Article 3.3
Contingent d’heures choisies pour les salariés
dont le temps de travail est décompté en jours

Le nombre de jours de travail choisis effectués au-dela du forfait en
vigueur ne doit pas avoir pour effet de porter atteinte a la législation appli-
cable en matiere de repos obligatoires et de congés payés.

Article 4
Encadrement des heures choisies
La réalisation d’heures supplémentaires choisies ne peut conduire un sala-

rié a dépasser les durée et amplitude maximales de travail prévues par les
dispositions légales en vigueur a la date ou lesdites heures sont effetuées.

Ainsi, a titre de rappel et sous réserve de dispositions législatives ou
réglementaires a venir, I’exécution d’heures supplémentaires choisies ne doit
pas avoir pour effet de porter la durée hebdomadaire de travail au-dela de
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48 heures au cours d’une méme semaine et de 44 heures sur une période de
12 semaines consécutives, d’une part, ni de porter la durée et I’amplitude
maximales journalieres de travail au-dela des valeurs légales, d’autre part.

Article 5

Modalités de paiement des heures choisies

Article 5.1

Dispositif applicable aux salariés
dont le temps de travail est décompté en heures

Les heures supplémentaires choisies effectuées, en accord avec
I’employeur, au-dela du contingent applicable dans 1’entreprise ou I’éta-
blissement ou au-dela de la convention de forfait annuel donnent lieu a une
majoration dont le taux est égal au taux appliqué aux heures supplémentaires
dans I’entreprise ou I’établissement.

Il appartient a chaque entreprise qui le souhaite, relevant du champ
d’application de la convention collective, de négocier les majorations de
rémunération des heures supplémentaires choisies.

Ladite majoration est versée avec le salaire afférent au mois au cours
duquel la ou les heures choisies sont effectuées.

Les heures choisies effectuées n’ouvrent droit a aucun repos compen-
sateur.

Article 5.2

Dispositif applicable aux salariés
dont le temps de travail est décompté en jours

Le salarié ayant renoncé, dans le cadre du dispositif du temps choisi, a
une partie de ses jours de repos percoit une rémunération complémentaire
pour chaque jour de repos auquel il a renoncé.

Pour chaque jour supplémentaire choisi travaillé, ladite rémunération est
calculée selon les modalités suivantes :

Salaire mensuel brut de base

Nombre mensuel moyen de jours forfaitisés

Il appartient a chaque entreprise relevant du champ d’application de la
convention collective qui le souhaite de négocier les majorations de rémuné-
ration des jours choisis.

La rémunération des jours effectués dans le cadre du dispositif des heures
choisies est versée avec le salaire afférent au mois au cours duquel le ou les
jours choisis sont effectués.

Les jours choisis n’ouvrent droit a aucun repos compensateur.
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Article 6
Application de ’accord

Article 6.1
Portée. — Champ d’application
Le présent accord s’applique sans réserve a I’ensemble des entreprises
relevant du champ d’application défini par les articles 1.1 et 1.2 de la

convention collective nationale de I’assainissement et de la maintenance
industrielle.

Les dispositions du présent accord ne s’appliquent pas aux accords de
champ d’application plus restreint conclus et signés antérieurement a son
entrée en vigueur.

Article 6.2
Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 6.3
Dénonciation. — Révision

Le présent accord pourra étre dénoncé par l'une ou l'autre des parties
signataires avec un préavis de 3 mois. Les effets de la dénonciation sont
ceux prévus par Iarticle L. 132-8 du code du travail.

Toute demande de révision doit étre portée a la connaissance des autres
signataires par lettre recommandée avec accusé de réception et accompagnée
d’un avis motivé et d’un projet relatif aux points de la convention qu’elle
propose de réviser.

Les négociations débuteront le plus rapidement possible et, au plus tard,
dans un délai maximal de 2 mois apres la date de réception de la demande
de révision.

Article 6.4
Notification. — Dépot
Le présent accord sera, conformément aux dispositions de

Iarticle L. 132-2-2 du code du travail, notifié aux organisations syndicales
représentatives.

Au terme d’un délai de 15 jours a compter de cette notification et a défaut
d’opposition, le présent accord fera 1’objet d’un dépdt auprés de la direction
départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle et
aupres du secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris dans les
conditions définies par ’article L. 132-10 du code du travail.

Article 6.5
Entrée en vigueur. — Extension

Le présent accord fera I’objet d’'une demande d’extension dans les condi-
tions fixées par les articles L. 133-8 et suivants du code du travail.
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Les dispositions du présent accord entreront en vigueur le jour suivant
celui ou les formalités de dépdts définies a 1’alinéa 2 de I’article 6.4 auront
été accomplies.

Fait a Paris, le 13 novembre 2006.
(Suivent les signatures.)
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