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ACCORD DU 5 SEPTEMBRE 2006
RELATIF AU REGLEMENT INTERIEUR DE LA COMMISSION PARITAIRE
NATIONALE EMPLOI-FORMATION DANS L’EDITION PHONOGRAPHIQUE
NOR: ASET0651277M

Conformément a [D’article 5 du protocole d’accord constitutif de la
CPNEF-EP du 13 avril 2005 qui prévoit 1’adoption d’un reglement intérieur,
les partenaires sociaux de la branche conviennent des dispositions suivantes :

1. Composition de la CPNEF/EP

La commission est composée partitairement d’un college employeurs et

d’un colleége salariés comportant :

— pour le college employeurs : au moins 1 représentant titulaire et 1 repré-
sentant suppléant pour chaque organisation signataire de 1’accord consti-
tutif et, en tout état de cause, autant de sieges que les organisations syn-
dicales de salariés ;

— pour le college salariés : 1 représentant titulaire et 1 représentant sup-
pléant de chaque organisation syndicale de salariés représentative au
plan national et signataire de I’accord constitutif. Par organisation syn-
dicale, il faut entendre I’organisation syndicale représentative au plan
national regroupant sous son nom I’ensemble des fédérations et syndi-
cats existants dans la branche, directement ou par affiliation.

Est considéré comme temps d’absence autorisé ne faisant I’objet d’aucune
retenue de salaire le temps passé par les salariés des entreprises entrant dans
le champ d’application de la CPNEF-EP et diiment mandatés par leurs orga-
nisations syndicales pour siéger aux réunions paritaires de la commission et
pour préparer ces réunions dans la limite d’une durée égale a celle prévue
pour la réunion pléniere si nécessaire, ainsi que le temps de trajet pour se
rendre a ces réunions.
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Ce temps d’absence sera considéré, a hauteur de la durée habituelle du
travail du salarié concerné au sein de son entreprise, comme du temps de
travail effectif.

Les membres titulaires et les membres suppléants siégent conjointement
aux réunions.

2. Désignation des membres de la CPNEF-EP

Les membres de la commission sont désignés par chaque college selon les
modalités prévues a ’article 4.

Lorsque les membres désignés sont des salariés d’une entreprise entrant
dans le champ d’application de la CPNEF-EP, 3 salariés au maximum
peuvent s’absenter simultanément dans une entreprise de moins de 100 sala-
riés.

Les salariés concernés informent leurs employeurs de la tenue de la réu-
nion avant celle-ci et, en tout état de cause, sans délai a compter de la récep-
tion par ceux-ci de la convocation a la réunion, et lui communiquent en
conséquence le justificatif de convocation.

Chaque organisation fait connaitre par écrit au secrétariat de la CPNEF-EP
les membres de sa délégation.

Cette désignation est valable sans limitation de durée sauf remplacement
notifié par écrit au secrétariat de la commission par I’organisation a laquelle
appartient le membre remplacé.

La commission élit un président et un vice-président choisis I’'un dans le
college employeurs et I’autre dans le college salariés. Les votes sont organi-
sés dans chaque college.

Ils sont élus pour 2 ans et alternent chaque année, le premier président
étant un représentant du collége employeurs.

3. Réunions de la CPNEF-EP

La CPNEF-EP se réunit en séance ordinaire au moins 1 fois par semestre.
En tant que de besoin, elle peut se réunir en séance extraordinaire sur
demande de la majorité de ses membres présents ou représentés. Les
membres présents signent le registre de présence tenu par le secrétariat.

L’ordre du jour est arrété par le président et le vice-président.

Les convocations sont établies par le secrétariat et envoyées aux membres
au moins 8 jours avant la tenue de la réunion, sauf urgence. Il peut s’agir de
convocations envoyées par courrier ou par messagerie électronique (courriel).

Le remboursement des frais de délégation et de déplacement des membres
de la CPNEF-EP est pris en charge conformément aux dispositions prévues
dans le protocole d’accord sur le financement du paritarisme.

4. Délibérations

Les décisions sont prises a la majorité des 3/4 des votants présents ou
représentés.
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Les suppléants n’ont droit de vote qu’en cas d’absence des titulaires.

Le nombre des mandats pouvant étre regu est limité a 2 par personne pré-
sente, un mandat ne pouvant étre donné que par un titulaire.

Il est fixé un quorum égal a la moiti€ des membres votants présents ou
représentés dans chacun des colleges.

5. Secrétariat
Le secrétaritat de la CPNEF-EP est assuré par le college employeurs.

Par accord, les organisations syndicales d’employeurs signataires décident
qu’a ce jour le syndicat national de I’édition phonographique (SNEP) est
I’organisation chargée de ce secrétariat. Si un autre choix est fait dans 1’ave-
nir, le college employeurs informera les membres de la commission.

Les dépenses de fonctionnement sont financées sur les fonds du parita-
risme, conformément aux dispositions définies dans le protocole d’accord sur
le financement du paritarisme conclu a cet effet.

Fait a Paris, le 5 septembre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
Syndicat national de 1’édition phonographique (SNEP) ;
Union des producteurs phonographiques francais indépendants
(UPFI).
Syndicats de salariés :
Fédération communication, conseil et culture (F3C) CFDT ;
Fédération culture, communication et spectacle (FCCS) CFE/CGC ;
Fédération média 2000 CFE-CGC ;
Fédération de la métallurgie CFE-CGC ;
Fédération de la communication CFTC ;

Fédération des travailleurs des industries du livre, du papier et de la
communication (FILPAC) CGT ;

Fédération nationale des syndicats du spectacle, de 1’audiovisuel et de
I’action culturelle (FNSAC) CGT ;

Fédération des arts, du spectacle, de 1’audiovisuel et de la presse
(FASAP) FO ;

Fédération employés et cadres (FEC) FO.
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