MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3106

Convention collective nationale

IDCC: 18. — INDUSTRIE TEXTILE

AVENANT N° 41 DU 20 NOVEMBRE 2006
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMALES DES INGENIEURS ET CADRES
AU 1*™ DECEMBRE 2006 (ANNEXE IV)

NOR: ASET0651319M
IDCC: 18

Les barémes de rémunérations minimales mensuelles garanties concernant
les ingénieurs et cadres confirmés figurent en annexe. Les dates et conditions
d’application sont les mémes que celles retenues pour 1’application de 1’ave-
nant ouvrier.

Fait a Paris, le 20 novembre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Union des industries textiles.

Syndicats de salariés :
Fédération générale des cuirs, textiles, habillement Force ouvriere ;

Fédération nationale des syndicats du personnel d’encadrement des
industries textiles, habillement et connexes CFE-CGC ;

Fédération des industries de 1’habillement, du cuir et du textile
CFDT ;

Fédération francaise des syndicats chrétiens du textile, du cuir et de
I’habillement CFTC.
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ANNEXE

Bareme des rémunérations minimales mensuelles garanties
des ingénieurs et cadres au 1 décembre 2006

(En euros.)

REMUNERATION MINIMALE MENSUELLE
POSITION COEFFICIENT garantie au 1¢ décembre 2006
A. - Débutants 300 1564
330 1686
360 1809
B. - Ingénieurs 400 1972
et cadres confirmés 450 2206
500 2 456
550 2700
600 2945
650 3189
Position supérieure (800) 3923
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