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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. − TRANSPORTS ROUTIERS

ET ACTIVITÉS AUXILIAIRES

DU TRANSPORT

ACCORD DU 7 DÉCEMBRE 2006
RELATIF À LA REVALORISATION

DES RÉMUNÉRATIONS CONVENTIONNELLES

NOR : ASET0651330M
IDCC : 16

Entre :
La fédération des entreprises de transport et logistique de France (TLF),

D’une part, et

La fédération générale des transports CFTC ;
La fédération générale des transports et de l’équipement (FGTE) CFDT ;
La fédération nationale des chauffeurs routiers FNCR ;
La fédération des transports et de la logistique FO-UNCP ;
Le syndicat national des activités du transport et du transit CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Taux horaires conventionnels et rémunérations annuelles garanties dans les
entreprises de transport routier de marchandises et des activités auxiliaires
du transport

A compter du 1er janvier 2007, les taux horaires conventionnels des per-
sonnels ouvriers, employés, techniciens et agents de maîtrise et les rémunéra-
tions annuelles garanties des personnels ingénieurs et cadres des entreprises
visées par le présent accord sont fixés conformément aux tableaux joints au
présent accord.
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Ces différents tableaux seront intégrés dans les CCNA 1, 2, 3 et 4 de la
convention collective nationale.

Article 2

Indemnités spécifiques

A. – A compter du 1er janvier 2007, les montants des indemnités visées
aux articles 7 ter et 7 quater (jours fériés et dimanches travaillés) de la
CCNA 1 de la convention collective nationale des transports routiers et des
activités auxiliaires du transport sont respectivement portés à :

– durée du travail inférieure à 3 heures : 8,77 € ;
– durée du travail égale ou supérieure à 3 heures : 20,38 €.

B. – A compter du 1er janvier 2007, les montants des indemnités visées
au paragraphe b de l’article 5 de la CCNA 2 de la convention collective
nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport sont
respectivement portés à :

– sténodactylographe et sténotypiste : 29,36 € ;
– traducteur : 117,45 € ;
– traducteur et rédacteur : 176,18 €.

C. – A compter du 1er janvier 2007, les montants des indemnités visées
au paragraphe b de l’article 6 de la CCNA 3 de la convention collective
nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport sont
respectivement portés à :

– traducteur : 118,25 € ;
– traducteur et rédacteur : 177,38 €.

Article 3

Mesures complémentaires

Le présent accord met un terme à l’application des dispositions du proto-
cole d’accord du 25 novembre 2002.

Les parties signataires conviennent :

– d’inscrire la politique salariale conventionnelle des transports routiers de
marchandises et des activités auxiliaires du transport dans une démarche
d’accompagnement, de sécurisation et de modernisation des pratiques
sociales professionnelles ;

– de l’ouverture de négociations au cours du 1er trimestre 2007 sur :
– la structure de la rémunération ;
– la spécificité des activités de la messagerie ;
– les métiers de l’organisation du transport multimodal international.

Article 4

Entrée en application

Le présent accord entre en application à compter de la date de sa
signature.
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Article 5
Dépôt et publicité

Le présent accord fera l’objet d’un dépôt à la direction générale du travail
du ministère de l’emploi, de la cohésion sociale et du logement et d’une
demande d’extension dans les conditions fixées respectivement par les
articles L. 132-10 et L. 133-8 et suivants du code du travail.

Fait à Paris, le 7 décembre 2006.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Personnels ouvriers roulants

Taux horaire au 1er janvier 2007

(En euros.)

À L’EMBAUCHE
APRÈS
2 ans

d’ancienneté

APRÈS
5 ans

d’ancienneté

APRÈS
10 ans

d’ancienneté

APRÈS
15 ans

d’ancienneté

115 M -118 M - 120 M 8,37 8,5374 8,7048 8,8722 9,0396

128 M 8,49 8,6598 8,8296 8,9994 9,1692

138 M 8,51 8,6802 8,8504 9,0206 9,1908

150 M 8,80 8,9760 9,1520 9,3280 9,5040

Personnels ouvriers sédentaires

Taux horaire au 1er janvier 2007

(En euros.)

À L’EMBAUCHE APRÈS 2 ANS
d’ancienneté

APRÈS 5 ANS
d’ancienneté

APRÈS 10 ANS
d’ancienneté

APRÈS 15 ANS
d’ancienneté

115 M -118 M - 120 M 8,37 8,5374 8,7048 8,8722 9,0396

128 M 8,49 8,6598 8,8296 8,9994 9,1692

138 M 8,51 8,6802 8,8504 9,0206 9,1908

150 M 8,80 8,9760 9,1520 9,3280 9,5040

Indemnités pour dimanches et jours fériés travaillés :
– durée du travail inférieure à 3 heures : 8,77 € ;
– durée du travail égale ou supérieure à 3 heures : 20,38 €.
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ANNEXE II

Personnels employés

Taux horaire au 1er janvier 2007

(En euros.)

À L’EMBAUCHE
APRÈS
3 ans

d’ancienneté

APRÈS
6 ans

d’ancienneté

APRÈS
9 ans

d’ancienneté

APRÈS
12 ans

d’ancienneté

APRÈS
15 ans

d’ancienneté

105 - 110 - 115 - 120 8,37 8,6211 8,8722 9,1233 9,3744 9,6255

125 8,46 8,7138 8,9676 9,2214 9,4752 9,7290

132,5 8,50 8,7550 9,0100 9,2650 9,5200 9,7750

140 8,52 8,7756 9,0312 9,2868 9,5424 9,7980

148,5 8,80 9,0640 9,3280 9,5920 9,8560 10,1200

Indemnités complémentaires :
– sténodactylographe ou sténotypiste : 29,36 € ;
– traducteur : 117,45 € ;
– traducteur et rédacteur : 176,18 €.
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ANNEXE III

Personnels techniciens et agents de maîtrise

Taux horaire au 1er janvier 2007

(En euros.)

GROUPE COEF. À
L’EMBAUCHE

APRÈS
3 ans

d’ancienneté

APRÈS
6 ans

d’ancienneté

APRÈS
9 ans

d’ancienneté

APRÈS
12 ans

d’ancienneté

APRÈS
15 ans

d’ancienneté

1 150 8,86 9,1258 9,3916 9,6574 9,9232 10,1890

2 157,5 8,96 9,2288 9,4976 9,7664 10,0352 10,3040

3 165 9,39 9,6717 9,9534 10,2351 10,5168 10,7985

4 175 9,96 10,2588 10,5576 10,8564 11,1552 11,4540

5 185 10,53 10,8459 11,1618 11,4777 11,7936 12,1095

6 200 11,38 11,7214 12,0628 12,4042 12,7456 13,0870

7 215 12,23 12,5969 12,9638 13,3307 13,6976 14,0645

8 225 12,81 13,1943 13,5786 13,9629 14,3472 14,7315

Indemnités complémentaires :
– traducteur : 118,25 € ;
– traducteur et rédacteur : 177,38 €.
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ANNEXE IV

Personnels ingénieurs et cadres

Rémunération annuelle garantie et paiement mensuel minimum
(durée mensuelle de référence : 151,67 heures)

A compter du 1er janvier 2007

(En euros).

GROUPE COEFFICIENT ANCIENNETÉ
dans le groupe

RÉMUNÉRATION
annuelle garantie

PAIEMENT
mensuel minimal

1 100 Jusqu’à 5 ans 24 592,29 1 844,42
5 à 10 ans 25 821,90 1 936,64
10 à 15 ans 27 051,52 2 028,86

Après 15 ans 28 281,13 2 121,09

2 106,5 Jusqu’à 5 ans 26 188,39 1 964,13
5 à 10 ans 27 497,81 2 062,34
10 à 15 ans 28 807,23 2 160,54

Après 15 ans 30 116,65 2 258,75

3 113 Jusqu’à 5 ans 27 784,83 2 083,86
5 à 10 ans 29 174,07 2 188,06
10 à 15 ans 30 563,31 2 292,25

Après 15 ans 31 952,55 2 396,44

4 119 Jusqu’à 5 ans 29 257,50 2 194,31
5 à 10 ans 30 720,38 2 304,03
10 à 15 ans 32 183,25 2 413,74

Après 15 ans 33 646,13 2 523,46

5 132 Jusqu’à 5 ans 32 449,89 2 433,74
5 à 10 ans 34 072,38 2 555,43
10 à 15 ans 35 694,88 2 677,12

Après 15 ans 37 317,37 2 798,80

6 145 Jusqu’à 5 ans 35 642,44 2 673,18
5 à 10 ans 37 424,56 2 806,84
10 à 15 ans 39 206,68 2 940,50

Après 15 ans 40 988,81 3 074,16

7 Cadres
supérieurs Voir article 6.3 de la présente convention, annexe IV

NB. Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le
tableau ci-dessus sont majorées de 10 % dans la région parisienne (art. 5,
al. 2).


