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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3124

Convention collective nationale

IDCC : 112. − INDUSTRIE LAITIÈRE

AVENANT NO 25 DU 22 NOVEMBRE 2006 À L’ANNEXE I BIS
RELATIF À LA RESSOURCE ANNUELLE MINIMALE

AU 1ER NOVEMBRE 2006 
NOR : ASET0651326M

IDCC : 112

Ressource annuelle minimale prévue par l’article 38 bis
des dispositions communes au 1er novembre 2006

Ouvriers, employés, techniciens et agents de maîtrise
(Pour un travail à temps complet)

(En euros.)

COEFFICIENT MONTANT
au 1er novembre 2006 COEFFICIENT MONTANT

au 1er novembre 2006

120 16 310,00 235 19 345,25

125 16 380,00 240 19 545,19

130 16 450,00 245 19 745,28

135 16 520,00 250 19 945,06

140 16 590,00 255 20 144,81
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COEFFICIENT MONTANT
au 1er novembre 2006 COEFFICIENT MONTANT

au 1er novembre 2006

145 16 660,00 260 20 344,58

150 16 730,00 265 20 544,33

155 16 800,00 270 20 744,27

160 16 891,20 275 20 944,20

165 16 991,77 280 21 144,12

170 17 096,02 285 21 343,72

175 17 200,26 290 21 543,32

180 17 304,50 295 21 743,42

185 17 408,75 300 21 943,19

190 17 520,59 305 22 306,22

195 17 708,75 310 22 669,25

200 17 946,93 315 23 031,29

205 18 146,69 320 23 393,14

210 18 346,60 325 23 723,40

215 18 546,03 330 24 095,17

220 18 746,14 335 24 466,95

225 18 946,07 340 24 795,50

230 19 124,80 345 25 155,53
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Remarque : Pour les collaborateurs bénéficiant d’une convention indivi-
duelle de forfait, avec référence à un horaire annuel ou exprimée en jours, la
présente grille est majorée de 25 %, sous réserve des dispositions autorisant
ce complément à prendre en partie la forme d’un repos compensateur, par
accord d’entreprise ou d’établissement.

Cadres
(Pour un forfait annuel exprimé en horaire annuel ou en jours)

(En euros.)

COEFFICIENT MONTANT
au 1er novembre 2006 COEFFICIENT MONTANT

au 1er novembre 2006

350 31 932,13 600 54 339,43

400 36 426,36 700 63 274,51

500 45 355,79

Remarque : Pour les cadres non forfaités sur une base annuelle, bénéfi-
ciant d’un autre type de contrat de travail, la présente grille est minorée de
20 %.

Fait à Paris, le 22 novembre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
FNIL.

Syndicats de salariés :
CFTC-CSFV ;
FGA-CFDT ;
FGTA-FO ;
FNAA CFE-CGC.


