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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3059

Convention collective nationale

IDCC : 478. − SOCIÉTÉS FINANCIÈRES

ACCORD DU 1ER DÉCEMBRE 2006
PORTANT MODIFICATION ET VALIDATION

DE L’ACCORD DU 15 DÉCEMBRE 2005 RELATIF AU DIF 
NOR : ASET0750012M

IDCC : 478

Article 1er

Modification de l’accord du 15 décembre 2005

En application des dispositions de l’article 20 de la loi no 2006-340 du
23 mars 2006 relative à l’égalité salariale entre les femmes et les hommes, la
seconde phrase de l’alinéa 1er du paragraphe 3 « Bénéficiaires » de
l’article 46 quater « Droit individuel à la formation » de la convention col-
lective, créé par l’accord du 15 décembre 2005, est modifiée comme suit :
« La période d’absence du salarié pour un congé de maternité, d’adoption, de
présence parentale ou pour un congé parental d’éducation est intégralement
prise en compte. »

Article 2
Validation de l’accord du 15 décembre 2005 modifié

En application des dispositions de l’article 2 de l’accord de méthode pour
les négociations paritaires sur le thème de la « formation professionnelle tout
au long de la vie » en date du 25 février 2005, l’article 2 de l’accord du
15 décembre 2005 sur le droit individuel à la formation, modifié par
l’article 1er ci-dessus, est supprimé afin de conférer à cet accord un caractère
pérenne.

Fait à Paris, le 1er décembre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Association française des sociétés financières (ASF).
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Syndicats de salariés :
Fédération des syndicats du personnel de la banque et de l’assurance

CGT ;
Fédération des employés et cadres CGT-FO ;
Fédération française des syndicats de banques et sociétés financières

CFDT.


