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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3051

Convention collective nationale

IDCC : 567. − BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFÈVRERIE

ET ACTIVITÉS QUI S’Y RATTACHENT

ACCORD DU 29 NOVEMBRE 2006
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX ET PRIMES

NOR : ASET0750001M
IDCC : 567

Entre :
La fédération française de la bijouterie, joaillerie, orfèvrerie, du cadeau,

des diamants, pierres et perles et activités qui s’y rattachent ;
La fédération nationale artisanale des métiers d’art et de création,

D’une part, et

La fédération générale des mines et de la métallurgie CFDT ;
La fédération Force ouvrière de la métallurgie (CGT-FO) ;
La fédération des cadres, de la maîtrise et des techniciens de la métallur-

gie CFE-CGC ;
La fédération de la métallurgie CFTC ;
La fédération des travailleurs de la métallurgie CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Augmentation des salaires minimaux conventionnels
et de la prime panier

La grille des salaires minimaux conventionnels vaut pour 151,67 heures
mensuelles.

La grille des salaires minimaux conventionnels sert de base de calcul pour
la prime d’ancienneté.
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Les salaires minimaux conventionnels, exprimés en euros, sont augmentés
de 2 % à compter du 1er janvier 2007 et la prime panier est portée à 9 € à
compter du 1er janvier 2007.

La signature de cet accord ne fait pas obstacle aux négociations salariales
pour l’année 2007.

En conséquence les salaires minimaux conventionnels deviennent les sui-
vants à compter du 1er janvier 2007 :

Salaires minimaux conventionnels en euros,
pour 151,67 heures mensuelles

Ouvriers

Qualification Salaire au 1er janvier 2007

M 1 266,75
OS 1 1 269,66
OS 2 1 272,57
OP 1 1 276,69
OP 2 1 282,52
OP 3 1 297,09
OP 4 1 480,69

Petite joaillerie

OP 3 1 311,15
OP 4 1 527,50

Joaillerie

OJ 1 1 311,15
OJ 2 1 505,04
OJ 3 1 737,51
OJ 4 2 007,69

Polissage joaillerie

OJ 1 1 266,75
OJ 2 1 391,89
OJ 3 1 633,11
OJ 4 1 865,92

Lapidaires diamantaires

OSL 1 1 266,75
OSL 2 1 277,21
OL 1 1 282,52
OL 2 1 297,09
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Qualification Salaire au 1er janvier 2007

OL 3 1 505,04
OL 4 1 729,96

Collaborateurs et agents de maîtrise

Coefficient Salaire au 1er janvier 2007

100 1 266,75
118 1 269,66
128 1 272,57
138 1 276,69
150 1 282,52
155 1 286,28
160 1 288,34
180 1 294,01
185 1 304,29
200 1 336,52
209 1 396,86
212 1 416,24
221 1 476,58
234 1 563,33
246 1 643,05
250 1 669,97
255 1 704,08
271 1 810,72
290 1 937,41
300 2 004,26
320 2 137,65

Cadres

Indice Salaire au 1er janvier 2007

22 1 554,59
24 1 695,86
26 1 838,14
28 1 978,21
30 2 123,07
32 2 264,68
34 2 406,11
35 2 474,85

A 133 2 342,51
A 235 2 474,85
B 40 2 830,08
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Indice Salaire au 1er janvier 2007

C 48 3 395,65
D 55 3 885,43

HC 60 4 243,40

Article 2
Opposabilité

Aucun accord d’établissement, d’entreprise ou de groupe ne peut prévoir
de dispositions contraires ou moins favorables à celles prévues par le présent
accord.

Article 3
Application de l’accord

Il sera procédé dans les meilleurs délais aux formalités légales en vue du
dépôt, puis de l’extension du présent accord, conformément aux
articles L. 132-10 et L. 133-8 du code du travail.

Fait à Paris, le 29 novembre 2006.
(Suivent les signatures.)


