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AVENANT DU 8 MARS 2006
RELATIF A LA PRISE EN CHARGE DES DEPENSES

DE FONCTIONNEMENT D’UN CFA
NOR : ASET0750004M

Conformément a I’article L. 983-4 du code du travail, qui stipule que les
organismes agréés au titre de la professionnalisation peuvent prendre en
charge les dépenses de fonctionnement d’un centre de formation des appren-
tis, les partenaires sociaux de la branche « spectacles vivants » soussignés

conviennent des dispositions suivantes.
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1. Objet

Les partenaires sociaux de la branche « spectacles vivants » souhaitent
favoriser le développement de 1’apprentissage au sein de leurs secteurs d’ac-
tivité, et tout particulierement dans le CFA créé par la profession en partena-
riat avec la branche « audiovisuel ».

Pour ce faire, une contribution financiére exceptionnelle aux dépenses de
fonctionnement du CFA du spectacle vivant et de 1’audiovisuel géré par
I’AFASAM est décidée pour participer a la structuration de ce CFA et lui

donner les moyens nécessaires a son développement.

2. Modalités de financement

La contribution due au titre de la professionnalisation, telle que prévue
dans I’accord du 2 février 2005 sur le financement de la formation profes-
sionnelle continue :

— dans son article 3.2 pour les entreprises de 10 salariés et plus ;

— dans son article 3.3 pour les entreprises de moins de 10 salariés ;

servira a financer, outre les contrats et périodes de professionnalisation, DIF
prioritaires, dépenses liées au tutorat et au fonctionnement de 1’observatoire,
une partie du fonctionnement du CFA du spectacle vivant et de 1’audiovisuel
pour la durée de validité du présent avenant (cf. art. 5).

La part de la contribution réservée au fonctionnement du CFA du spec-
tacle vivant et de ’audiovisuel ne pourra dépasser 4,5 % du total des contri-
butions recues au titre de la professionnalisation.

3. Priorité en matiére de développement de 1’apprentissage

Les partenaires sociaux de la branche « spectacles vivants » souhaitent
augmenter le nombre d’apprentis dans les différentes filieres techniques et
administratives du spectacle.

Il leur apparait indispensable de pouvoir utiliser la voie d’entrée dans la
profession qu’est 1’apprentissage pour donner une qualification certifiante
aux jeunes professionnels souhaitant intégrer ces secteurs.

Le CFA du spectacle vivant et de 1’audiovisuel créé par la profession doit
ainsi avoir pour principal objectif d’accroitre le nombre de formations prépa-
rées par la voie de 1’apprentissage répondant aux besoins des professionnels
employeurs et salariés du spectacle vivant.
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4. Modalités de mise en ceuvre

Les sommes destinées au financement du fonctionnement du CFA du
spectacle vivant et de 1’audiovisuel, telles que prévues a Darticle 2 du
présent avenant, seront versées a I’AFASAM au plus tard le 30 juin de
I’année concernée.

Pour justifier ce versement, ’AFASAM doit transmettre au conseil de ges-
tion de la section « spectacles vivants » de I’AFDAS, au plus tard le 30 avril,
les justificatifs des demandes de prise en charge de frais de fonctionnement
qui doivent concerner I’activité de formation des apprentis du spectacle
vivant, et notamment le budget initial 2006 du CFA accompagné du détail
des effectifs et des actions valorisés.

Le conseil de gestion « spectacles vivants », aprés étude de cette demande,
déterminera le montant a verser a I’AFASAM.

Au plus tard le 31 décembre, I’AFASAM rendra compte au conseil de
gestion « spectacles vivants » de I'usage qui a été fait des fonds pergus.

5. Durée de I’accord

Le présent avenant est conclu pour I’année 2006, période pendant laquelle
les partenaires sociaux de la branche « spectacles vivants » et le CFA
devront s’attacher a optimiser les ressources en faveur de 1’apprentissage
(taxe d’apprentissage et autres subventions).

Il pourra étre reconduit 1 fois sur la base de la présentation par
I’AFASAM aux partenaires sociaux de la branche de son action présente, de
ses projets de développement de I’apprentissage et de ses budgets.

Fait a Paris, le 8 mars 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
Chambre professionnelle des directeurs d’opéra ;
Chambre syndicale des cabarets artistiques et des discotheques ;
Syndicat national des entrepreneurs de spectacles ;
Syndicat national des entreprises artistiques et culturelles ;
Syndicat national des orchestres et théatres lyriques ;

Syndicat national des prestataires de 1’audiovisuel scénique et
événementiel ;

Syndicat des directeurs de théatres privés ;

Syndicat national des producteurs, diffuseurs et salles de spectacles ;
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Syndicat national des théatres de ville ;

Association de représentation des établissements nationaux entrepre-
neurs de spectacles ;

Syndicat du cirque de création.

Syndicats de salariés :

Fédération des syndicats des arts, des spectacles, de 1’audiovisuel, de
la presse, de la communication et du multimédia (FASAP) FO ;

Fédération communication, conseil et culture (F3C) CFDT ;

Fédération de la culture, de la communication et du spectacle
CFE-CGC ;

Fédération francaise de la communication écrite, graphique, du spec-
tacle et de 1’audiovisuel CFTC ;

Fédération nationale des syndicats du spectacle, de I’audiovisuel et de
I’action culturelle (FNSAC) CGT.
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